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1 INFORMACAO - FEASADM

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO
PARA: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO

DOCUMENTO CADASTRADO E ENCAMINHADO AO SETOR RESPONSAVEL PARA
PROVIDENCIAS.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
1.1 -1-_ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR_-_OK_ASSINADO.PDF

1.2-2_- TERMO_DE_REFERENCIA_-_LEI_14133_-_ALTERADO_ASSINADO.PDF
1.3 -4_-_MATRIZ_DE_RISCOS_- OK_ASSINADO.PDF

1.4 - JUSTIFICATIVA_ASSINADO.PDF

1.5 -3 - MINUTA CONTRATO LEI 14.133.DOCX

1.6 - CERTIDAO DE EXCLUSIVIDADE ABES (1).PDF

1.7 - CERTIDAO PADRAO ABES - 2025.PDF

1.8 - CERTIFICADO INPI - SYDLE ONE (1).PDF

1.9 - DECLARACAO_FEAS_ASSINADO.PDF

1.10 - PROPOSTA ATAULIZADA - LICENCIAMENTO SYDLE ONE - ESCOLA DE GOVERNO - 202510_V2.PDF
1.11 - ATESTADO_DE_CAPACIDADE_TECNICA_-_ANIMA_29 ASSINADO.PDF
1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF

1.13 - BALANCO E DRE COM INDICES - 2024 (1).PDF

1.14 - CNH.PDF

1.15 - CNPJ.PDF

1.16 - CONTRATO SOCIAL.PDF

1.17 - ESTADUAL.PDF

1.18 - FALENCIAS.PDF

1.19 - FEDERAL.PDF

1.20 - FGTS.PDF

1.21 - MUNICIPAL.PDF

1.22 - SICAF.PDF




1 INFORMACAO - FEASADM

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

1.23 - TRABALHISTA.PDF

Curitiba , 13 de novembro de 2025 - 10:45:29

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art<6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Necessidade de implantacdo de uma plataforma integrada de gestdo académica. O sistema
deverd contemplar os processos de gestao de alunos, docentes, turmas, disciplinas, estagios e
programas de residéncia, além de ambiente virtual de aprendizagem, controle documental,
emissdo de histéricos e certificados, relatorios gerenciais e integracdo com sistemas
institucionais existentes.

A solugdo proposta deverd estar em conformidade com o novo marco regulatorio do
Ministério da Educagdo (Portaria MEC n® 70/2025), que estabelece a obrigatoriedade da
emissdo e registro digital de diplomas e certificados de cursos de graduagao, pds-graduagao e
programas de residéncia em saude, mediante certificagdo digital, carimbo de tempo e estrutura

XML/XAdJES.
2. AREA REQUISITANTE
As necessidades sdo apresentadas pelo Centro de Educagdo e Pesquisa em Saude da Feas.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO (gue consiste na prospeccdo e andlise das alterna-

tivas possiveis de solucoes)

Foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar plataformas
tecnologicas capazes de atender as demandas institucionais da Feas na gestdo académica,
administrativa ¢ documental dos programas de estidgios e residéncia. A analise considerou
solugdes nacionais que apresentassem caracteristicas como:

o Plataforma web e low-code, permitindo automacdao de processos e customizagdo sem
necessidade de codificagdo avancada;

e Gestdo académica integrada, contemplando matricula, turmas, disciplinas, curriculos,
historico escolar e avaliagdo de desempenho;

o Emissdo digital de diplomas e certificados, em conformidade com normas do Ministério da
Educagao (incluindo o novo marco regulatorio para certificados e diplomas das residéncias
médicas e multiprofissionais);

e Gestdo pedagbdgica e administrativa de alunos e professores, com portal de ensino e

1/7


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.1 - 1- ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR_- OK_ASSINADO.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

Contratos

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5926
www.feas.curitiba.pr.gov.br

-
257 C| A .93
2 yﬁlﬂﬁ &P

integracdo com ambientes virtuais de aprendizagem (AVA);

e Centralizagdo de dados, governanga da informacgdo, interoperabilidade com sistemas
existentes e seguran¢a da informacao;

e Suporte a integracdo com demais sistemas corporativos, incluindo portais de servigos,
workflows, gestdo documental e relatdrios analiticos.

O levantamento evidenciou que tais solu¢des sdao capazes de atender a demanda
institucional, garantindo eficiéncia operacional, rastreabilidade, seguranca da informacgdo e
conformidade com regulamentagdes do MEC e da administrag@o publica.

A solugdo devera estar em conformidade com o novo marco regulatorio do Ministério da
Educacdo (Portaria MEC n° 70/2025), que estabelece a obrigatoriedade da emissdo e registro
digital de diplomas e certificados de cursos de graduagdo, péds-graduacdo e programas de

residéncia em saude, mediante certificacdo digital, carimbo de tempo e estrutura XML/XAdES.
4. DADESCRICAO DO SERVICO COMO UM TODO

A CONTRATANTE demanda a prestagdo de servico especializado de implantagdo,
configuracdo, operacdo e suporte de uma plataforma integrada de gestdo académica e
administrativa, voltada para a administracdo completa de programas de ensino, estagios,
residéncias médicas e em areas profissionais da satide, bem como para o gerenciamento de
dados de alunos, docentes ¢ cursos ofertados. Ainda, a CONTRATADA deverd garantir a
automagdo e gestdo integrada de processos académicos e administrativos, oferecendo a
CONTRATANTE uma solu¢do completa, segura e escalavel, com operagdo continua e suporte
especializado, capaz de atender as demandas de ensino, avaliagdo, certificacdo e

monitoramento de programas académicos. O servico devera abranger:
4.1 GESTAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

= Controle completo de matriculas, turmas, disciplinas, curriculos e histdricos escolares;

* Administragdo hierdrquica de cursos, curriculos, turmas e disciplinas, conforme a logica
relacional da institui¢ao;

= Registro e acompanhamento de alunos e docentes, incluindo informagdes funcionais,
vinculos e progressao académica;

= Gestdo de estagios, internatos, externatos e Programas de Residéncia, com

acompanhamento de desempenho e cumprimento de carga horaria;
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* Planejamento, monitoramento e avaliagdo de atividades académicas e administrativas.
4.2 AVALIACOES, NOTAS E RELATORIOS PEDAGOGICOS

= Registro de notas e conceitos académicos com flexibilidade de escalas (0-10, 0-100, A-F) e
conversao automatica entre formatos;

» Personalizagdo de formularios para lancamento e apuragao de notas;

» Geragdo de relatérios detalhados para acompanhamento do desempenho académico,
avaliacao de docentes e indicadores institucionais;

* Emissdo de relatorios analiticos e estratégicos para suporte a tomada de decisdo

institucional.
4.3 DIPLOMAS DIGITAIS, CERTIFICADOS E ACERVO ACADEMICO

* Emissdo de diplomas digitais e certificados académicos em conformidade com a legislagao
vigente e normas do MEC, incluindo programas de residéncia médica e em dareas
profissionais da saude;

* Armazenamento seguro de documentos e registros académicos em repositorio digital, com
rastreabilidade e integridade dos dados;

» Disponibilizacdo de acesso controlado a diplomas e certificados para alunos, docentes e

orgaos reguladores.
4.4 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

= (Criagdo e gestdo de cursos, modulos, aulas, trilhas de aprendizado e foruns de discussao;
= Registro de progresso e participagdo dos estudantes em atividades académicas;
» Ferramentas de avaliacdo, feedback, interagdo e comunicacao docente-aluno;

= Integra¢dao com outros modulos académicos e administrativos da plataforma.
4.5 GOVERNANCA, SEGURANCA E INTEROPERABILIDADE

» (Centralizacdo de dados académicos e administrativos, com controle de acesso baseado em
perfis, hierarquias e funcdes institucionais;
= QGarantia de integridade, rastreabilidade e confiabilidade das informacdes;

» Interoperabilidade com sistemas existentes da institui¢do e com ferramentas corporativas
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externas (como Microsoft 365, Google Workspace), permitindo integragdo continua e
segura;
» Conformidade com normas de protecdo de dados e legislacdo aplicavel (LGPD),

assegurando confidencialidade e prote¢ao das informagdes.
4.6 SUPORTE E ASSISTENCIA TECNICA

» Prestagdo de suporte continuo aos usuarios, incluindo atendimento técnico, resolugdo de
problemas e orientagao operacional;

* Treinamentos periodicos para gestores, docentes e demais usuarios da plataforma;

* Monitoramento da operacdo do sistema, garantindo estabilidade, disponibilidade e

desempenho adequado das funcionalidades.
4.7 PLANEJAMENTO E IMPLANTACAO PERSONALIZADA

* Andlise detalhada dos processos académicos e administrativos da instituicdo para
adequacdo da plataforma as necessidades institucionais;

» Desenho e implementagdo de fluxos de trabalho, parametriza¢des, formularios, dashboards
e relatorios personalizados;

* Migragdo segura de dados existentes para a nova plataforma;

= Acompanhamento integral das etapas de implantacao, testes, ajustes e homologacao final;

» Disponibilizagcdo de documentacdo técnica e operacional completa, assegurando autonomia

da institui¢do na gestdo futura da plataforma.
5. DA ESTIMATIVA DA DEMANDA

=  Gestdo de aproximadamente 1 (um) mil estudantes anuais, incluindo matricula, histérico
académico, acompanhamento de desempenho, controle de frequéncia e demais registros
académicos. Suporte para emissdo de até 1.000 diplomas digitais por ano, conforme novas
turmas formadas nos programas de residéncia.

=  QOperagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem com capacidade para at¢ 1.000 acessos
simultaneos, abrangendo cursos, disciplinas, foruns, avaliagdes e trilhas de aprendizagem.

= Docentes e Equipe Administrativa: cadastro, gestdo e acompanhamento de

aproximadamente 300 docentes, preceptores e supervisores, incluindo registro de
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atividades, lancamentos de notas, avaliagdes e monitoramento de desempenho académico.

= Suporte para a operagcdo da Secretaria Académica Digital, abrangendo o gerenciamento de
turmas, disciplinas, curriculos, avaliagdes e integracdo com historico e diplomas digitais.

»  Processos Académicos e Administrativos: Gestdo de matriculas, captagdo e selecdo de
candidatos para programas de residéncia e estagios.

*» Automacdo de fluxos de processos académicos, desde a matricula até a certificacdo e
emissao de documentos oficiais.

= Suporte a integragcdo de dados e interoperabilidade entre mddulos da plataforma, garantindo
rastreabilidade, seguranga e conformidade com normas legais e regulatorias, incluindo o
novo marco do MEC para certificados de residéncia.

= Suporte e Operagdo: atendimento continuo e suporte especializado para operagdo da
plataforma, abrangendo resolucdo de duvidas, manutengdo, atualizacdes, monitoramento e
treinamento de usuarios.

* Planejamento, desenho e implementacao da solu¢do de acordo com as necessidades
especificas da CONTRATANTE, incluindo personalizagdo de fluxos, relatorios e

indicadores de desempenho académico.
6. DE CONTRATACOES CORRELATAS

Informo nao haver, no ambito da Feas, contratacio com objeto igual ou similar, que

caracterize fracionamento da presente demanda.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO, SE
APLICAVEL

Como dito acima, ndo ha parcelamento do presente objeto.
8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha.

9. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE

A contratacao esta prevista no planejamento de custos da instituigao.
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10. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE

* Adequagdo por exigéncia legal na emissdo de diplomas de Residéncias Médicas e em area
Profissional da Saude através da melhoria na gestdo de certificagdo: garantir que todos os
documentos académicos, diplomas e certificacdes estejam em conformidade com as normas
do MEC, LGPD e demais legislagdes aplicaveis, inclusive com o novo marco para
certificados de residéncia.

* Integracdo das informacdes académicas e administrativas, assegurando. rastreabilidade,
transparéncia e alinhamento com as politicas nacionais de formagao e atengao a saude, con-
forme Portaria Conjunta do Ministério da Educagdo (MEC) e do Ministério da Satde (MS)
n® 8.033, de 29 de agosto de 2025.

= Centraliza¢do e integracdo de informacdes académicas: Garantir que todos os dados de
alunos, docentes, turmas, disciplinas, curriculos e programas académicos estejam
centralizados em um unico sistema, facilitando a gestdo, o monitoramento ¢ a tomada de
decisao.

* Automacdo de processos académicos e administrativos: reduzir o tempo e a complexidade
de tarefas manuais, como matriculas, lancamento de notas, emissdao de historicos e
diplomas, com workflows automatizados e rastreaveis.

= Suporte a tomada de decisdo baseada em dados: disponibilizar dashboards, relatorios e
indicadores em tempo real, permitindo a instituicdo acompanhar desempenho académico,
frequéncia, evolucdo de cursos e resultados institucionais de forma objetiva.

= Aprimoramento da experiéncia de estudantes e docentes: proporcionar uma interface
intuitiva e acessivel, com acesso online a histéricos, diplomas digitais, avaliacdes, foruns e
trilhas de aprendizagem, promovendo maior engajamento e autonomia académica.

* Aumento da produtividade da equipe administrativa: reduzir retrabalho e erros em
processos administrativos, liberando recursos humanos para atividades estratégicas e de
supervisao académica.

= Suporte continuo e operacionalizacdo eficiente: garantir operagdo estavel da plataforma
com atendimento especializado, suporte técnico e manutengdo continua, minimizando
interrupgdes e problemas operacionais.

= (QGestdo estratégica de programas de residéncia e estdgios: permitir o planejamento,

monitoramento e acompanhamento completo de programas de ensino, estdgios e
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residéncias, com controle de vagas, desempenho e evolugdo dos participantes.
= Seguranga e governanga de dados: assegurar integridade, rastreabilidade e
confidencialidade das informacdes académicas, com controles de acesso, auditorias e

compliance com normas legais.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E
GESTAO CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO.

As gestoras do CEPS ja se encontram capacitadas para gerir e fiscalizar o contratado,
bem como oferecer todas as condi¢des para efetivagdo dos servigos.

Serdo realizados treinamentos especificos para os empregados diretamente responsaveis
pela operacdo da plataforma, abrangendo o uso ‘dos moddulos de gestdo académica e
administrativa, bem como a geracdo e analise de relatorios e dashboards, com o objetivo de

assegurar plena autonomia no manuseio, monitoramento e controle do sistema.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO

Nado ha.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

Desta forma ¢ totalmente viavel e razoavel a presente contratagao.

Curitiba, 03 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ISABEL DE LIMA ZANATA ALPENDRE
g Data: 03/11/2025 13:49:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Isabel de Lima Zanata Alpendre
Matricula: 1862
Gerente de Ensino e Pesquisa
Centro de Educagao e Pesquisa em Saude da Feas
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para implantacdo de uma plataforma académica web,
low-code ¢ all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos processos, a integridade das informagdes e
a conformidade com a legislagdo educacional vigente, atendendo as necessidades operacionais e

normativas do Centro de Educagio e Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas.
1.1. DA JUSTIFICATIVA

A Feas, por meio do Centro de Educacgdo, Pesquisa e Simulacao (CEPS), ¢ responsével pela
formagdo em servigo de alunos dos cursos técnicos, de graduagdo e pds-graduacdo das diversas
areas da saude, além de coordenar a articulagdo institucional com entidades de ensino e pesquisa. O
CEPS também realiza a gestdo académica dos Programas de Residéncia Médica e em Area
Profissional da Saude da Prefeitura Municipal de Curitiba, que totalizam 127 vagas anuais
distribuidas em dez programas, abrangendo as areas médica e multiprofissional. Adicionalmente,
planeja e executa estidgios obrigatorios ndo remunerados na area da saude, envolvendo
aproximadamente trés mil estagidrios por ano nas unidades da Feas, com projecdo de crescimento
para 2026 e para os anos futuros em razdo do credenciamento da instituicdo como Complexo de
Ensino, conforme a Portaria Conjunta do Ministério da Educagdo (MEC) e do Ministério da Saude
(MS) n° 8.033, de 29 de agosto de 2025.

A referida Portaria estabelece novos parametros para a certificagdo de Complexos de Ensino
em Saude, reforcando a necessidade de integracdo efetiva entre ensino, pesquisa, assisténcia e
gestdo. Destaca, ainda, a importancia da promoc¢ao da integracdo ensino-servigo de forma continua
e planejada, do estimulo a pesquisa e a inovagdo tecnoldgica em saude e da qualificacdo dos
processos formativos. Para atender aos requisitos descritos na Portaria, tornam-se indispensaveis
mecanismos de governanca capazes de integrar informacdes académicas, administrativas e
assistenciais, assegurando rastreabilidade, transparéncia e alinhamento com as politicas nacionais de
formacao e aten¢do a satude.

Diante da expansdo das atividades académicas e a obrigatoriedade de adequacao as normas
nacionais de registro e certificacdo digital, identificou-se a necessidade de implantacdo de uma
plataforma integrada de gestdao académica.

O sistema devera contemplar os processos de gestao de alunos, docentes, turmas, disciplinas,
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estagios e programas de residéncia, além de incluir ambiente virtual de aprendizagem, controle
documental, emissdo de historicos e certificados, relatorios gerenciais e integragdo com sistemas
institucionais existentes.

A adocdo dessa plataforma integrada de gestao académica e administrativa ¢ estratégica para
o cumprimento das exigéncias legais e regulatdrias estabelecidas pelo MEC e pelo MS. O sistema
permitird o acompanhamento estruturado das atividades de ensino e estagio, a gestdo dos programas
de residéncia e preceptoria, o registro das a¢des de formagdo e o monitoramento dos indicadores
institucionais requeridos para certificacdo, fortalecendo a integracdo entre ensino, servico e
pesquisa.

Ainda, ¢ requisito obrigatério que a solug¢do esteja em conformidade com o novo marco
regulatorio do Ministério da Educagdo (Portaria MEC n°® 70/2025), que estabelece a obrigatoriedade
da emissdo e registro digital de diplomas e certificados de cursos de graduacdo, pds-graduacao e
programas de residéncia em saide, mediante certificacdo digital, carimbo de tempo e estrutura
XML/XAdJES.

Considerando que o setor de educagdo exige sistemas com robustez técnica, rastreabilidade,
interoperabilidade e conformidade normativa, a solucdo proposta atende aos requisitos
institucionais para gestdo académica por meio de uma plataforma web nacional, low-code e all-in-
one.

A solugdo permitird o cumprimento dos processos de gestdo de alunos, professores, turmas,
disciplinas, matriculas, historico escolar, ambiente virtual de aprendizagem, emissdo de documentos
académicos e portal de servicos, tudo em um Unico ambiente integrado, o que simplifica operagdes
e reduz a fragmentacgao de sistemas.

Adicionalmente, considerando-se o novo marco regulatério para documentos digitais emitidos
por institui¢des de ensino e programas de residéncia em satde, em particular a Portaria MEC n°
70/2025, dispde-se que os diplomas de graduacdo, pos-graduagdo stricto sensu e certificados de
residéncia em saude devem ser emitidos e registrados em meio digital com validade juridica,
mediante certificacdo digital, carimbo de tempo, formato XML/XAdES e garantias de
autenticidade, integridade e rastreabilidade. Dessa forma, a solug¢do técnica a ser adotada devera
possibilitar a emissdo e o registro digital de diplomas e certificados, compativel com os padrdes da
Portaria MEC n°® 70/2025, assegurando que a instituigdo cumprira suas obrigacdes regulamentares

relativas a educagao e a residéncia.
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Durante a prospeccao, verificou-se que plataformas all-in-one, integradas e com metodologia
low-code, como a SYDLE ONE, oferecem maior flexibilidade, escalabilidade e aderéncia as
necessidades da Feas, permitindo automacdo de processos académicos e administrativos,
interoperabilidade entre modulos, emissao de diplomas digitais e gestdo de aprendizagem em
conformidade com as normas vigentes. A solugdo conta com modulo especifico para Gestao da
Educacdo, que disponibiliza estrutura integrada para administragdo académica, acompanhamento
pedagdgico e controle documental em instituicdes de ensino.

= @Gestdo Académica: O moédulo de gestdo académica contempla o gerenciamento completo
das atividades educacionais, incluindo cadastros institucionais, controle de matriculas, oferta
de turmas e disciplinas, curriculos e histdricos escolares. Permite a configuragao hierarquica
de entidades (curso - curriculo - turma - disciplina) e a gestdo dos dados de alunos e
docentes conforme as regras académicas definidas pela instituig¢ao.

= Avaliagdo e Registro de Notas: permite a parametriza¢ao de diferentes formatos de notas
(numéricos ou conceituais), com conversdo automatica entre escalas e formularios
configurdveis para lancamento e apuracdo de resultados, assegurando integridade,
rastreabilidade e controle das informag¢des académicas.

= Diploma Digital e Acervo Académico: inclui funcionalidades para emissdo, validagdo e
armazenamento de diplomas digitais, em conformidade com a Portaria MEC n°® 554/2019,
Portaria MEC n° 70/2025 e a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD). O repositério
documental integrado garante rastreabilidade, seguranga e conformidade com as normas
arquivisticas e exigéncias do Ministério da Educacao.

= Portal de Ensino e Aprendizagem (AVA): integra ambiente virtual de aprendizagem que
permite criacdo e gestdo de cursos, modulos, aulas e foruns. O sistema possibilita o
acompanhamento do progresso dos estudantes, interacdo entre alunos e professores e oferta
de trilhas de aprendizado configuraveis conforme a estrutura curricular da instituig¢ado.

= Portal Institucional e Servigos Académicos: dispde de portal web unificado para estudantes,
docentes e equipe administrativa, reunindo informagdes académicas, solicitagdes,
documentos e comunicagdes institucionais em um ambiente Gnico e seguro.

= Recursos Técnicos e Arquitetura: A plataforma ¢ all-in-one, com interoperabilidade nativa
entre seus modulos e integragdo por APIs REST/SOAP. Possui arquitetura web responsiva,

compativel com os principais navegadores e dispositivos moveis, € ambiente low-code, que
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possibilita a customizagao de fluxos e processos académicos sem necessidade de codificacao

tradicional. A solu¢do assegura centralizagdo de dados, governanga da informagdo, controle

de acesso por perfis, autenticagdo multifator e trilhas de auditoria, atendendo aos padrdes de

seguranca da informacao e conformidade técnica aplicaveis & administracao publica e as
instituicdes de ensino.

Por fim, a escolha da plataforma justifica-se pela capacidade de adaptagdo e parametrizagao

(via ambiente /ow-code) aos processos especificos da instituicdo, além de possibilitar a integracao

com sistemas legados e oferta de servigos aos alunos, docentes e corpo administrativo via portal

unificado, garantindo eficiéncia operacional e conformidade normativa no ambito da gestdo

educacional.
2. DAS PRATICAS SUSTENTAVEIS ADOTADAS

Desde 2021, o CEPS implantou a informatizacdo de todos os termos de compromisso dos
alunos, utilizando plataforma digital de assinatura. Essa iniciativa reduziu significativamente o
nimero de impressdes no setor, contribuindo para a diminuicao do consumo de papel e demais
insumos relacionados.

A mesma pratica foi estendida a todas as declaragdes, documentos e formularios utilizados no
setor, promovendo a digitalizagdo integral dos processos administrativos e académicos. Dessa
forma, o CEPS garante maior eficiéncia, rastreabilidade documental e alinhamento com politicas de

sustentabilidade, reduzindo o impacto ambiental das atividades administrativas e académicas
3. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

Nao serao exigidos critérios de garantia para a presente contratacgao.

4. DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A execugdo dos servigos sera realizada por meio da implantacdo, configuracdo, operacio e
suporte de uma plataforma integrada de gestdo académica e administrativa, de forma totalmente

digital, segura e escalavel. O modelo de execu¢ao contempla:
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I.  Planejamento e Projeto de Implementagdo: definicdo detalhada dos processos académicos e
administrativos da instituicdo, levantamento das necessidades, mapeamento de fluxos de
trabalho e desenho da arquitetura da solugdo, incluindo integracao com sistemas existentes.

II. Implantacdo e configuracdo da plataforma: instalagdo, parametrizacdo e personalizagdao da
solugdo, com adaptagdo dos modulos de gestdo académica, administrativa, emissdo de
documentos, portal de servicos e ambiente virtual de aprendizagem as normas e rotinas
institucionais.

III.  Operacdo e suporte continuado: operagdo diaria da plataforma pela equipe da
CONTRATADA, garantindo disponibilidade, desempenho e seguranga dos dados. Prestagao
de suporte técnico especializado, incluindo atendimento remoto e treinamentos para
servidores e empregados envolvidos na operacdo da plataforma.

IV. Capacitagdo da equipe interna: treinamento completo dos servidores e colaboradores do setor,
para garantir autonomia no uso da plataforma, incluindo gerenciamento de alunos, turmas,
disciplinas, certificados digitais, relatérios gerenciais e dashboards.

V. Gestdo e monitoramento: acompanhamento continuo do desempenho da plataforma,
indicadores de uso, auditorias de processos e suporte a melhoria continua, assegurando a
conformidade com normas regulatorias, boas praticas de governanca e sustentabilidade
digital.

VI. Integracdo e interoperabilidade: a solu¢do sera executada de forma integrada, com
interoperabilidade entre todos os moddulos da plataforma, garantindo o fluxo continuo de
informagdes e dados, evitando redundancias e fragmentacao de sistemas.

VII. Documentagdo e relatérios: disponibilizacdo de relatorios gerenciais e técnicos periddicos,
acompanhando a execu¢do dos servicos, indicadores de desempenho e atendimento as

demandas da instituicao.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar integralmente o servigo definido no objeto do presente termo, sendo vedada a
sublocacdo no todo ou em parte do objeto;

b) Cumprir rigorosamente o prazo de execucao dos servigos;

c) Informar canal de contato (e-mail e telefone) entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.
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d) Realizar o atendimento em até 24 (vinte de quatro) horas apos a abertura de chamado pela
CONTRATADA.

e) Responsabilizar-se em executar os servigos, objeto do presente, através de pessoas idoneas e
especializadas, devidamente uniformizadas, assumindo qualquer responsabilidade por danos
ou falhas que elas vierem a cometer no desempenho de suas fungdes, obrigando-se ainda a
indenizar a CONTRATANTE por todos os prejuizos que eventualmente ocasionarem;

f) Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia da execucdo dos servicos, prestando todo e qualquer
esclarecimento solicitado, e obrigando-se a atender prontamente as reclamagdes que
porventura ocorrerem;

g) Assumir qualquer responsabilidade por danos e falhas, que seus empregados vierem a cometer
no desempenho de suas funcdes, indenizando a CONTRATANTE por todos os prejuizos que
eventualmente ocasionem, assumindo inclusive possiveis perdas e/ou danos, furtos ou roubos
que porventura ocorram aos equipamentos, desde que, verificada a culpa da
CONTRATADA. Nesta hipotese, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamacgado que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

h) Responsabilizar-se por todos os danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, nao excluindo tal
responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

1) Obrigar-se em reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0s servigos que apresentem vicios, defeitos ou incorregdes;

J) Responsabilizar-se por todos os custos da aquisi¢do, transporte, armazenamento e utilizacao
eventualmente utilizados para a prestacdo dos servigos, bem como, a contratacdo, as suas
expensas, da mao-de-obra necessaria a execugao dos servigos objetos do contrato;

k) Fornecer todos os instrumentos, ferramentas e mao-de-obra necessaria a execucdo dos
servigos contratados, sem nenhum o6nus adicional a CONTRATANTE;

1) Orientar o CONTRATANTE quanto ao melhor uso dos equipamentos;

m)Ministrar treinamento para o uso adequado dos equipamentos, quando solicitado pela
CONTRATANTE;

n) Nao subcontratar, sob nenhum pretexto ou hipotese, os servicos objeto do Contrato;
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0) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
Contrato, sem interrupg¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenga falta ao
servico ¢ demissao de empregados. A demissdo nao terd em hipotese alguma, qualquer
relacdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

p) A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da
fiscalizacdo, permitindo o acesso aos servigos em execucdo, bem como atendendo
prontamente as solicitacdes que lhe forem efetuadas; inclusive, permitir livre acesso em sua
oficina/laboratério, a técnico indicado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e/ou
acompanhar os servigos relativos aos orcamentos aprovados;

q) Executar sempre que necessario, e mediante prévia aprovacdo por parte do
CONTRATANTE, servigos de maior vulto, de reparos ou substitui¢des, que viabilizem o
funcionamento dos equipamentos;

r) Orientar seus trabalhadores para que ndo haja qualquer tipo de interpelacao junto aos clientes
(pacientes/acompanhantes) das unidades da Feas;

s) Observar todas as obrigacdes assumidas neste contrato € em seus anexos, ainda que ndo
transcritas no corpo do presente instrumento.

t) As pessoas que venham a executar os servicos decorrentes deste instrumento possuirdo
vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e Unica
responsavel pelos direitos, obrigacdes e acdes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais
vantagens, recolhimento de todas as obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por
quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas quando em servigco na forma
expressa ¢ considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo 6nus e obrigagdes em

nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a CONTRATANTE.
9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Providenciar a fiscalizagdo dos servicos executados, através de profissionais do seu corpo
funcional;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos, dentro das normas do Contrato a ser assinado;

c) Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados;
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d) Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias deste
Termo e seus anexos;

e) Notificar por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de
execugao dos servigos, fixando prazo para sua correcao;

f) Comunicar de imediato 8 CONTRATADA quaisquer anormalidades de funcionamento dos
equipamentos/sistemas;

g) Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para dirimir

duvidas e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.
10. DA FORMA DE GESTAO CONTRATUAL

I. O fiscal técnico-administrativo do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

IT. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

III. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico-administrativo
deverda monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

IV. O fiscal técnico-administrativo do contrato devera apresentar ao preposto da
CONTRATADA a avaliacdo da execug¢dao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

V. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

VI. A CONTRATADA poderad apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico-administrativo, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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VII. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

VIII. E vedada a atribuicio 3 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

IX. O fiscal técnico-administrativo podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagcao dos servigos.

X. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021.

XI. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

XII. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

XIII. O fiscal técnico-administrativo do contrato anotaréd no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, §1°);

XIV. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico-administrativo do contrato
emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a

correc¢ao;
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XV. O fiscal técnico-administrativo do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias ¢ saneadoras, se for o caso;

XVI.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico-administrativo do contrato comunicarda o fato imediatamente ao gestor do
contrato;

XVIIL. O fiscal técnico-administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacdo contratual.

XVIII.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico-
administrativo do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos:a CONTRATADA, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

XIX. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagio da
CONTRATADA, acompanhara o recebimento da nota, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

XX. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XXI. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

XXII.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal

do domicilio ou sede do contratado;
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c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

XXIII. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n3o manutengdo das condi¢des de
habilita¢do pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

XXIV. A administragdo CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao

contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

I. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos OU o
disposto neste item.

II.  Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados acordados,
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigco, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
II. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliagdo da prestacdo dos servigos.
12. DOS PAGAMENTOS

I. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30 (trinta)
dias para fins de pagamento,
II. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgaio CONTRATANTE;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

III. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem
onus 8 CONTRATANTE;

IV. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

V. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

VII. Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverda comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

VIII. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.
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IX. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao

SICAF.

13. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

I. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Inexigibilidade de
Licitagao.
II.  Exigéncias de habilitagdo: para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:
II.  Exigéncias de habilitacdo

Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a. Habilitagao juridica

1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta ‘Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como

sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;
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6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz

7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de

dezembro 1971.

8. Agricultor familiar: Declaracio de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vialida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de

2021.

9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971,

de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidagdo respectiva.

b. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;
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5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, mediante apresentacao de Certidao Negativa de Débito ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do
licitante, na forma da lei;;

7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declara¢do da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
¢. Qualificacao econdomico-financeira

1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,

de 2021, art. 69, caput, inciso II);

2. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), comprovados mediante -a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos

exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) =
(Ativo Circulante + Realizdavel a Longo Prazo ) / ( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante),
II - Solvéncia Geral (SG)=
(Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante), e
III - Liquidez Corrente (LC) =
(Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

3. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins

de habilita¢do patriménio liquido minimo positivo.
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4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

5. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

6. Os interessados que se enquadrarem como Microempreendedor Individual - MEI estdo
dispensados da apresenta¢do de Balanco Patrimonial, nos termos da legislagcao vigente.

7. Tal qualificacdo se faz necessaria uma vez que visa alijar de futuros fornecedores da
administracdo, empresas “aventureiras” ou nao possuam saude financeira para o fornecimento de
tais bens, em especial dada a vigéncia contratual se prolongar por periodo consideravel de tempo,
visando assim garantir a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais

vantajoso para a Administracdo Publica.

d. Qualificacao técnica

1. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

3. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

4. Tal qualificagcdo técnica se faz necessaria uma vez que visa alijar de futuros fornecedores da
administracdo, empresas “aventureiras” ou que nao possuem nenhuma experiéncia pretérita no
fornecimento de tais bens, visando assim garantir a selecdo da proposta apta a gerar o resultado
de contratacdo mais vantajoso para a Administracdo Publica.

5. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacao

complementar:
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a) A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovaciao de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°

inciso XI. 21. inciso I e 42, §8§2°a 6°da Lein. 5.764, de 1971;

b) A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

c) A comprovag¢do do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagao do servigo;

d) O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

e) A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

f) Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata
de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c¢) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das
trés ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados
que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da
sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

g) A ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.

5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida

pelo 6rgao fiscalizador.

14. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

I. O valor corresponde ao preco da prestacdo dos servigos devera considerar todos os componentes
necessarios a prestacdo dos servicos, que compde o custo, expressados em parcela mensal e
valor global anual, aferidos a partir do preco unitario de cada rota (regulares e extras)
efetivamente realizada pela CONTRATADA;

II.  Estao previstos os seguintes quantitativos totais ao ano
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Valor maximo
Item Quantidade V.al’ol: Valor total
unitario
Setup e treinamento 1 R$25.000,00 R$25.000,00
SYDLE ONE Educagdo | Licenciamento 12 R$40.000,00 | R$480.000,00
Gestao Académica minimo
Gestao da Captacdo e
Matricula, Gestao
Azaderfuc?’ Secretaria | 1600 alunos 12 +R$1.500,00 | +R$18.000,00
cadémica Digital,
Histoérico Digital e
Diploma Digital, LMS
Valor Total (por ano) RS$ 505.000,00
Valor Total (por ano) +1000 alunos RS$ 523.000,00

Curitiba, 03 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ISABEL DE LIMA ZANATA ALPENDRE
g Data: 03/11/2025 13:49:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Isabel de Lima Zanata Alpendre
Gerente de Ensino e Pesquisa
Matricula: 1862
Centro de Educagao e Pesquisa em Saude da Feas
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ANEXO 1
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INFRACAO GRAU | SIM NAO
Atraso na implanta¢do de modulo da plataforma 03
Falha na configuragdo de relatdrios ou dashboards 03
Problemas na emissao de diplomas digitais 03
Nao cumprimento de SLA de suporte técnico 03
Indisponibilidade do sistema durante horario critico 03
Nao conformidade com padrdes de seguranga e LGPD 03
Falha na integra¢ao com sistemas existentes 03
Atraso na emissao de certificados ou historicos digitais 02
Falha na atualizacao de dados de alunos ou docentes 02
Atendimento inadequado pelo suporte técnico 02
Inconsisténcia nos cadastros de turmas ou disciplinas 02
Falta de treinamento para servidores do setor 02
Falha na operacao do portal de servigos 02
Problemas na gestdo de matriculas ou estagio 02
Atraso no fornecimento de manuais ¢ documentacao 01
Falha no monitoramento de indicadores académicos 01
Outros eventos que prejudiquem o funcionamento do sistema 01

Justificativas:
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1. Cada modulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,10% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
02 0,50% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
03 1,00% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade.

2. A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade

daocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.
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MATRIZ DE RISCOS

1. Informacoes Bdsicas.

Contratacdo de empresa especializada para implantacdo de uma plataforma académica web,
low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos processos, a integridade das informagdes e
a conformidade com a legislagdo educacional vigente, atendendo as necessidades operacionais e

normativas do Centro de Educacgdo e Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas.
1.1.
1.1.1.Servicos comuns.

2. Riscos da Contratacdo:

2.1. _Risco l:
2.1.1.Contratagdo fora dos padrdes, que ndo abrange todas as necessidades institucionais.

2.2. Causa do risco.

2.2.1.Elaboragao inadequada dos documentos de planejamento da contratagao.

2.3. Alocado para:

2.3.1. Administragao.

2.4. Relacionado a fase:

2.4.1.Planejamento.
2.5. _Impactos:
2.5.1.Servico que ndo supre a necessidade do solicitante.

2.6. Acdo Preventiva:

2.6.1.Revisao de cada item do Termo de Referéncia e ETP em comparacdo a efetiva realidade do
orgao.
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2.7. Acdo de Contingéncia

2.7.1.Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a vantajosidade na rescisdo contratual e

abertura de novo processo licitatorio.

2.8. Risco 2:

2.8.1. Atraso na conclusao da licitacdo.

2.9. Causa do risco.

2.9.1.Diversos cendrios externos ao Orgdo que impactam no andamento do processo, como

impugnacdes e esclarecimentos, rotina assoberbada do setor, férias de membros da equipe etc.
2.10. Alocado para:
2.10.1. Administragao.

2.11. Relacionado a fase:

2.11.1. Licitatoria.

2.12. Impactos:

2.12.1. Nao atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando o andamento das atividades

administrativas.

2.13. Acao Preventiva:

2.13.1. Iniciar o processo em tempo habil, prevendo prazo razoavel para conclusdo da licitacao, em

especial, diante do cenario acima.

2.14. Acao de Contingéncia

2.14.1. Verificacdo de outros meios legais para atendimento da demanda.
2.15. Risco 3:

2.15.1. Processo de contratagao fracassado ou deserto.
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2.16. Causa do risco.

2.16.1. Pesquisa de preco com parametros inadequados. Especificacdo incorreta do objeto que nao
reflita corretamente a demanda. Clausulas e condigdes de contratacdo que restrinjam a

competitividade.
2.17. Alocado para:
2.17.1. Fiscalizagdo.

2.18. Relacionado a fase:

2.18.1. Planejamento.
2.19. Impactos:
2.19.1. Impossibilidade de contrata¢do dos servigos.

2.20. Acao Preventiva:

2.20.1. Ampla pesquisa de pregos com pardmetros adequados, que reflitam a realidade

mercadologica, por parte da equipe de planejamento.
2.20.2. Especificagdo correta do objeto de modo a refletir corretamente a demanda.
2.20.3. Revisdo das clausulas e condi¢des de contratagdo que ndo restrinjam a competitividade.

2.21. Acao de Contingéncia

2.21.1. Adequacao do instrumento a fim de mitigar os vicios potencialmente encontrados.

Curitiba, 03 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ISABEL DE LIMA ZANATA ALPENDRE
g Data: 03/11/2025 13:49:17-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

O
Gerente de Ensino e Pesquisa
Matricula: 1862
Centro de Educacao e Pesquisa em Satde da Feas
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JUSTIFICATIVA

A Feas, por meio do Centro de Educagdo, Pesquisa e Simulagao (CEPS), ¢ responsavel pela
formacdo em servico de alunos dos cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacao das diversas
areas da saude, além de coordenar a articulagdo institucional com entidades de ensino e pesquisa. O
CEPS também realiza a gestdo académica dos Programas de Residéncia Médica e em Area
Profissional da Satde da Prefeitura Municipal de Curitiba, que totalizam 127 vagas anuais
distribuidas em dez programas, abrangendo as areas médica e multiprofissional. Adicionalmente,
planeja e executa estdgios obrigatdrios ndo remunerados na 4rea da saude, envolvendo
aproximadamente trés mil estagidrios por ano nas unidades da Feas, com projecdo de crescimento
para 2026 e para os anos futuros em razdo do credenciamento da instituicdo como Complexo de
Ensino, conforme a Portaria Conjunta do Ministério da Educagcdo (MEC) e do Ministério da Saude
(MS) n°® 8.033, de 29 de agosto de 2025.

A referida Portaria estabelece novos parametros para a certificagdo de Complexos de Ensino
em Saude, reforcando a necessidade de integracdo efetiva entre ensino, pesquisa, assisténcia e
gestdo. Destaca, ainda, a importancia da promocao da integragdo ensino-servico de forma continua
e planejada, do estimulo a pesquisa € a inovacdo tecnoldgica em satde e da qualificagdo dos
processos formativos. Para atender aos requisitos descritos na Portaria, tornam-se indispensaveis
mecanismos de governanga capazes de integrar informagdes académicas, administrativas e
assistenciais, assegurando rastreabilidade, transparéncia e alinhamento com as politicas nacionais de
formacao e atengdo a satde.

Diante da expansdo das atividades académicas e a obrigatoriedade de adequacao as normas
nacionais de registro e certificagdo digital, identificou-se a necessidade de implantagdo de uma
plataforma integrada de gestdo académica.

O sistema devera contemplar os processos de gestdo de alunos, docentes, turmas, disciplinas,
estagios e programas de residéncia, além de incluir ambiente virtual de aprendizagem, controle
documental, emissao de historicos e certificados, relatorios gerenciais e integragdo com sistemas
institucionais existentes.

A adocido dessa plataforma integrada de gestdo académica e administrativa € estratégica para
o cumprimento das exigéncias legais e regulatdrias estabelecidas pelo MEC e pelo MS. O sistema

permitira o acompanhamento estruturado das atividades de ensino e estagio, a gestao dos programas
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de residéncia e preceptoria, o registro das acdes de formagdo e o monitoramento dos indicadores
institucionais requeridos para certificagdo, fortalecendo a integracdo entre ensino, servico e
pesquisa.

Ainda, ¢ requisito obrigatorio que a solugdo esteja em conformidade com o novo marco
regulatorio do Ministério da Educagdo (Portaria MEC n°® 70/2025), que estabelece a obrigatoriedade
da emissdo e registro digital de diplomas e certificados de cursos de graduacdo, pds-graduacao e
programas de residéncia em satde, mediante certificacdo digital, carimbo de tempo e estrutura
XML/XAdJES.

Considerando que o setor de educagdo exige sistemas com robustez técnica, rastreabilidade,
interoperabilidade e conformidade normativa, a solu¢do proposta atende aos requisitos
institucionais para gestdo académica por meio de uma plataforma web nacional, low-code e all-in-
one.

A solugdo permitira o cumprimento dos processos de gestdo de alunos, professores, turmas,
disciplinas, matriculas, historico escolar, ambiente virtual de aprendizagem, emissao de documentos
académicos e portal de servicos, tudo em um unico ambiente integrado, o que simplifica operagdes
e reduz a fragmentagao de sistemas.

Adicionalmente, considerando-se 0 novo marco regulatério para documentos digitais emitidos
por instituigdes de ensino e programas de residéncia em saude, em particular a Portaria MEC n°
70/2025, dispde-se que os diplomas de graduacdo, pos-graduacao stricto sensu e certificados de
residéncia em saude devem ser emitidos e registrados em meio digital com validade juridica,
mediante certificacdo digital, carimbo de tempo, formato XML/XAdES e garantias de
autenticidade, integridade e rastreabilidade. Dessa forma, a solu¢do técnica a ser adotada devera
possibilitar a emissdo e o registro digital de diplomas e certificados, compativel com os padrdes da
Portaria MEC n° 70/2025, assegurando que a instituicdo cumprird suas obrigacdes regulamentares
relativas a educacgao e a residéncia.

Durante a prospecc¢ao, verificou-se que plataformas all-in-one, integradas e com metodologia
low-code, como a SYDLE ONE, oferecem maior flexibilidade, escalabilidade e aderéncia as
necessidades da Feas, permitindo automacdo de processos académicos e administrativos,
interoperabilidade entre modulos, emissdo de diplomas digitais e gestdo de aprendizagem em
conformidade com as normas vigentes. A solu¢do conta com modulo especifico para Gestao da

Educagdo, que disponibiliza estrutura integrada para administragdo académica, acompanhamento
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pedagbgico e controle documental em instituicdes de ensino.

Gestdo Académica: O moddulo de gestdo académica contempla o gerenciamento completo
das atividades educacionais, incluindo cadastros institucionais, controle de matriculas, oferta
de turmas e disciplinas, curriculos e historicos escolares. Permite a configuracao hierarquica
de entidades (curso - curriculo - turma - disciplina) e a gestdo dos dados de alunos e
docentes conforme as regras académicas definidas pela instituigao.

Avaliacdo e Registro de Notas: permite a parametrizacdo de diferentes formatos de notas
(numéricos ou conceituais), com conversdo automatica entre escalas e formularios
configurdveis para lancamento e apuracdo de resultados, assegurando integridade,
rastreabilidade e controle das informagdes académicas.

Diploma Digital e Acervo Académico: inclui funcionalidades para emissdo, validagdo e
armazenamento de diplomas digitais, em conformidade com a Portaria MEC n° 554/2019,
Portaria MEC n° 70/2025 e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). O repositorio
documental integrado garante rastreabilidade, seguranga e conformidade com as normas
arquivisticas e exigéncias do Ministério da Educacao.

Portal de Ensino e Aprendizagem (AVA): integra ambiente virtual de aprendizagem que
permite criacdo e gestdo de cursos, modulos, aulas e foruns. O sistema possibilita o
acompanhamento do progresso dos estudantes, interacao entre alunos e professores e oferta
de trilhas de aprendizado configuraveis conforme a estrutura curricular da institui¢ao.

Portal Institucional e Servigos Académicos: dispde de portal web unificado para estudantes,
docentes e equipe administrativa, reunindo informagdes académicas, solicitagdes,
documentos e comunicagdes institucionais em um ambiente Gnico e seguro.

Recursos Técnicos e Arquitetura: A plataforma € all-in-one, com interoperabilidade nativa
entre seus modulos e integragdo por APIs REST/SOAP. Possui arquitetura web responsiva,
compativel com os principais navegadores e dispositivos moveis, e ambiente low-code, que
possibilita a customizagao de fluxos e processos académicos sem necessidade de codificagao
tradicional. A solugdo assegura centralizacao de dados, governanga da informacao, controle
de acesso por perfis, autenticagdo multifator e trilhas de auditoria, atendendo aos padrdes de
seguran¢a da informac¢do e conformidade técnica aplicaveis a administragdo publica e as
institui¢des de ensino.

Por fim, a escolha da plataforma justifica-se pela capacidade de adaptagao e parametrizagao
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(via ambiente low-code) aos processos especificos da instituicdo, além de possibilitar a integracao
com sistemas legados e oferta de servi¢os aos alunos, docentes e corpo administrativo via portal
unificado, garantindo eficiéncia operacional e conformidade normativa no ambito da gestdo

educacional.

Curitiba, 03 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ISABEL DE LIMA ZANATA ALPENDRE
g Data: 03/11/2025 13:49:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Isabel de Lima Zanata Alpendre
Gerente de Ensino e Pesquisa
Matricula: 1862
Centro de Educacdo e Pesquisa em Satde da Feas
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ANEXO 1
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INFRACAO GRAU | SIM NAO
Atraso na implanta¢do de modulo da plataforma 03
Falha na configuragdo de relatdrios ou dashboards 03
Problemas na emissao de diplomas digitais 03
Nao cumprimento de SLA de suporte técnico 03
Indisponibilidade do sistema durante horario critico 03
Nao conformidade com padrdes de seguranga e LGPD 03
Falha na integra¢ao com sistemas existentes 03
Atraso na emissao de certificados ou historicos digitais 02
Falha na atualizacao de dados de alunos ou docentes 02
Atendimento inadequado pelo suporte técnico 02
Inconsisténcia nos cadastros de turmas ou disciplinas 02
Falta de treinamento para servidores do setor 02
Falha na operacao do portal de servigos 02
Problemas na gestdo de matriculas ou estagio 02
Atraso no fornecimento de manuais ¢ documentacao 01
Falha no monitoramento de indicadores académicos 01
Outros eventos que prejudiquem o funcionamento do sistema 01

Justificativas:
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1. Cada modulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,10% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
02 0,50% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
03 1,00% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade.

2. A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de

satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade

daocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.
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CERTIDA O N°250730/43.952 — pagina 1 de 8

ABES - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE
CERTIFICA

para os devidos fins e a quem possa interessar que de acordo com seus dados cadastrais
a empresa SYDLE SISTEMAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 07.322.276/0001-35,
com sede a Av. do Contorno, 5919 — 13° andar - Funcionarios - Fone: (31) 3262-0571 —
CEP 30110-927 — Belo Horizonte/MG, por intermédio de seu representante legal Sr.
Marko Kraguljac, portador da Carteira de Identidade n° V159412 RNE/F e CPF n°
014.410.156-47, associada na ABES sob o n°® 4398/1, esta quites com suas obrigacdes
mensais e em pleno gozo de seus direitos associativos.

CERTIFICA mais, que documentos devidamente firmados em seu poder atestam que:

1. que é a UNICA desenvolvedora e detentora dos direitos autorais e de comercializagao
do programa de computador SYDLE ONE, uma plataforma nacional, all in one, low-
code e web, destinada a automagdo de processos de ponta a ponta, detendo,
portanto, exclusividade na comercializagdo do mencionado programa de computador
em todo territério nacional, estando também devidamente autorizada a prestar os
servigos relativos a esse programa.

2. QUE o SYDLE ONE é uma Plataforma ALL-IN-ONE que integra, em uma unica
arquitetura, com interoperabilidade nativa entre todos os produtos da suite SYDLE
ONE, as seguintes soluc¢des e funcionalidades:

a) BPM (Business Process Management) e ECM (Enterprise Content Management):
uma plataforma corporativa para automagao de processos e gestdo de conteudo, com
suporte a modelagem em BPMN, defini¢cdo de regras de negdcio, formularios dinamicos,
controle de versao e monitoramento de execugodes. Oferece recursos para classificagao,
indexacao, controle de acesso, temporalidade e arquivamento digital, com trilhas de
auditoria que se propde a estar em conformidade com normas arquivisticas.

b) O SYDLE ONE Analytics € uma solugéo de andlise de dados em tempo real. Sua
arquitetura permite:

e Conexdo consolidada de multiplas fontes via APIs e ETL, com processamento
instantaneo para dashboards e extracoes;

e Visualizagao estratégica com graficos, tabelas e indicadores-chave, ideal para gestédo a
vista;

e Integracéo nativa com todos os médulos da suite SYDLE ONE, garantindo visdo 360°.

¢) CRM omnichannel 360° que centraliza interacdes com leads, clientes, fornecedores
e cidadaos via e-mail, WhatsApp, chatbot, redes sociais e portal de servigos, oferecendo
visdo da jornada do usuario. Entre os recursos, ha:
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e Automacao do ciclo de vendas (funil, relatérios, integracdo com WhatsApp e chatbot);
e Qualificacédo de leads com lead scoring e nutricdo automatizada;

e Centralizacdo de interagdes de marketing (postagens, paginas de conversao,
relatorios);

e Monitoramento de performance do time de vendas;

e Gestao de pos-vendas com follow-ups, lembretes e tarefas programadas;

e Captura de leads por landing pages e formularios nativos;

e Integracdo com Service Desk, e-commerce, BPM e faturamento;

e Implantagéo agil via SaaS, suporte em portugués e condigdes especiais para grandes
volumes.

d) O Service Desk combina atendimento omnichannel (WhatsApp, Instagram, chat, e-
mail) e gestéo de tickets com suporte automatizado por IA incluindo chatbots baseados
em base de conhecimento para respostas 24/7. Suas funcionalidades incluem:

e Centralizacio de tickets e solicitacdes via portal self-service e canais sociais;

e Automacao de tarefas e respostas com bot inteligente;

e Indicadores de performance — tempo médio de atendimento (AST), tickets em fila e
NPS;

e Portais customizaveis por publico (clientes, fornecedores, funcionarios, etc.).

e) A solugdo de Gestao de Pessoas (HCM) do SYDLE ONE oferece uma estrutura
unificada para automacao e controle dos processos de recursos humanos em ambientes
publicos complexos, atendendo diferentes vinculos funcionais (CLTs, membros,
servidores, estagiarios e terceirizados):

e Afastamentos e Licengas

e Dados Funcionais e Cadastros
e Diarias e Deslocamentos

e Gestao de Estagio

e Férias e Folgas

e Folha de Pagamento

e Frequéncia

e Movimentacgao Funcional

e Portal de Servigos

e Capacitacao e Avaliagéo (AVA)
e Gestao por Competéncias

e Dimensionamento da Forga de Trabalho

f) O SYDLE ONE ERP é uma solugao corporativa voltada a gestdo integrada de
processos empresariais. Atende as demandas de organizagdes publicas e privadas por
meio da centralizacao de fungdes financeiras, contabeis, fiscais e de suprimentos, com
suporte a multiplas empresas, entidades e centros de custo:
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e Financeiro

Abrange controle de contas a pagar e receber, integragdo bancaria para pagamentos em
lote, conciliagbes automaticas, projecao de fluxo de caixa, registro de vendas (invoice-to-
cash) e gestao de recebiveis com cobranga automatizada por multiplos canais.

Permite também customizagao de produtos, catalogos, promoc¢des e definicdo de regras
especificas de negdécio. A funcionalidade de planejamento financeiro viabiliza a
comparagao entre valores previstos e realizados por natureza financeira ou centro-de
custo.

e Contabil

Inclui suporte a gestdo de multiplas empresas, planos de contas .configuraveis,
langamentos automaticos, fechamento contabil mensal, além da geracdo de
demonstragbes financeiras como DRE, balango patrimonial, balancete, razdo e livro
diario. Também contempla indicadores financeiros para apoio a gestdo e gestdo de
patriménio e ativos, incluindo depreciagao.

e Fiscal

Permite emissao de documentos fiscais eletrénicos (NF-e, NFS-e, Nota Fatura, NFCom),
com calculo automatico de tributos, apuracdo de impostos, emissdo de guias e controle
das obrigagbes acessorias eletrbnicas, incluindo livros fiscais. Se propde a atender
integralmente a legislacdo fiscal brasileira e permite parametrizacdo por unidade
federativa e regime tributario.

e Suprimentos

Oferece controle de contratos e pedidos de compras, com integracao direta aos modulos
de estoque e financeiro. A gestao de estoque é realizada com monitoramento em tempo
real, controle de niveis minimos/maximos, inventario fisico e automatizagdo de pedidos
de reposi¢cao com base em regras parametrizadas.

g) O ITSM (Gerenciamento de Servicos de TlI) do SYDLE ONE é uma solugéo
corporativa que centraliza processos de Tl para aumentar eficiéncia e reduzir custos.
Entre as funcionalidades, destacam-se:

e Centralizagao de fluxos e solicitagbes de TI em um unico painel;

e Suporte a praticas ITIL/ITSM, incluindo gestao de: incidentes, problemas, mudangas,
configuragao, ativos, niveis de servico, financeira e de disponibilidade;

e Automacao de tarefas operacionais (roteamento, escalonamento, aprovagao);

e Relatdrios e métricas de desempenho voltados para eficiéncia operacional e custos;

e O portal para abertura de chamados é parametrizavel, nativamente integrado e conta
com os recursos de Portal de Servigos e Service Desk ja mencionados anteriormente.
Também ¢é possivel automatizar atendimentos via chatbot, disponivel na web ou
integrados (conectores nativos) com ferramentas de comunicacdo como WhatsApp,
Telegram, Teams e outros.
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h) A solugdo de Gestdo da Educagdo do SYDLE ONE oferece uma estrutura low-code
para gestao académica institucional:

o Gestao Académica

Garantia de controle sobre matriculas, turmas, disciplinas, curriculos e histérico escolar.
Permite definir e organizar cursos e turmas via configuracdo, com CRUD e gerenciamento
hierarquico de entidades envolvidas (curso — curriculo — turma — disciplina) conforme
|6gica relacional do sistema.

e Avaliagao e Notas

Permite a modelagem flexivel de tipos de nota (0-10, 0-100, conceito A-F), com conversao
automatica entre formatos e formularios personalizados para o langamento e apuracao
das notas (valor ou conceito). Além disso, trata a metadata de forma dindmica, conforme
a configuracao do curso/turma.

e Diploma Digital e Acervo

Emissédo segura e confiavel de diplomas digitais, com armazenamento em repositdrio
documental compliance com MEC/LGPD sip.prg.ufla.brsydle.com.

e Learning (AVA Disciplinas + Férum)

Ambiente de ensino virtual integravel: criagdo de cursos, médulos, aulas, féruns e trilhas
de aprendizado, com recursos como marcagao de progresso, feedback (up/down vote) e
féruns aninhados.

i) O E-Commerce é uma solugdo para gestdo de vendas online, compativel com
operacgdes B2B e B2C. Oferece:

e Andlise de dados com histérico de compras, segmentagdo de perfis e deteccédo de
tendéncias sazonais, via integragcdo com maédulo Analytics;

e Otimizagao de conversdes por meio de recomendacgodes inteligentes e recuperagao de
carrinhos abandonados;

e Automacao operacional de atendimento e logistica para reduzir falhas de entrega e
custos;

e Mitigacdo de fraudes e inadimpléncia com verificacbes automaticas de cadastro,
auditoria de pedidos e gerenciamento de crédito.

j) O SYDLE ONE Biling é uma solucao corporativa para gestdo automatica de
cobrancas de produtos, servicos e assinaturas, suportando modelos B2B e B2C.
Possui funcionalidades como:

e Modelagem de contratos e assinaturas: permite tratamento de trials, planos freemium,
bundles, cupons, promog¢des e parcelamentos;

e Meios de pagamento: integragdo nativa com mais de 50 formas (cartdo, boleto, débito,
conta, depésito e dinheiro);
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e Ciclo de faturamento: abrange renovacao, reajuste, aditivos, upgrades/downgrades,
retencdo e cancelamento;

e Automacéo financeira: emissdes, conciliacdo via API e integragao transparente com
back-office e instituicdes financeiras;

e Gestdo de inadimpléncia: deteccdo, analise de crédito, tratamento automatico de
excegdes e renegociagao de dividas;

k) A solucao de Gestao de Projetos do SYDLE ONE oferece um ambiente de trabalho
(workspace) configuravel para acompanhamento de projetos sob diferentes
metodologias ageis, como Scrum e Kanban. A estrutura do médulo é baseada em
classes parametrizaveis que permitem modelar itens de trabalho (issues), workflows,
status, etapas, classificacdes e pipelines de forma aderente a operagao da equipe.

e Modelagem Agil de Projetos

A solugdo permite criar projetos com fluxos personalizados; atribuir classificacdes as
issues e definir status (inicial, intermediario, final) com base em workflows configuraveis.
Cada projeto pode possuir seu proprio pipeline para controle de backlog, desenvolvimento
ou revisdo, viabilizando visbes distintas por etapa, por membro da equipe ou por
prioridade;

e Pipeline e Workflow

O pipeline é uma representacdo visual da evolugdo das tarefas, permitindo
movimentagdes manuais ou automaticas entre etapas, com suporte a regras de transicao.
A logica de workflow associada a classificagdo de uma issue define quais status séo
validos e suas possiveis transigcdes dentro do ciclo de vida do item;

e Gestdo Visual e Indicadores

O modulo disponibiliza graficos e relatérios customizaveis, incluindo burndown charts,
com acompanhamento de story points ao longo da sprint. A ferramenta permite definir
linha de base e linha real, oferecendo um comparativo dindmico entre o planejado e o
realizado, com suporte a analise de desempenho por sprint, membro ou tarefa;

e Customizagao e Extensibilidade

A estrutura do mdédulo pode ser ajustada por meio da edi¢gao de templates de projeto, com
definicdo de campos, métodos, validagdes e integracdes com outras classes ou médulos
da plataforma (como usuarios, tarefas, processos BPM ou dados analiticos), utilizando
recursos low-code nativos do SYDLE ONE.

[) A solugdo de Justica Digital do SYDLE ONE é projetada para automatizar a
tramitacdo de processos judiciais e extrajudiciais. A solugdo combina
interoperabilidade com tribunais, inteligéncia artificial, controle processual e
mobilidade, atendendo aos requisitos institucionais de érgdos do sistema de Justica

brasileiro.
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o Gestado Processual Integrada

Permite o controle de processos judiciais e extrajudiciais, com funcionalidades para
organizacao tematica de casos, recebimento de intimagdes, criagcao e envio de peticoes,
controle de prazos e sincronizagcdo com agendas institucionais. O sistema inclui
mecanismos de gestdo cadastral para evitar duplicidade de dados e garantir consisténcia
das informacgdes processuais.

e Interoperabilidade

Oferece integragdo nativa com sistemas de tribunais de justica (via APIs ou servigos
proprietarios), bem como com plataformas complementares como Microsoft 365 e Google
Workspace, adaptando-se a infraestrutura e regras operacionais de cada instituicao.

o Mobilidade e Acesso Remoto

Plataforma responsiva e acessivel em multiplos dispositivos (desktop, tablet,
smartphone), com autenticacao federada e navegagao segura. Permite o acesso integral
as funcionalidades, incluindo edicdo de documentos, visualizacdo de processos e
tramitacdo remota.

e Notificagcbes e Omnicanalidade

Viabiliza notificagdes automatizadas por multiplos canais (e-mail, WhatsApp, SMS), de
forma integrada e configuravel se propondo a estar conforme regras do STJ ou diretrizes
institucionais. Oferece modelo omnichannel para gestdo de interagbes com partes
processuais e operadores do sistema.

e Assinatura Digital e OCR

Conta com suporte a assinatura digital por ICP-Brasil, Gov.br e outros métodos
homologados. O médulo de OCR (Reconhecimento Optico de Caracteres) transforma
documentos escaneados ‘em textos pesquisaveis, permitindo indexagao e recuperagao
agil de conteudo.

e Inteligéncia Artificial Nativa
A IA esta incorporada nativamente ao ambiente, com funcionalidades para:

o Resumo automatico de autos processuais;

o Extracao de dados de sentencgas e decisbes (ex.: STJ);

o Classificagao automatizada de manifestagoes;

o Analise de jurisprudéncia e respostas inteligentes via chatbot;

o A IA é aplicada a gestao da informacgao, acelerando a analise, reduzindo tarefas
operacionais e oferecendo insumos estratégicos para decisées e formulacao de
politicas publicas.

e Seguranca e Controle de Acesso
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Utiliza criptografia de ponta, autenticagdo em multiplas camadas, trilhas de auditoria
completas e um modelo de permissionamento granular. Cada interagcado no sistema é
registrada, e as permissdes podem ser definidas por usuario, grupo, fun¢do ou estrutura
organizacional.

e Processos Extrajudiciais

A plataforma permite configurar fluxos internos especificos para procedimentos
extrajudiciais. Tais processos podem, quando necessario, ser evoluidos para fase judicial,
mantendo rastreabilidade, integridade e continuidade do histérico processual.

e Dados Estratégicos em Tempo Real

Oferece consultas customizaveis e relatérios em tempo real para érgaos de controle como
corregedorias e portais de transparéncia. Permite visualizar, por exemplo, 0 numero de
processos por assunto juridico, localidade ou advogado responsavel, com visbes 3600 da
base processual.

2.1) QUE o programa SYDLE ONE possui ainda os seguintes recursos, fungdes e/ou
caracteristicas técnicas:

a) Previsdo de modelo de negdcio com cessao do coédigo-fonte, possibilitando a
constituicao de ativo pela entidade adquirente, conforme os termos acordados;

b) Plataforma parametrizavel e personalizada sob encomenda, permitindo adequagéao as
necessidades especificas de cada instituicdo publica ou privada;

c) Ambiente low-code de produtividade, com recursos visuais para modelagem de
processos, criagdo de formularios, definicdo de regras de negdcio e automagdes sem
necessidade de codificagao tradicional;

d) Tecnologia nacional e proprietaria, com desenvolvimento 100% brasileiro, promovendo
soberania tecnoldgica e que se propde a estar em conformidade com as diretrizes da
administragao publica;

e) Arquitetura omnichannel, com atendimento nativo por multiplos canais como portal web,
chat, WhatsApp, Telegram, Microsoft Teams, e-mail, midias sociais, e interface
personalizada para atendentes;

f) A solugéo conta com integragao nativa e transparente com as principais suites de
produtividade do mercado, incluindo Microsoft Teams e Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook) e Google Workspace (Docs, Sheets, Slides, Gmail, Calendar). Isso permite que
os usuarios visualizem, editem e colaborem em documentos diretamente na plataforma,
sem necessidade de conversao ou perda de formatagéo. Além disso, € possivel importar
e exportar arquivos, sincronizar agendas, enviar e-mails, gerar relatérios automatizados
e até incorporar funcionalidades de edigdo em tempo real, tudo de forma fluida e segura,
respeitando as permissodes e politicas de cada ambiente;
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g) A plataforma conta com um Agente de |A nativo que centraliza e orquestra diversas
funcionalidades de IA, como OCR personalizado, chatbot com linguagem natural, analise
de sentimentos e parser de curriculo. Sua arquitetura permite integragdo nativa com
componentes como modelos de linguagem (LLMs), gateways, embeddings e
configuracdes de base de dados, garantindo uma experiéncia, escalavel e pronta para
uso com os principais provedores do mercado, como GPT, Claude e Gemini;

h) Arquitetura web, compativel com os principais navegadores e dispositivos moveis
(Windows, iOS, Android), dispensando qualquer instalagao local;

i) Interoperabilidade, incluindo integracdo de sistemas, bases de dados e solugbes
tecnoldgicas legadas ou outras que vierem a ser implementadas. Exposi¢cao nativa por
APl REST/SOAP para todas as classes de dados da plataforma;

j) Centralizagdo de dados e governanga da informagéo, assegurando integridade,
rastreabilidade e controle unificado dos registros da instituicao;

k) Segurangca com multiplas camadas, incluindo criptografia’ de dados, autenticacao
multifator, controle de acesso por perfis e trilhas de auditoria. Padrées de autenticacao e
seguranga, com suporte a OAuth2, SAML, log de auditoria e segregagao de dados por
camadas. Também possui suporte multilingue e responsividade para acesso via
dispositivos moveis e navegadores modernos;

[) Suporte nativo a diferentes formas de assinatura eletrénica e digital, incluindo ICP-
Brasil, GOV.BR, assinatura eletronica prépria da plataforma e demais mecanismos que
se propbe a serem compativeis com a legislacao brasileira.

3. QUE o pedido de registro do programa para computador acima mencionado foi
protocolado no INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial sob o no
BR512018001294-9, expedido em 31/07/2018.

VALIDADE DESTA CERTIDAO 180 (CENTO E OITENTA) DIAS

Sao Paulo, 30 de julho de 2025.

ABES — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE
MANOEL ANTONIO DOS SANTOS-DIRETOR JURIDICO

Assinado digitalmente por:

MANOEL ANTONIO DOS SANTOS
CPF: ***162.708-**

Certificado emitido por AC VALID RFB v5
Data: 31/07/2025 14:45:20 -03:00

‘DigiForte
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v MANOEL ANTONIO DOS SANTOS (CPF ***.162.708-**) em 31/07/2025 14:45 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://portal.digiforte.com.br/validate/GBFBQ-E3R9B-YLRW5-CFQYU

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéo:

https://portal.digiforte.com.br/validate
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ABES — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE
CERTIFICA

para os devidos fins e a quem possa interessar que de acordo com seus dados cadastrais
a empresa SYDLE SISTEMAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°® 07.322.276/0001-35,
com sede a Av. do Contorno, 5919 — 13° andar - Funcionarios - Fone: (31) 3262-0571 —
CEP 30110-927 — Belo Horizonte/MG, por intermédio de seu-representante legal Sr.
Marko Kraguljac, portador da Carteira de Identidade n° V159412 RNE/F e CPF n°
014.410.156-47, associada na ABES sob o n°® 4398/1, esta quites com suas obrigagcdes
mensais e em pleno gozo de seus direitos associativos.

CERTIFICA mais, que documentos devidamente firmados em seu poder atestam que a
SYDLE SISTEMAS LTDA ¢ a UNICA desenvolvedora e detentora dos direitos autorais e
de comercializagao, autorizada a comercializar em todo o territério nacional o programa
para computador abaixo listado e a prestar servigos de licenciamento de uso, e suporte
técnico relativos a esse programa.

e SYDLE ONE
VALIDADE DESTA CERTIDAO 180 (CENTO E OITENTA) DIAS

Sao Paulo, 21 de janeiro de 2025.

Assinado digitalmente por:

MANOEL ANTONIO DOS SANTOS

CPF: *** 162.708-**

Certificado emitido por AC VALID RFB v5
Data: 21/01/2025 15:22:32 -03:00

DigiForte

ABES — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE
MANOEL ANTONIO DOS SANTOS-DIRETOR JURIDICO
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Cddigo de validacéao: YOH36-8GNA2-C9K49-FTXFX

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v MANOEL ANTONIO DOS SANTOS (CPF *** 162.708-**) em 21/01/2025 15:22 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://portal.digiforte.com.br/validate/Y9OH36-8 GNA2-C9K49-FTXFX

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cédigo de validacgao:

https://portal.digiforte.com.br/validate
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE PATENTES, PROGRAMAS DE COMPUTADOR E TOPOGRAFIAS DE CIRCUITOS INTEGRADOS

Certificado de Registro de Programa de Computador

Processo N°: BR512018001294-9

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial expede o presente certificado de registro de programa de
computador, valido por 50 anos a partir de 1° de janeiro subsequente a data de 01/01/2016, em conformidade com o
§2°, art. 2° da Lei 9.609, de 19 de Fevereiro de 1998.

Titulo: SYDLE ONE

Data de criacdo: 01/01/2016

Titular(es): SYDLE SISTEMAS LTDA
Autor(es): DANIEL CATALDO ZAMAGNA
Linguagem: JAVA; JAVA SCRIPT

Campo de aplicagao: AD-01; AD-02; AD-03; AD-04; AD-05; AD-06; AD-07; AD-08; AD-09; AD-10; AD-11; EN-01; IF-
02; IF-04; IF-05; IF-06; IF-07; IF-10

Tipo de programa: AP-02; AP-03; AP-04; AT-01; AT-02; AT-03; AT-04; AT-05; AT-06; AV-01; AV-02; CD-01; CD-05;
DS-01; DS-05; DS-06; DS-07; DS-08; FA-01; FA-04; GI-01; GI-02; GI-04; GI-05; GI-06; GI-07; SM-01; SO-07; TC-03

Algoritmo hash: SHA-512

Resumo digital hash:
f42960fdb2f286b21028255bb36ee58f67264054782b89704359f7dd5e2bd6705912a21fd853702ealebf6el9celf46cc3fa
d192328550c165befb9716eal7ea

Expedido em: 31/07/2018

Aprovado por:
Liane Elizabeth Caldeira Lage
Diretora de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos
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DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS COM O MERCADO

A Fundacdo Estatal de Atengdo a Saude de Curitiba (FEAS)

Eu, Marina Larissa de Mendonga, portadora do CPF n° 093.613.866-11, na
qualidade de representante legal da empresa SYDLE SISTEMAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.322.276/0001-35, com sede em Av. do Contorno, 5919, 13°
andar, Funcionarios. CEP: 30110-927,

DECLARO, para os devidos fins, que os precos orgados para a FEAS, referente a
contratacdo de empresa especializada para implantagdo de uma plataforma
académica web, low-code e all-in-one, estdo em conformidade e sdo compativeis
com os precos praticados no mercado para produtos/servicos de mesma natureza,
qualidade e especificacio.

Belo Horizonte/MG, 12 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
goubr SRR
Marina Larissa de Mendonga
Representante Legal
CPF: 093.613.866-11
E-mail: licitacao@sydle.com

Av. do Contorno, 5919, 13° andar - 30110-927- Belo Horizonte/MG | + 55 31 3262-0571
www.sydle.com
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Compromisso com resultacos

Crescimento
>100% nos
Ultimos dois

anos

Equipe N

especializada
e qualificada

Grande
investimento
em tecnologia

20 anos no °

mercado

1°lugar GPTW
por 3 anos
consecutivos

Mais de 90% °
de satisfacao
dos clientes

° Clientes e

parceiros em
varios paises

S DL E



Presenca em mais de

. - -
- - - - - - - - a ',.‘ - - - .
. * _— *oa o b ™ Y v .
o . w7 & - - L & ¥ L . . -
. -
— & - -~ . . »
. L - -
orod d Tecnologia Jon Casesem
ro u;towor ) segura em L =0 diferentes
class .
nuvem . . Segmentos
. A
. .
L - L]
. " - k V- '
[ ™
" | — "
ol -
T |
. L | * *

S DL E



EEEEE



Qutros cases de

@ @ -

— MELLO

@ @ w

locaweb ‘ o MaterDei [BH ‘ R epetian
PETROBRAS

S DL E



Protocol o 01-285611/2025 Anexo 1.10 - PROPOSTA ATAULIZADA - LICENCIAMENTO SYDLE ONE - ES do Tramite 1 INFORMAGCAO - FEASADM

Compromisso com resultados

Reducao de Mais de Anélise
custos de 5 milhoes documental
80% corm de alunos 76% mais agil
ferramentas impactados
Emissao Velocidade de Integracdo
ilimitada processamento com qualquer
mais rapida de mercado

S DL E
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Lifelong Learning
Ca

Formacdo ﬁ O
2

Gestdo Administrativa
5 =

Gestao Financeira

Gestdo Académica

www.sydle.com

Processo seletivo

\YEliglabIE

)&r—f Ensino

=9
Student Success
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. . - Gestdo por Processos
Secretaria e Diploma Digital \ P

=, ofo

Gestdo
Administrativa

— o
=

Gestdo de Captacao
[ e Matricula

Gestao SYDLE ONE
inanceira | I ! ~ ®| Educacio digital O+
F . Educacao ) I

Gestdo
Académica

GO

Jornada do Aluno Gestdo do Relacionamento
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9 Registro e centralizacao de informacdo,

com visdo 360° dos dados

Gestao Académica

Gestdo completa e personalizada

Gestdo da frequéncia e avaliagdo

Gestdo da carga horaria

Gestdo das alocacBes

Portais académicos personalizados

E muito mais!
SYD L E



Gestao Financeira

Gestdo flexivel do ciclo de vendas

Automacdo do faturamento, da emissdo de
NFs a conciliagdo bancaria

Personalizagdo e flexibilidade no processo
de cobranca

Gestdo da inadimpléncia de estudantes
e renegociacdo de dividas

Integrac@es ilimitadas: prefeituras, SEFAZ
bancos, e-social e diferentes meios de
pagamento

E-commerce customizavel
para comercializagdo

E muito mais!

S DL E
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Gestao Administrativa

Gestdo completa dos recursos

Gestdo completa do contas a pagar

Controle contabil, fluxo de caixa, apuragdo,
fechamentos e demonstrativos

Simplificagdo das rotinas fiscais

Folha de pagamento com automacdo dos
calculos de encargos, descontos e beneficios

RH otimizado, com gestdo de cargos e
beneficios, solicitacdo de férias e pesquisa
institucional

E muito mais!

S DL E
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(Gestao da Captacao
e Matricula

Processos integrados e automatizados

Landing pages customizaveis e integracdo
de multiplos canais

Pipeline de marketing e de captag¢do
personalizados

Indicadores de sucesso e métricas
de conversdo

Processo seletivo integrado e chatbot
para atendimento

Processo de matricula digital integrado
a gestdo financeira e de contratos

E muito mais!

S DL E



Gestao do
Relacionamento

Atendimento e comunicacdo omnichannel

Gestdo das filas de atendimento com
controle de SLA

Comunicagdo omnichannel com integracdo
de multiplos canais de atendimento

Centralizagdo do histérico de contato do
estudante com gestdo baseada em dados

Integracdo com IA e chatbot para
atendimento automatizado

Portais de atendimento personalizaveis
com andlise NPS

E muito mais!

S DL E
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Jornada do Aluno

Visdo integrada da trajetéria académica

Foco na experiéncia do aluno com jornada
otimizada e fluida

Gestdo da permanéncia e
indicadores de evasdo

Sucesso do estudante com relatérios de
desempenhos e pesquisa de satisfacdo

Incentivo ao lifelong learning com
personalizacdo da experiéncia e do ensino

Centralizac8es de todos os dados
da jornada do estudante

E muito mais!
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Secretaria e
Diploma Digital

Solugdo para documentacao académica

Gestdo completa do acervo académico

Registro e emissao de diploma, histdrico,
curriculo e demais documentos

Automacdo dos processos de solicitagdo,
assinatura, emissdo e outros

Personalizagdo dos processos e OCR para
leitura inteligente dos documentos

Adequacdo as regulamentacdes e
certificagdo digital com validacdo legal

E muito mais!
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Educacao Digital

Gestdo de treinamentos,
aprendizagem e capacitacdo

Flexibilidade na oferta de cursos e trilha
de aprendizagem personalizada

Ambiente de aula interativo, com féruns
e ferramentas de discussdo

Gestdo por competéncias, monitoramento
do progresso e analise de desempenho

Integracdo com IA, layout responsivo
e certificados de conclusdo

Integracdo nativa com gestdo académica

E muito mais!

S DL E
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(;estao por Processos

Automacado das operacdes com flexibilidade

Modelagem e automacdo de qualquer
processo com BPMN 2.0

Gestdo por processos e melhoria continua,
com ampla flexibilidade e personalizacdo

Centralizacdo de todos os dados, informagdes
e opera¢Bes em um Unico ambiente

Integracdo simples de todos 0s sistemas por
diferentes conectores (API, banco de dados...)

Gestdo baseada em dados e acompanhamento
de indicadores de desempenho

E muito mais!

S DL E



Modelo Comercial
FEAS - Fundacdo Estatal de Atencao a Saude

Modelo comercial vdlido para 2025. Sujeito a alteracbes sem

prévio aviso. Proposta vdlida por 30 dias.
= g == I



Projagcol o 01-285611/2025 Anexo 1.10 - PROPOSTA ATAULIZADA - LICENCIAMENTO SYDLE ONE - ES do Tramite 1 INFORMAGCAO - FEASADM

ervicos

Setup

. Criacdo do ambiente de alta disponibilidade (PRD) e ambiente de automacao (DEV) em nuvem sob
responsabilidade da SYDLE (cloud)

. Configuracao de VPN (site-to-site) e regras de firewall para conectividade com sistemas internos do cliente
(AD/LDAP, ERPs, SAP, outros), caso necessario.

. Configuracdo da identidade visual e politicas de seguranca (backup, monitoramento, etc.)

Treinamento Online
. Mdodulos de BPM, ECM, Analytics e demais contratados, automatizacdes e integracdes no SYDLE ONE

«  Carga horaria: 24 horas

www.sydle.com
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Odelo comerdia ervicos

Forma de pagamento 2

Setup + Treinamento Online R$ 25 mil 1 parcela

Observacoes:

1. Treinamento groundwork em grupo

2. Pagamento imediato, na assinatura do contrato

www.sydle.com
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Odelo comerdia Icenclamento

Descricao Faixa de Usuarios Valor mensal

SYDLE ONE Educacao Licenciamento minimo 34 R$ 40 mil
Gestao Académica

Gestdo da Captac¢do e Matricula, Gestao Académica,
Secretaria Académica Digital, Histérico Digital e +1000 alunos +R$ 1,5 mil
Diploma Digital, LMS

Observacdes:

1. 1 TB de armazenamento.

2. Espago adicional: R$ 299,00 a cada 100 GB'(pagamento mensal).
3. Incluso até 1000 alunos.
4

Professores com acesso exclusivo'ao portal ilimitados.

www.sydle.com
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SCOpO Macro rojeto

Escola de Governo

- Gestdo e controle de acessos

- Gestdo de solicitagBes e ofertas de cursos

- Gestao e controle de inscri¢cdes centralizadas e descentralizadas
- Gestao do processo seletivo

- Gestao de matriculas

- Gestdo académica completa

- Gestdo e controle orcamentario

- Gestao de solicitacdes e protocolos

- Gestdo administrativa

- Gestao e emissao de documentos

- Portais de aluno, professor, institucional, publico externo, etc
- Gestao de pesquisas e avalia¢des

- LMS para oferta de conteudos EAD

www.sydle.com
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odelo comercial antacao

Investimento
mensal

Descrigao

Basico
1 Lider Técnico
+1 Engenheiro de Software
+1 Engenheiro de Software Jr.

Time Dedicado R$ 88.000,00

Observacgdes:
1. Time remoto do parceiro LEVTY (https://levty.com/br), com atuacdo dedicada.
Contratacdo minima de 06 meses, com desconto especial de 10% no valor mensal para contratacdes a partir de 12 meses.
Pagamento mensal a partir do inicio da atuacdo do time (alocagao em até 20 dias ap6s o aceite).
Apo6s o periodo minimo, a descontinuidade (ou diminuicdo) do time devera ser solicitada com 30 dias de antecedéncia.
Times auxiliares que podem ser acionados sob demanda, incluindo UX, Infraestrutura, DBA, Produto e SYBOX.
E possivel incluir e retirar novos times e recursos adicionais, desde que solicitado com prazo de 20 dias e respeitando o limite minimo de 2 pessoas e
maximo de 5 pessoas por time.

QU AW

www.sydle.com



https://levty.com/br

SYDLE Experience

Gestor de

3 Contas
[ X N ]

‘ \ SYDLE ONE
‘( / > Sucesso do Cliente

Arquiteto de
Solugodes

S DL E
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uporte

€ comercia

Standard Business Corporate

Acesso a documentacao online e video-

aulas

Atendimento WEB
Meta de cumprimento de SLA

Horario de atendimento

Atendimento por telefone e e-mail

Maximo de operadores com permissao

3 5 [limitado
de acionar o suporte

Inscricoes (por ano) em treinamentos .
s (P ) 2 5 [limitado

groundwork em grupo

www.sydle.com
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anima

EDUCACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidiao de desempenho e declaracao
de execugdo, que a empresa SYDLE Sistemas LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero
07.322.276/0001-35, estabelecida na Av. do Contorno, 5919, 132 andar, CEP 30.110-927,
Funciondrios, Belo Horizonte, Minas Gerais, prestou servicos a ANIMA HOLDING S.A,,
inscrita no CNP]J sob o nimero 09.288.252/0001-32, situada no endereco R. Harmonia, 1250, 9°
andar, Cidade de Sao Paulo/SP, referentes ao licenciamento, infraestrutura, consultoria
especializada, levantamentos, servicos de mapeamentos, desenho de processos,
automatizagoes, desenvolvimentos, planejamento, implantagdo, instalagdo, customizacoes,
integracoes, migracao de dados, testes e simulacdes, homologacao, capacitacio e treinamento
de equipes, operacdo assistida, suporte técnico (help desk) e manutengdes corretivas,
adaptativas, perfectivas e evolutivas na Plataforma SYDLE ONE para Gestao de Processos

educacionais, académicos, administrativos, operacionais e estratégicos.

A plataforma educacional SYDLE ONE é composta por solugdes nativas de Gestao
Administrativa (controle de processos contdbeis, fiscais, recursos humanos e contas a pagar);
Gestao Financeira (contas a receber, cobrancas, inadimpléncia e negociagio de divida); Gestio
Académica (planejamento curricular, matriculas, avaliagdes, histdricos e acompanhamento
pedagdgico); Gestdo do Relacionamento (comunicacdo omnichannel); Secretaria e Diploma
Digital (gestdo do acervo académico e registro e emissdo de diplomas digitais e demais
documentos em conformidade com normas vigentes); Gestdo por Processos (modelagem e
automacao de todo e qualquer fluxo operacional); Jornada do Aluno (visdo 360° dos estudantes
com foco na experiéncia e sucesso do aluno) e Solu¢do de Educacao Digital (ambientes virtuais

de aprendizagem, gerenciamento de contetido e suporte ao ensino presencial, hibrido e EAD).

A plataforma também possibilita a integracdo com demais softwares e ferramentas de gestdo,
garantindo centralizacio dos dados e maior eficiéncia na troca de informacoes entre os
envolvidos, assegurando a rastreabilidade das atividades. Dessa forma, a solucio suporta a
gestao completa do ciclo educacional, desde o planejamento e execucao até a andlise de

resultados e aprimoramento continuo dos processos.
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anima

EDUCACAO

No contexto da educacgio digital, a solu¢do contempla funcionalidades aplicdveis a gestio e
automacao de fluxos de trabalho, incluindo processos voltados para a gestao do aprendizado e
organizacdo de materiais educacionais, acompanhamento de atividades, processos de
capacitagio, certificaces eletronicas, notificacdes e comunicagio entre usudrios, controle de
acessos e permissionamento, além da geracdo de relatdrios analiticos para suporte a tomada

de decisao.

Ademais, declaramos que a solu¢io supre necessidades diversas de varias dreas da instituicao,
incluindo Tecnologia e Mindset Digital, Operacdes de Real Estate e Facilities; Servicos
Académicos; Pessoas, Cultura e ESG; Compliance; Instituto Anima; Finangas e Suprimentos;
Vendas e Marketing; Juridico, tendo auxiliado na digitalizacdo e automatizacio de varias
atividades, resultando na reducéo de custos em tecnologias de atendimento, otimizacao das
operagoes, modernizacao administrativa, facilitacdo de auditorias, padronizacdo de processos
e disponibiliza¢ao de informacodes atualizadas. Além disso, a plataforma oferece um Portal de
Relacionamento e Atendimento, para disponibilizacdo de servicos a colaboradores e alunos
em formato eletrénico e identidade visual personalizada. A interface € utilizada por usudrios
externos na solicitacdo e acompanhamento de servi¢os, compartilhamento de informacdes,
documentos e outros, sendo essas solicitacdes atendidas pelos usudrios internos no Service

Desk.

Neste projeto ja foram automatizados diversos processos de negdcios, entre eles processos de
“Gestao de atividades Complementares”, “Gestao de Processos FUNDESC”, “Solicitacdes de
Acesso”, “Andlises PROUNI”, “Andlises FIES”, “Adiantamentos de Fornecedor”,”Processos
de Faturamento”, “Planejamento de Oferta”, “Comprovante de Atividade de Extensio”,
“Cadastro e Atualizacio de Terceiros” entre outros, sendo consumidas mais de 36.204 (trinta
e seis mil duzentos e quatro) horas técnicas, com licenciamento da solu¢io para cerca de 1500
usudrios. internos, cerca de 400 mil alunos ativos, 26 marcas pertencentes ao ecossistema

Anima, e suporte técnico ativo desde o inicio do contrato, 15 de dezembro de 2023.

A plataforma possui arquitetura tecnoldgica em nuvem, no modelo SaaS/PaaS/Iaa$, e consome
servicos de infraestrutura da Amazon Web Services (AWS). Sao utilizados ambientes
dedicados para desenvolvimento e produgio e mirror (espelho de producio), os quais suportam

clusterizacio em todas as camadas e sdo escaldveis horizontal ou verticalmente
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EDUCACAO
Registramos que as prestacdes dos servicos acima referidos apresentaram desempenho
técnico-operacional satisfatdrio, estando a empresa em conformidade com os requisitos da Lei
n?® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD), tendo cumprido fielmente com suas

obrigacoes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente até a presente data.

Informamos, a seguir, os dados do responsdvel para comunicagdes relativas ao presente

atestado:

Nome: Daniel Guerra Vieira
Cargo: Gerente de Projetos e Integracdes
Telefone: 31 91511426

E-mail: daniel.vieira@animaeducacao.com.br

Belo Horizonte, 10 de abril de 2025

Documento assinado digitalmente

“b DANIEL GUERRA VIEIRA
g Data: 10/04/2025 17:53:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniel Guerra Vieira

Gerente de Projetos e Integracoes
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

NUmero de Ordem do Livro: 20

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

SYDLE SISTEMAS LTDA

07.322.276/0001-35

20

Livro Diario

BELO HORIZONTE

16/08/2016

31/12/2023

30728

TERMO DE ENCERRAMENTO

SYDLE SISTEMAS LTDA

Livro Diario

20

30728

01/01/2023

31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero

38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 10.1.8 do Visualizador

Paginalde 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
07.322.276/0001-35

NOME EMPRESARIAL
SYDLE SISTEMAS LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURACAO
Livro Diario (Completo - sem escrituracéo Auxiliar) 01/01/2023 a 31/12/2023
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diario 20

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)

38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES‘CERTIFICADOS DIGITAIS:

~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE EGAL
MARCO TULLIO MIGUEL
Contador 44101830606 DE 7181392649738447552 1%%5%;56‘ N&o
ALMEIDA:44101830606
AFISCON ASS FISCAL
o CONTABIL E 832190219026594425  08/08/2023 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 42924167000199 TRIBUTARIA 1 08/08/2024 Sim
LTDA:42924167000199
NUMERO DO RECIBQ: Escriturac&o recebida via Internet
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67. pelo Agente Receptor SERPRO
EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39- N
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Numero de Ordem do Livro: 20

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA

CAIXA GERAL

APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ
IMEDIATA

RF CP EMPRESA AGIL - 17345-2

CDB/RDB E BB REAPLIC C/C 17345-2

OUROCAP No 84382 - 19/12/2019 A
19/12/2021

BB RENDE FACIL

() () RENDIMENTO BRUTO
SIAPLICACAO

RF LP EMPRESA C/C 17345-2

FUNDO BANCO INTER DTVM C/C
3539016

INTER RENDA FIXA
BANCO INTER (COE)
CLIENTES
DUPLICATAS A RECEBER
CAMIL ALIMENTOS S/A

S/A O ESTADO DE S.PAULO

CESUMAR CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR DE MAR

PETROLEO BRASILEIRO S A
PETROBRAS

SERASA S/A
CONSTRUTORA BARBOSA MELLO S/A

BANCO BONSUCESSO SA

VM OPENLINK COMUNICAGAO
MULTIMIDIA S.A.

POTTENCIAL SEGURADORA S.A.

CONSTRUTORA FERREIRA GUEDES SA

ERICSSON GESTAO E SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA

FCA FIAT CHRYSLER PARTICIPACOES
BRASIL LTDA

R$ 9.529.769,62
R$ 7.492.765,19
R$ 2.948.501,82
R$ 29,35
R$ 29,35
R$ 2.948.472,47

R$ 26.041,07
R$ 0,00

R$ 10.049,60
R$ 935.718,49
R$ (13.314,88)

R$ 1.989.978,19
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.158.643,29
R$ 4.158.643,29
R$ 6.851,05

R$ 193.976,10

R$ 0,00

R$ 623.001,55

R$ 1.476.577,15
R$ 9.901,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 365.076,50

R$ 140.775,00

R$28.178.735,03
R$ 26.688.940,67
R$ 16.080.269,81
R$ 64,60
R$ 64,60

R$ 16.080.205,21

R$ 0,00
R$ 85.570,02

R$ 0,00

R$ 8.529.492,93
R$ (98.823,34)
R$ 225.000,59
R$ 3.876.635,85

R$ 2.862.329,16
R$ 600.000,00
R$ 7.080.013,13
R$ 7.080.013,13
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 18.770,00

R$ 783.975,45

R$ 1.675.912,61
R$ 9.901,00
R$ 295.627,50

R$ 18.394,93

R$ 10.495,63
R$9.001,12

R$ 457.049,50

R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

NUmero de Ordem do Livro: 20

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -

ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTAD R$ 0,00 R$ 53.494,50
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE R$ 44.611,04 R$ 139.878,47
AVEC SERVIGOS DE TECNOLOGIA R$ 0,00 R$ 27.148,39
ATAKAREJO DISTRIBUIDOR DE

ALIMENTOS E BEBIDAS S/A R$ 5.795,75 R$5.416,93
GRANT THORNTON AUDITORES RS 0,00 RS 8.225,47

INDEPENDENTES

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS
S.A. - ELETROBRAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP

EMS S/A
BIONEXO DO BRASIL SOLUCOES

R$ 289.961,31

R$ 8.259,20

R$ 119.377,20

R$ 731.859,31

R$ 13.747,10

R$ 119.377,20

iyt R$ 48.402,61 R$ 55.814,56
HOSPITAL MATER DEI SA R$ 83.757,04 R$ 105.581,25
CESLOG - CESARI LOGISTICA LTDA R$ 0,00 R$ 2.182,14

SEZ%RRT(;)SSGEEGRLL'TS COMPANHIA DE R$ 140.493,45 R$ 0,00
MELHORAMENTOS CMPC LTDA R$ 0,00 R$ 12.419,64
OMNILOGIC INTELIGENCIA S.A R$ 16.679,45 R$ 25.019,17
BRB BANCO DE BRASILIA SA R$ 0,00 R$ 589.428,68

FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS - FINEP

R$ 318.496,58

R$ 731.246,65

DROGARIA ARAUJO RS 6.100,25 R$ 0,00
DEPOTCE DEPOSITO DE TANK

CONTAINERS CESARI LTDA R$2.088,16 R$0,00
CEFERTIL CESARI FERTILIZANTES RS 0,00 RS 2.182.14

LTDA
TERLOC - TERMINAL LOGISTICO

e R$ 0,00 R$ 2.182,14
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO

DISTRITO FEDERAL R$ 0,00 R$75.138,98
FUNDACAO UNIMED R$ 72.733,75 R$ 0,00
COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO RS 6.569,50 R$ 6.777,18
ELOGROUP DESENVOLVIMENTO E

CONSULTORIA LTDA R$ 0,00 R$ 28.615,26
AGUIA BRANCA PARTICIPACOES S/A R$ 85.872,75 R$ 0,00
GALAPAGOS CAPITAL R$ 12.575,90 R$ 0,00
2FR COMERCIO E DISTRIBUICAO DE

| oFR SOMES R$ 80.711,00 R$ 0,00
CENTRO EDUCACIONAL DE REALENGO R$ 0,00 R$ 6.381,80

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018
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Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 07.322.276/0001-35
Numero de Ordem do Livro: 20

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ASSOCIACAO SOCIEDADE BRASILEIRA
DE INSTRUCAO - EM RECUPERACAO R$ 0,00 R$ 36.899,94
JUDICIAL
AGENCIA ESTADO S.A R$ 0,00 R$ 24.213,30
EMIVE PATRULHA 24 HORAS LTDA R$ 0,00 R$ 24.088,17
ANIMA HOLDING S/A R$ 0,00 R$ 677.503,14
GRANT THORNTON SERVICOS
CONTABEIS LTDA. R$ 0,00 R$ 724,33
CONSOLARE CONCESSIONARIA DE
CEMITERIOS E SERVIGOS FUNERARIOS R$ 0,00 R$ 37.352,30
SPE S.A
SINAF PREVIDENCIAL CIA DE SEGUROS R$ 0,00 R$ 165.175,40
LIKE CADASTRO INTELIGENTE LTDA R$ 0,00 R$ 8.352,65
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - R$ 0,00 R$ 19.038,24
ARSESP
EMPRESA BRASILEIRA DE
INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA - R$ 0,00 R$ 51.343,46
INFRAERO
GE POWER CONVERSION BRASIL LTDA R$ 0,00 R$ 14.077,50
OUTROS CREDITOS R$ 385.620,08 R$ 3.528.657,73
DEPOSITOS JUDICIAIS R$ 1.826,49 R$ 1.826,49
DEPOSITOS RECURSAIS R$ 1.826,49 R$ 1.826,49
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES R$ 4.622,94 R$ 5.014,10
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES R$ 4.622,94 R$ 206,70
ADIANTAMENTO A FORNECEDOR -
CAUCAO R$ 0,00 R$ 4.807,40
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS R$ 139.450,02 R$ 141.260,90
ADIANTAMENTO DE FERIAS R$ 139.450,02 R$ 141.260,90
EMPRESTIMO A EMPREGADOS R$ 1.000,00 R$ 0,00
VENDAS DE BENS FUNCIONARIOS R$ 1.000,00 R$ 0,00
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR R$ 238.720,63 R$ 3.380.556,24
IRRF A RECUPERAR R$ 9.996,67 R$ 6.885,26
CSLL A RECUPERAR - (REGIME DE
CAIXA) R$ 54.393,79 R$ 81.914,26
COFINS RETIDO A RECUPERAR -
(REGIME DE CAIXA) R$ 138.193,09 R$ 267.411,80
PIS RETIDO A RECUPERAR - (REGIME
DE CAIXA) R$ 29.941,78 R$ 57.939,13
ISS A RECUPERAR R$ 1.256,25 R$ 1.256,25

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

BALANCO PATRIMONIAL

NUmero de Ordem do Livro: 20

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricédo
IRRF S/APLICACAO FINANCEIRA

IRPJ/CSLL - PAGO A MAIOR

IMPOSTOS A COMPENSAR -
PERDCOMP

ATIVO NAO-CIRCULANTE

INVESTIMENTOS

AFAC (ADIANTAMENTO PARA AUMENTO
DE CAPITAL)

DANIEL CATALDO ZAMAGNA
IMOBILIZADO

IMOVEIS

INSTALACOES

MOVEIS E UTENSILIOS

MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
COMPUTADORES

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

COMPUTADORES E PERIFERICOS

() (-) DEPRECIACOES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

(-) (-) DEPRECIACOES DE MOVEIS E
UTENSILIOS

() (-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS,
EQUIP. FER

() (-) DEPRECIAGAO INSTALACOES

(-) (-) DEPRECIAGCAO COMPUTADORES
E PERIFERICOS

INTANGIVEL

MARCAS, DIREITOS E PATENTES
SOFTWARE

() ()AMORTIZACAQ ACUMULADA
(-) (-) SOFTWARE

ATIVO DIFERIDO

BENFEITORIAS EM PROPRIEDADE DE
TERCEIRO

BENFEITORIAS NAO INDENIZAVEIS
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

Nota

Saldo Inicial
R$ 4.939,05
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.037.004,43
R$ 292.667,54
R$ 292.667,54
R$ 292.667,54
R$ 1.305.865,59
R$ 233.985,52
R$ 233.985,52
R$ 799.882,74
R$ 799.882,74
R$ 1.803.456,24
R$ 62.847,06
R$ 1.740.609,18

R$ (1.531.458,91)
R$ (96.922,41)

R$ (41.694,64)
R$ (229.980,66)
R$ (1.162.861,20)
R$ 26.103,53

R$ 37.697,44

R$ 37.697,44

R$ (11.593,91)
R$ (11.593,91)
R$ 412.367,77

R$ 412.367,77

R$ 412.367,77
R$ 9.529.769,62
R$ 2.281.765,62

Saldo Final
R$ 0,00
R$ 65.710,88
R$ 2.899.438,66
R$ 1.489.794,36
R$ 381.549,68
R$ 381.549,68
R$ 381.549,68
R$ 1.089.284,11
R$ 237.836,26
R$ 237.836,26
R$ 946.284,24
R$ 946.284,24
R$ 1.886.458,97
R$ 77.871,73
R$ 1.808.587,24

R$ (1.981.295,36)
R$ (184.786,55)

R$ (48.879,42)
R$ (234.091,52)
R$ (1.513.537,87)
R$ 18.960,57

R$ 38.146,44

R$ 38.146,44

R$ (19.185,87)
R$ (19.185,87)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 28.178.735,03
R$ 1.783.257,41

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

NUmero de Ordem do Livro: 20

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
FORNECEDORES R$ 138.271,37 R$ 202.161,24
FORNECEDORES R$ 138.271,37 R$ 202.161,24

FORNECEDORES DIVERSOS R$ 0,00 R$ 60,00
UNIMED BELO HORIZONTE

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO R$18.114.24 R$ 22.351,66

LTBiLL COMPUTADORES DO BRASIL RS$ 17.440,89 RS$ 54.164.06
OCUPACIONAL - MEDICINA DO

TRABALHG LTDA. R$ 0,00 R$ 1.392,00
AMAZON SERVIGOS DE VAREJO DO

BRASIL LTDA R$ 1.404,16 R$ 0,00
MAAC TRAVEL CORPORATE LTDA R$ 2.422,56 R$ 3.058,28
SWILE DO BRASIL S.A R$ 20.535,00 R$ 75.438,56
SYNAPOM COM ELET LTDA R$ 133,10 R$ 0,00
MB CONTAGEM CONSERVACAO E

CUIDADOS LTDA R$ 0,00 R$ 3.469,83

SAMARELLI MOVEIS PARA ESCRITORIO RS$ 4.121.10 RS$ 0,00

MERRC TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA R$ 247,20 R$ 0.00
GAMMA INDUSTRIA E COMERCIO DE

EMBALAGENS EIRELI R$ 646,98 R$ 0,00
LOJA ELETRICA LTDA R$ 2.150,64 R$ 0,00
TRAVESSIA CONSULTORIA EM GESTAO

EMPRESARIAL LTDA R$2.500,00 R$ 0,00
JULIANA SCARPATI FANCHIOTTI R$ 5.500,80 R$ 0,00
HARMAN DO BRASIL IND ELET E PART R$ 773,10 R$ 0.00

LTDA
KALUNGA SA R$ 1.238,90 R$ 0,00
GENIODESK COMERCIO DE MOVEIS R$ 7.623.14 R$ 0.00

LTDA
ELUBEL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA R$ 50.250,00 R$ 0,00
R2M DISTRIBUIDORA E COMERCIO R$ 629,03 R$ 0.00

EIRELI
NACIONAL TINTAS LTDA R$ 1.490,00 R$ 0,00
LOJAS HUB COMERCIO

DEELETRONICOS EIRELI R$ 19,80 R$ 0,00
R R COSTASILVA MATERIAIS PARA

CONSTRUCAO R$ 65,98 R$ 0,00
LILIAN APARECIDA TEIXEIRA SIQUEIRA R$ 59,99 R$ 0,00
VIPSOFT SISTEMAS LTDA R$ 593,90 R$ 0,00
WESSEL MATERIAIS PARA ESCRITORIO R$ 158,46 R$ 0.00

LTDA

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped
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Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Numero de Ordem do Livro: 20

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

CASA ELIAS LTDA R$ 151,50 R$ 0,00
TECNOLOGIA £ EDITORA EMPRES RS 0,00 RS 35.308,23
LTEiRSONALIZADA COPOS E BRINDES RS$ 0.00 RS$ 1.290,00
ASTER GRAF LTDA R$ 0,00 R$ 9,50
BRY TECNOLOGIA S.A. R$ 0,00 R$ 2.000,00
COMP JUNIOR R$ 0,00 R$ 1.750,00
UNITY SERVIGOS DE IMPRESSAO LTDA R$ 0,00 R$ 1.869,12
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R$ 1.172.800,32 R$ 601.329,50
RI'E'\é'Z)CI’_aTECF’{S E CONTRIBUIGOES A R$ 1.172.800,32 R$ 601.329,50

ISS RETIDO A RECOLHER
IRRF S/[FOLHA A RECOLHER
CSLL A RECOLHER

IRRF RETIDO A RECOLHER
PIS ARECOLHER

COFINS A RECOLHER

ISS PROPRIO A RECOLHER
IRPJ A RECOLHER

INSS RETIDO A RECOLHER

PIS/ICOFINS/CSLL A RECOLHER

OBRIGAGOES TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

OBRIGACOES COM O PESSOAL
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR
PRO - LABORE A PAGAR
RCT A PAGAR
ESTAGIO A PAGAR

OBRIGACOES SOCIAIS
INSS A RECOLHER
FGTS A RECOLHER
PROVISOES
PROVISOES S/FERIAS
PROVISOES INSS S/FERIAS

R$ 758,99

R$ 107.291,95
R$ 239.387,04
R$ 134,18

R$ 690,64

R$ 3.187,50
R$ 117.399,68
R$ 703.512,14
R$ 0,00

R$ 438,20

R$ 955.401,96

R$ 366.962,47
R$ 293.487,18
R$ 1.078,68
R$ 6.219,27
R$ 66.177,34
R$ 187.951,99
R$ 144.703,12
R$ 43.248,87
R$ 400.487,50
R$ 309.303,72
R$ 70.010,84

R$ 895,77

R$ 92.312,31
R$ 146.722,02
R$ 202,84

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 193.744,67
R$ 166.003,60
R$ 795,85

R$ 652,44

R$ 979.090,76

R$ 381.360,49
R$ 320.644,56
R$ 1.174,80
R$ 6.220,27
R$ 53.320,86
R$ 218.678,58
R$ 168.296,95
R$ 50.381,63
R$ 379.051,69
R$ 291.486,75
R$ 67.164,80

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

BALANCO PATRIMONIAL

NUmero de Ordem do Livro: 20

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricédo

PROVISOES FGTS S/FERIAS
OUTRAS OBRIGACOES

CONTAS A PAGAR

REEMBOLSO DE CARTAO DE CREDITO

REEMBOLSO DE DESPESAS
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SUBSCRITO

DANIEL CATALDO ZAMAGNA

KEEP OPERATION & SUPPORT LTDA

ENGINE HOLDING LTDA

AFAC - ADIANTAMENTO PARA AUMENTO
DE CAPITAL

AFAC - ADIANTAMENTO PARA AUMENTO
DE CAPITAL

INVESTIMENTO - DANIEL CATALDO
RESERVAS DE LUCROS
RESERVA DE LUCROS A REALIZAR
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO
(-) AJUSTE EXERCICIO ANTERIOR
(-) (-) LUCROS DISTRIBUIDOS
() () LUCROS DISTRIBUIDOS
(-) DANIEL CATALDO ZAMAGNA
(-) ENGINE HOLDING LTDA
(-) KEEP OPERATION & SUPPORT LTDA

Nota

Saldo Inicial
R$ 21.172,94
R$ 15.291,97
R$ 15.291,97
R$ 15.251,97
R$ 40,00
R$ 7.248.004,00
R$ 3.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 300.000,00
R$ 750.000,00
R$ 1.950.000,00

R$ 343.328,31

R$ 343.328,31

R$ 343.328,31
R$ 5.975.689,61
R$ 5.975.689,61
R$ 8.910.784,58
R$ 8.910.784,58
R$ 8.956.344,58

R$ (45.560,00)

R$ (10.981.798,50)

R$ (10.981.798,50)

R$ (4.111.390,43)
R$ (645.000,00)
R$ (6.225.408,07)

Saldo Final
R$ 20.400,14
R$ 675,91
R$ 675,91
R$ 675,91
R$ 0,00
R$ 26.395.477,62
R$ 3.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 300.000,00
R$ 750.000,00
R$ 1.950.000,00

R$ 345.247,99

R$ 345.247,99

R$ 345.247,99
R$ 3.904.675,69
R$ 3.904.675,69
R$ 26.340.934,12
R$ 26.340.934,12
R$ 21.577.901,99

R$ 4.763.032,13
R$ (7.195.380,18)
R$ (7.195.380,18)

R$ (854.560,18)
R$ (2.164.700,00)
R$ (4.176.120,00)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador
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Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

DEI\/IONSTRA(;AO DE RESULTADO DO EXERCICIO -
Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 07.322.276/0001-35
Numero de Ordem do Livro: 20
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA BRUTA
SERVIGCOS PRESTADOS
SERVICOS PRESTADOS

(-) (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA
()()Iss
(-) (-) COFINS
() () PIS
() () 1SS

(=) RECEITA LIQUIDA

(=) LUCRO BRUTO

(-) (-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) DESPESAS INDEDUTIVEIS
(=) RESULTADO OPERACIONAL

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(-) SALARIOS E ORDENADOS
(-) PRO-LABORE
(-) PREMIOS E GRATIFICACOES
(-) 13° SALARIO
(-) FERIAS
(-) INSS
(-) FGTS
(-) INDENIZAGOES E AVISO PREVIO
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL
(-) VALE TRANSPORTE

(-) PAT-PROGRAMA ALIMENTACAO DO

TRABALHADOR
(-) BOLSA ESTAGIO

(-) HORAS EXTRAS
(-) PARTICIPACAO NOS LUCROS
(-) AUXILIO EDUCAGAO

(-) AJUDA DE CUSTO

(-) BENEFICIOS DE SALARIOS

(-) OUTROS AUXILIOS

() PREMIOS, AUXILIOS E
GRATIFICACOES

R$ 32.215.379,16
R$ 32.215.379,16
R$ 0,00

R$ (1.892.443,16)
R$ (743.488,54)
R$ (944.346,24)
R$ (204.608,38)
R$(0,00)

R$ 30.322.936,00
R$ 30.322.936,00
R$ (103.537,28)
R$ (103.537,28)
R$ 30.219.398,72
R$ (10.613.611,57)
R$ (3.636.493,04)
R$ (14.544,00)
R$ (1.149.855,30)
R$ (422.298,80)
R$ (653.459,20)
R$ (1.170.099,23)
R$ (425.067,43)
R$ (54.176,66)
R$ (337.763,38)
R$ (35.322,10)

R$ (641.565,00)

R$ (1.238.514,37)
R$ (29.181,42)
R$ (603.502,57)
R$ (10.659,48)
R$ (1.640,00)

R$ 17.873,66

R$ (207.343,25)

R$ (0,00)

R$44.200.486,09
R$ 43.978.486,09
R$ 222.000,00
R$ (2.298.453,59)
R$ (983.956,30)
R$ (1.076.759,42)
R$ (233.297,87)
R$ (4.440,00)

R$ 41.902.032,50
R$ 41.902.032,50
R$ (73.263,24)
R$ (73.263,24)
R$ 41.828.769,26
R$ (12.738.559,38)
R$ (4.355.703,98)
R$ (15.768,00)
R$ (0,00)

R$ (473.423,21)
R$ (632.577,42)
R$ (1.368.337,38)
R$ (478.386,41)
R$ (16.788,14)
R$ (292.582,62)
R$ (79.127,38)

R$ (902.824,96)

R$ (1.158.691,21)
R$ (14.034,34)
R$ (545.627,20)
R$ (4.116,61)

R$ (0,00)

R$ 26.343,08

R$ (0,00)

R$ (2.426.913,60)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador
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Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Numero de Ordem do Livro: 20

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Descricédo
(-) DESPESAS GERAIS

(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS

(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS DE
IMOVEIS

(-) ENERGIA ELETRICA

(-) TELEFONE

(-) DESPESAS POSTAIS

(-) SEGUROS

(-) MATERIAL DE ESCRITORIO

(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

(-) ASSISTENCIA CONTABIL

(-) SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIROS

(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
(-) CONDUCAO

(-) DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS

(-) MATERIAIS DE USO E CONSUMO
(-) DESPESAS COM INFORMATICA

(-) COMBUSTIVEIS

(-) VIAGENS E REPRESENTACOES

(-) CURSOS, TREINAMENTOS E
CONSULTORIA

() REPBODUCAO, MICROFILMAGEM E
DIGITALIZACAO

(-) INTERNET/SITE
(-) LANCHES E REFEICOES
(-) BRINDES/DOACOES

(-) COMEMORACOES E FESTIVIDADES

(-) CONTRIBUICAO SINDICAL E
ASSOCIATIVA

(-) ESTACIONAMENTO

(-) PROPAGANDA, PUBLICIDADE E
MARKETING

(-) TAXAS DIVERSAS
(-) REFEICOES E LANCHES

(-) CARTORIOS, TAXAS E EDITAIS

(-) EXAME ADMISSIONAL E
DEMISSIONAL

(-) ASSOCIACAO DE CLASSE

Nota

Saldo anterior

R$ (7.203.241,08)
R$ (1.163.322,78)

R$ (1.163.322,78)

R$ (29.218,10)
R$ (9.040,23)
R$ (9.331,38)
R$ (5.951;41)
R$ (6:691,22)

R$(27.710,04)

R$ (60.700,00)

R$ (1.045.566,75)

R$ (641.425,62)
R$ (13.080,06)
R$ (931,98)

R$ (36.264,88)
R$ (609,00)

R$ (493,72)

R$ (93.445,98)

R$ (2.150,00)

R$ (40.668,37)

R$ (3.402.107,14)
R$ (17.429,20)
R$ (9.613,27)

R$ (86.667,50)

R$ (11.597,88)
R$ (53,00)
R$ (453.422,69)

R$ (10.702,01)
R$ (110,00)
R$ (710,81)

R$ (330,00)
R$ (640,86)

Saldo atual

R$ (5.647.746,84)
R$ (142.737,66)

R$ (142.737,66)

R$ (50.726,21)
R$ (0,00)

R$ (2.631,10)
R$ (9.329,04)
R$ (1.084,68)
R$ (37.522,68)
R$ (25.004,46)

R$ (654.553,19)

R$ (873.338,06)
R$ (137,53)

R$ (0,00)

R$ (24.890,60)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (278.006,52)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)
R$ (29.488,42)
R$ (0,00)
R$ (48.788,70)

R$ (1.416,00)
R$ (0,00)
R$ (501.509,16)

R$ (535,00)
R$ (0,00)
R$ (11.439,14)

R$ (0,00)
R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador
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Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Numero de Ordem do Livro: 20

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) EXAMES ADMISSIONAL/DEMISSIONAL

E PERIODICO R$ (16.083,95) R$ (0,00)
(-) FRETE E CARRETOS R$ (7.171,25) R$ (272,89)

(-) TELEFONE / INTERNET

(-) MANUTENCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

(-) SAUDE OCUPACIONAL
(-) SERVIDORES / SITE / LINKS

(-) TRANSPORTE

(-) IMPRESSOES E SERVICOS
GRAFICOS

(-) CONSULTORIA TRIBUTARIA /
FINANCEIRA

(=)RESULTADO ANTES DO IR E CSL

(-) IMPOSTOS E TAXAS

(-) IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES

(-) IPTU
(-) TAXAS DIVERSAS
(-) IRPJ
(-) CSLL
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) JUROS PASSIVOS
(-) DESCONTO CONCEDIDOS
(-) JUROS DE MORA
(-) TARIFAS BANCARIAS
(-) JUROS E MULTAS S/GUIA
(-) IOF
RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS DE APLICACOES
JUROS
DESCONTQS FINANCEIROS OBTIDOS
CASHBACK
VARIACOES MONETARIAS ATIVAS
(=) LUCRO/PREJUIZO LIQUIDO EXERCICIO
(-) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
VENDA ATIVO IMOBILIZADO

RS (0,00)
RS (0,00)

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

RS (0,00)

R$ 12.402.546,07
R$ (3.647.156,79)

R$ (3.647.156,79)

R$ (79.087,96)
R$ (3.489,20)

R$ (2.614.661,54)
R$ (949.918,09)
R$ (47.637,30)
R$ (0,00)

R$ (3.601,73)

R$ (104,31)

R$ (11.316,85)
R$ (26.075,26)
R$ (6.539,15)

R$ 249.309,99
R$ 243.651,54
R$ 5.652,88

R$ 5,57

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 8.957.061,97
R$ (717,39)

R$ (1.364,47)

R$ (27.131,95)
R$ (2.718,90)

R$ (17.353,85)
R$ (2.880.994,61)
R$ (4.163,39)

R$ (6.973,10)

R$ (15.000,00)

R$ 23.442.463,04
R$ (3.180.994,39)

R$ (3.180.994,39)

R$ (103.982,22)
R$ (1.411,81)

R$ (2.219.180,43)
R$ (856.419,93)
R$ (29.312,33)
R$ (10.351,12)
R$ (0,05)

R$ (0,14)

R$ (2.961,98)

R$ (12.120,41)
R$ (3.878,63)

R$ 1.345.745,67
R$ 430.759,79
R$ 5.315,86

R$ 71,45

R$ 7.024,05

R$ 902.574,52
R$ 21.577.901,99
R$ (0,00)

R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.1.8 do Visualizador Pagina 3 de 4



Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 07.322.276/0001-35

NUmero de Ordem do Livro: 20
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricédo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA DE ALIENAGAO DE BENS R$ 135,70 R$ 0,00
VENDA DE IMOBILIZADO 20 TRIMESTRE R$ (1.334,25) R$ 0,00
VENDA DE IMOBILIZADO 30 TRIMESTRE R$ 2.073,26 R$ 0,00
VENDA DE IMOBILIZADO 40 TRIMESTRE R$ (227,63) R$ 0,00

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 8.956.344,58 R$ 21.577.901,99

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
38.CE.F7.65.9F.12.4E.87.89.04.C3.67.EB.1F.0A.8E.5E.DB.35.39-8, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.1.8 do Visualizador Pagina 4 de 4



Empresa: SYDLE SISTEMAS LTDA . Pagina: 0001
InderEsolo 02:286674/808%-8mexo0 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAQ - FEASADM

Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2023

Coeficiente Formula Valor Resultado

indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 26.688.940,67 + 0,00 14,97
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 1.783.257,41 + 0,00

iIndice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 26.688.940,67 14,97
Passivo Circulante 1.783.257,41

indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 26.688.940,67 - 0,00 14,97
Passivo Circulante 1.783.257,41

indice de Solvéncia Geral Ativo 28.178.735,03 15,80
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 1.783.257,41 + 0,00

indice de Capital de Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 1.783.257,41 + 0,00 0,07

Terceiros Patrimdnio Liquido 26.395.477,62

indice de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 1.783.257,41 + 0,00 0,06

Geral Passivo Total 28.178.735,03

indice de Endividamento Passivo Circulante 1.783.257,41 0,07

Corrente Patrimdnio Liquido + Resultado de Exer. Futuros 26.395.477,62 + 0,00

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 1.783.257,41 + 0,00 0,06
Ativo 28.178.735,03

Margem Operacional Lucro/Prejuizo Operacional 21.577.901,99 0,49
Receitas de Vendas 43.978.486,09

Margem Liquida Lucro/Prejuizo Liquido 21.577.901,99 0,50

Receita Liquida de Vendas

43.247.778,17



Empresa: SYDLE SISTEMAS LTDA . Pagina: 0002
Indaf@@;_olo 01-:280674/8085-A81ex0 1.12 - BALANCO E DRE 2023 COM INDICES.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM
Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2023

Coeficiente Formula Valor Resultado
Rentabilidade do Ativo Lucro/Prejuizo do Exercicio 21.577.901,99 0,77

Ativo 28.178.735,03
iIndice de Capital Préprio s/ Patrimdnio Liquido 26.395.477,62 0,94
Passivo Total Passivo Total 28.178.735,03
indice de Imobilizagdo do Ativo Nao-Circulante 1.489.794,36 0,06
Patrimonio Liquido Patrimdnio Liquido 26.395.477,62
Prazo Médio de Duplicatas a Receber x 365 7.080.751,69 x 365 59,76
Recebimento Venda Liquida 43.247.778,17

DANIEL Gt b

CATALDO CATALDO

ZAMAGNA:0485772

ZAMAGNA:0 1678
4857721678 Dados:2024.04.03

09:42:33-03'00"

DANIEL CATALDO ZAMAGNA
SOCIO ADMINSTRADOR
CPF: 048.577.216-78

Assinado de forma digital por

MARCO TULLIO MIGUEL DE MARCO TULLIO MIGUEL DE

ALMEIDA:44101830606 ALMEIDA:44101830606
Dados: 2024.03.14 12:11:44 -03'00'

MARCO TULLIO MIGUEL DE ALMEIDA
Reg. no CRC - MG sob o No. MG-046233/0-5
CPF: 441.018.306-06
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

NUmero de Ordem do Livro: 21
Periodo Selecionado:

SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

NUmero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

SYDLE SISTEMAS LTDA

07.322.276/0001-35

21

Livro Diario

BELO HORIZONTE

16/08/2016

31/12/2024

36990

TERMO DE ENCERRAMENTO

SYDLE SISTEMAS LTDA

Livro Diario

21

36990

01/01/2024

31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
1F.DE.2F.63.AC.79.7B.E8.FF.C6.38.6D.45.45.7F.B0.AF.67.BB.55-5, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.3.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

NIRE
07.322.276/0001-35

NOME EMPRESARIAL
SYDLE SISTEMAS LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURAGCAO
01/01/2024 a 31/12/2024

Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario 21

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
1F.DE.2F.63.AC.79.7B.E8.FF.C6.38.6D.45.45.7F.B0.AF.67.BB.55
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES‘CERTIFICADOS DIGITAIS:

X N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIEICADO VALIDADE L EGAL
MARCO TULLIO MIGUEL
Contador 44101830606 DE 5645315733004923895 1174%5%25; Néo
ALMEIDA:44101830606
AFISCON ASS FISCAL
- CONTABIL E 911682806658143923  02/08/2024 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  42924167000199 TRIBUTARIA 1 02/08/2025 Sim
LTDA:42924167000199
NUMERO DO RECIBO: Escriturac&o recebida via Internet
1F.DE.2F.63.AC.79.7B.E8.FF.C6.38.6D pelo Agente Receptor SERPRO
.45.45.7F.BO.AF.67.BB.55- N
5.45@F B0.AF.67.BB.55-5 em 220052025 as 16:33:11

92.3D.9A.78.07.58.D2.F7
88.C4.6D.27.3C.F9.B0.AE

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma
de autenticagdo. Este recibo comprova a autenticacao.




Protocolo 01-285611/2025 Anexo 1.13 - BALANCO E DRE COM INDICES - 2024 (1).PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Numero de Ordem do Livro: 21

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

CNPJ: 07.322.276/0001-35

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

R$ 28.893.690,91

R$ 28.115.519,03

ATIVO CIRCULANTE

R$ 27.403.896,55

R$ 26.414.833,64

DISPONIVEL R$ 16.080.269,81 R$ 16.898.151,96
CAIXA R$ 64,60 R$ 247,41
CAIXA GERAL R$ 64,60 R$ 247,41
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 0,00 R$ 430.769,67
BANCO ITAU C/C 98548-3 R$ 0,00 R$ 423.272,67
BANCO INTER C/C 3539016 R$ 0,00 R$ 7.497,00

APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ
IMEDIATA

R$ 16.080.205,21

R$ 16.467.134,88

CDB/RDB E BB REAPLIC C/C 17345-2

R$ 85.570,02

R$ 94.096,08

BB RENDE FACIL

R$ 8.529.492,93

R$ 4.439.303,26

(-) () RENDIMENTO BRUTO
SIAPLICAGAO

R$ (98.823,34)

R$ (450.307,53)

RF LP EMPRESA C/C 17345-2

R$ 225.000,59

R$ 245.615,35

FUNDO BANCO INTER DTVM C/C
3539016

R$ 3.876.635,85

R$ 7.492.713,15

INTER RENDA FIXA

R$ 2.862.329,16

R$ 2.619.442,27

BANCO INTER (COE)

R$ 600.000,00

R$ 1.291.076,30

BANCO INTER - BIDB11

R$ 0,00

R$ 735.196,00

CLIENTES

R$ 7.080.013,13

R$ 8.915.289,48

DUPLICATAS A RECEBER

R$ 7.080.013,13

R$ 8.915.289,48

CESUMAR CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR DE MAR

R$ 18.770,00

R$ 0,00

BANCO AGRICOLE BRASIL S.A.

R$ 0,00

R$ 112.862,02

PETROLEO BRASILEIRO S A
PETROBRAS

R$ 783.975,45

R$ 609.643,85

SERASA S/A

R$ 1.675.912,61

R$ 860.092,63

CONSTRUTORA BARBOSA MELLO S/A

R$ 9.901,00

R$ 12.580,72

BANCO BONSUCESSO SA

R$ 295.627,50

R$ 353.250,45

VM OPENLINK COMUNICAGAO

MULTIMIDIA S.A. R$ 18.394,93 R$ 489.848,78
POTTENCIAL SEGURADORA S.A. R$ 10.495,63 R$ 0,00
CONSTRUTORA FERREIRA GUEDES SA R$9.001,12 R$ 0,00

ERICSSON GESTAO E SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA

R$ 457.049,50

R$ 361.322,50

FCA FIAT CHRYSLER PARTICIPACOES

BRASIL LTDA R$ 0,00 R$ 49.646,65
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -

ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTAD R$ 53.494,50 R$ 28.687,55
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE R$ 139.878,47 R$ 0,00
AVEC SERVICOS DE TECNOLOGIA R$ 27.148,39 R$ 62.917,36
ATAKAREJO DISTRIBUIDOR DE

ALIMENTOS E BEBIDAS S/A R$5.416,93 R$0,00
GRANT THORNTON AUDITORES R$ 8.225,47 R$ 0,00

INDEPENDENTES

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS
S.A. - ELETROBRAS

R$ 731.859,31

R$ 253.019,60

COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP

R$ 13.747,10

R$ 0,00

EMS S/A

R$ 119.377,20

R$ 291.685,80

BIONEXO DO BRASIL SOLUCOES

Iffscitsoiedea R$ 55.814,56 R$ 15.520,44
HOSPITAL MATER DEI SA RS 105.581,25 R$ 0,00
CESLOG - CESARI LOGISTICA LTDA R$ 2.182,14 R$ 0,00

SEZ%F;TSSSGESR%g COMPANHIA DE R$ 0,00 R$ 42.606,88
MELHORAMENTOS CMPC LTDA R$ 12.419,64 R$ 0,00
OMNILOGIC INTELIGENCIA S.A R$ 25.019,17 R$ 41.223,50

BRB BANCO DE BRASILIA SA

R$ 589.428,68

R$ 653.505,56

FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS - FINEP

R$ 731.246,65

R$ 1.588.575,09

CEFERTIL CESARI FERTILIZANTES

LTOA R$ 2.182,14 R$ 0,00
TERLOC - TERMINAL LOGISTICO

CESAR] R$ 2.182,14 R$ 0,00
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO

DISTRITO FEDERAL - FAP R$75.138,98 R$0,00
COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO R$ 6.777,18 R$ 13.886,50
ELOGROUP DESENVOLVIMENTO E

CONSULTORIA LTDA R$ 2861526 R$0,00
AGUIA BRANCA PARTICIPAGOES S/A R$ 0,00 R$ 79.847,90
INSTITUTO BRASILEIRO DE

TECNOLOGIA E CIENCIA DA R$ 0,00 R$ 28.145,61

COMPUTAGAO
EMPRESA DE INFORMATICA E

INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO R$ 0,00 R$ 42.441,21

HORIZONTE S/A
CENTRO EDUCACIONAL DE REALENGO R$ 6.381,80 R$ 0,00
ASSOCIACAO SOCIEDADE BRASILEIRA

DE INSTRUCAO - EM RECUPERACAO R$ 36.899,94 R$ 3.744,61

JUDICIAL
AGENCIA ESTADO S.A R$ 24.213,30 R$ 12.106,65
EMIVE PATRULHA 24 HORAS LTDA R$ 24.088,17 R$ 24.437,71

ANIMA HOLDING S/A

R$ 677.503,14

R$ 511.482,50

GRANT THORNTON SERVICOS

CONTABEIS LTDA. R$724,33 R$ 0,00
CONSOLARE CONCESSIONARIA DE

CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS R$ 37.352,30 R$ 0,00

SPE S.A
SINAF PREVIDENCIAL CIA DE SEGUROS R$ 165.175,40 R$ 0,00
SANTA CATARINA TRIBUNAL DE

JUSTICA R$ 0,00 R$ 70.371,84
LIKE CADASTRO INTELIGENTE LTDA R$ 8.352,65 R$ 0,00
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS

PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - R$ 19.038,24 R$ 0,00

ARSESP
EMPRESA BRASILEIRA DE

INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA - R$ 51.343,46 R$ 220.699,29

INFRAERO
GE POWER CONVERSION BRASIL LTDA R$ 14.077,50 R$ 27.030,00
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA R$ 0,00 R$ 8.007,04
RRPM CURSOS PREPARATORIOS LTDA R$ 0,00 R$ 77.257,32
NECT SERVICOS ADMINISTRATIVOS

FINANCEIROS LTDA R$0,00 R$131.390,00
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO

DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS R$ 0,00 R$744.271,52
MINISTERIO DAS COMUNICACOES R$ 0,00 R$ 40.311,35
FUNDACAO OSWALDO CRUZ R$ 0,00 R$ 14.374,73
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA

NUCLEAR R$ 0,00 R$ 18.224,42
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA

SANITARIA R$ 0,00 R$ 30.095,45
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO E

APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES R$ 0,00 R$ 271.625,65

FAZENDARIAS FUNFAZ
CAIXA DE BENEFICENCIA DOS

FUNCIONARIOS DA EMATER - CABEFE R$ 0,00 R$108.523,80
LWSA S/A R$ 0,00 R$ 610.025,00

OUTROS CREDITOS

R$ 4.243.613,61

R$ 601.392,20

DEPOSITOS JUDICIAIS R$ 1.826,49 R$ 1.826,49
DEPOSITOS RECURSAIS R$ 1.826,49 R$ 1.826,49
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES R$ 5.014,10 R$ 17.367,56
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES R$ 206,70 R$ 9.627,50
CAACJDéggTAMENTO A FORNECEDOR - R$ 4.807,40 R$ 4.807,40
HOTELARIA ACCOR BRASIL S/A R$ 0,00 R$ 2.932,66

ADIANTAMENTO A EMPREGADOS

R$ 141.260,90

R$ 131.435,80

ADIANTAMENTO DE FERIAS

R$ 141.260,90

R$ 131.435,80

EMPRESTIMO A EMPREGADOS

R$ 0,00

R$ 4.000,00

EMPRESTIMO FUNCIONARIOS

R$ 0,00

R$ 4.000,00

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR

R$ 4.095.512,12

R$ 446.762,35

IRRF A RECUPERAR

R$ 6.885,42

R$ 0,00

CSLL A RECUPERAR - (REGIME DE
CAIXA)

R$ 81.914,21

R$ 99.276,82

COFINS RETIDO A RECUPERAR -
(REGIME DE CAIXA)

R$ 268.838,64

R$ 272.282,62

PIS RETIDO A RECUPERAR - (REGIME

DE CAIXA) R$ 58.248,29 R$ 58.973,83
ISS A RECUPERAR R$ 1.256,25 R$ 0,00
IRPJ/CSLL - PAGO A MAIOR R$ 65.710,88 R$ 0,00
IMPOSTOS A COMPENSAR -

PERDCOMP R$ 3.612.658,43 R$ 16.229,08

ATIVO NAO-CIRCULANTE

R$ 1.489.794,36

R$ 1.700.685,39

INVESTIMENTOS

R$ 381.549,68

R$ 385.588,28

AFAC (ADIANTAMENTO PARA AUMENTO
DE CAPITAL)

R$ 381.549,68

R$ 385.588,28

DANIEL CATALDO ZAMAGNA

R$ 381:549,68

R$ 385.588,28

IMOBILIZADO R$ 1.089.284,11 R$ 1.303.765,79
IMOVEIS R$ 237.836,26 R$ 285.036,28
INSTALAGCOES R$ 237.836,26 R$ 285.036,28

MOVEIS E UTENSILIOS

R$ 946.284,24

R$ 1.213.731,56

MOVEIS E UTENSILIOS

R$ 946.284,24

R$ 1.213.731,56

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
COMPUTADORES

R$ 1.886.458,97

R$ 2.300.794,18

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

R$ 77.871,73

R$ 90.067,70

COMPUTADORES E PERIFERICOS

R$ 1.808.587,24

R$ 2.210.726,48

(-) () DEPRECIACOES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

R$ (1.981.295,36)

R$ (2.495.796,23)

(-) (-) DEPRECIACOES DE MOVEIS E
UTENSILIOS

R$ (184.786,55)

R$ (297.344,11)

(-) (-) DEPRECIAGCOES DE MAQUINAS,
EQUIP. FER

R$ (48.879,42)

R$ (57.174,77)

() (-) DEPRECIACAO INSTALACOES

R$ (234.091,52)

R$ (239.902,03)

(-) () DEPRECIAGAO COMPUTADORES
E PERIFERICOS

R$ (1.513.537,87)

R$ (1.901.375,32)

INTANGIVEL R$ 18.960,57 R$ 11.331,32
MARCAS, DIREITOS E PATENTES R$ 38.146,44 R$ 38.146,44
SOFTWARE R$ 38.146,44 R$ 38.146,44

() ()AMORTIZACAO ACUMULADA

R$ (19.185,87)

R$ (26.815,12)

() (-) SOFTWARE

R$ (19.185,87)

R$ (26.815,12)

PASSIVO

R$ 28.893.690,91

R$ 28.115.519,03

PASSIVO CIRCULANTE

R$ 1.783.257,41

R$ 3.833.807,73

FORNECEDORES RS 202.161,24 RS 1.072.705,21
FORNECEDORES RS 202.161,24 RS 1.072.705,21
FORNECEDORES DIVERSOS R$ 60,00 R$ 0,00
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO RS 22.351,66 RS 30.527.15
_ DELL COMPUTADORES DO BRASIL RS 54.164.06 RS 272.079.92
DANIEL A R CAMPOS CONSULTORIA RS 0,00 R$ 21.518,89
TRC/igxmg'fT’\‘S: - MEDICINA DO R$ 1.392,00 R$ 0,00
GOOGLE BRASIL INTERNET LTDA RS 0,00 R$ 4.000,00
MAAC TRAVEL CORPORATE LTDA RS 3.058,28 R$ 0,00
MINAS WIPE NEGOCIOS LTDA R$ 0,00 R$ 10.880,00
SWILE DO BRASIL S.A R$ 75.438,56 R$ 230.048,63
CU'\I"SACD%’;T?%EAM CONSERVACAO E R$ 3.469,83 R$ 5.164,10
HOTELARIA ACCOR BRASIL S/A R$ 0,00 R$ 3.292,80
CASSIA GEOVANE DIAS TAVARES RS 0,00 R$ 6.701,40
KALUNGA SA R$ 0,00 R$ 6.438,00

_ GENIODESK COMERCIO DE MOVEIS RS 0.00 RS 4.151.76
FRANCO PESSOA MAGAZINE LTDA RS 0,00 R$ 359,74

_ PERSONALIZADA COPOS E BRINDES RS 1.290.00 R$0.00
ASTER GRAF LTDA RS 9,50 R$ 0,00
BRY TECNOLOGIA S.A. RS 2.000,00 R$ 0,00
COMP JUNIOR R$ 1.750,00 R$ 0,00
UNITY SERVICOS DE IMPRESSAO LTDA RS 1.869,12 R$ 0,00
DLA SISTEMAS LTDA RS 0,00 RS 26.943,33
LLC SISTEMAS LTDA RS 0,00 R$ 27.277,31
BLQDD SISTEMAS LTDA R$ 0,00 R$ 13.780,01
TTA SISTEMAS LTDA RS 0,00 RS 14.447,56
BM PIMENTEL SISTEMAS LTDA RS 0,00 R$ 15.314,16
M.M. TECH LTDA R$ 0,00 RS 16.958,69
REDE CIDADA RS 0,00 R$ 230,00

_ FUNDACAO ARTUR BERNARDES - RS 0.00 RS 2.000,00
CESSO SISTEMAS LTDA RS 0,00 RS 24.175,64
BRITTO SISTEMAS LTDA R$ 0,00 R$ 18.516,66
GIL DE LIMA TECH LTDA RS 0,00 RS 21.896,87
SISSTAI'EﬁigETSDEANVOLV'MENTO DE R$ 0,00 R$ 15.392,55
LMC SISTEMAS LTDA R$ 0,00 R$ 16.532,58
LOPES SISTEMAS LTDA RS 0,00 R$ 17.270,20
MONTANHA SISTEMAS LTDA RS 0,00 RS 17.683,68
GET SISTEMAS LTDA R$ 0,00 RS 18.794,91

_ BSA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS RS 0.00 RS 25.731.62
MAROTTA SISTEMAS LTDA R$ 0,00 RS 26.188,00
TIGANA SISTEMAS LTDA RS 0,00 R$ 21.021,85
MILAGRES SISTEMAS LTDA RS 0,00 R$ 17.519,04
VALADAO SISTEMAS LTDA R$ 0,00 RS 16.556,49
VASCONCELLOS SISTEMAS LTDA RS 0,00 RS 15.960,68
SILVEIRA SISTEMAS LTDA RS 0,00 RS 13.943,61
MATTAR SISTEMAS LTDA R$ 0,00 RS 15.271,04
CASTRO SISTEMAS LTDA RS 0,00 RS 15.501,66
BELVITUR VIAGENS E TURISMO S.A. RS 0,00 R$ 1.047,90
LOPES SANTOS R$ 0,00 R$ 1.528,00
MW SISTEMAS LTDA RS 0,00 R$ 6.679,03
MLMD SISTEMAS LTDA R$ 0,00 RS 15.574,47
ALVES SISTEMAS LTDA R$ 0,00 RS 13.584,72
GUSTAVO HENRIQUE DE CAMPOS RS 0,00 RS 45,80
PAUTA DISTRIBUICAO E LOGISTICA SA R$ 0,00 R$ 3.016,00

R G GARCIA R$ 0,00 R$ 189,79

_ ELETRO EXPRESS COMERCIO DE RS 0.00 RS 102.00
REAL ENTREGA LTDA R$ 0,00 R$ 188,97

OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS

R$ 601.329,50

R$ 1.500.299,39

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A
RECOLHER

R$ 601.329,50

R$ 1.500.299,39

ISS RETIDO A RECOLHER

R$ 895,77

R$ 1.466,32

IRRF S/FOLHA A RECOLHER

R$ 92.312,31

R$ 112.686,87

CSLL A RECOLHER

R$ 146.722,02

R$ 383.249,52

IRRF RETIDO A RECOLHER R$ 202,84 R$ 347,39
PIS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 12.843,36
COFINS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 59.277,16

ISS PROPRIO A RECOLHER

R$ 193.744,67

R$ 218.391,97

IRPJ A RECOLHER

R$ 166.003,60

R$ 710.249,48

INSS RETIDO A RECOLHER

R$ 795,85

R$ 659,76

PIS/COFINS/CSLL A RECOLHER

R$ 652,44

R$ 1.127,56

OBRIGA(}OES TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

R$ 979.090,76

R$ 1.260.803,13

OBRIGAGCOES COM O PESSOAL

R$ 381.360,49

R$ 542.054,07

SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR

R$ 320.644,56

R$ 458.129,29

PRO - LABORE A PAGAR R$ 1.174,80 R$ 1.256,68
RCT A PAGAR R$ 6.220,27 R$ 6.220,27
ESTAGIO A PAGAR R$ 53.320,86 R$ 76.447,83

OBRIGACOES SOCIAIS

R$ 218.678,58

R$ 277.739,92

INSS A RECOLHER

R$ 168.296,95

R$ 214.186,81

FGTS A RECOLHER

R$ 50.381,63

R$ 63.553,11

PROVISOES

R$ 379.051,69

R$ 441.009,14

PROVISOES S/FERIAS

R$ 291.486,75

R$ 338.677,09

PROVISOES INSS S/FERIAS R$ 67.164,80 R$ 78.560,08
PROVISOES FGTS S/FERIAS R$ 20.400,14 R$ 23.771,97
OUTRAS OBRIGAGCOES R$ 675,91 R$ 0,00
CONTAS A PAGAR R$ 675,91 R$ 0,00
REEMBOLSO DE CARTAO DE CREDITO R$ 675,91 R$ 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 27.110.433,50 R$ 24.281.711,30
CAPITAL SOCIAL R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00
CAPITAL SUBSCRITO R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00

DANIEL CATALDO ZAMAGNA

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

KEEP OPERATION & SUPPORT LTDA

R$ 750.000,00

R$ 750.000,00

ENGINE HOLDING LTDA

R$ 1.950.000,00

R$ 1.950.000,00

AFAC - ADIANTAMENTO PARA AUMENTO
DE CAPITAL

R$ 345.247,99

R$ 350.845,99

AFAC - ADIANTAMENTO PARA AUMENTO
DE CAPITAL

R$ 345.247,99

R$ 350.845,99

INVESTIMENTO - DANIEL CATALDO

R$ 345.247,99

R$ 350.845,99

RESERVAS DE LUCROS

R$ 3.904.675,69

R$ 3.904.675,69

RESERVA DE LUCROS A REALIZAR

R$ 3.904.675,69

R$ 3.904.675,69

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 27.055.890,00

R$ 40.076.320,61

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 27.055.890,00

R$ 40.076.320,61

LUCROS ACUMULADOS

R$ 0,00

R$ 19.860.509,82

RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO

R$ 22.292.857,87

R$ 20.430.381,70

AJUSTE EXERCICIO ANTERIOR

R$ 4.763.032,13

R$ (214.570,91)

(-) (-) LUCROS DISTRIBUIDOS

R$ (7.195.380,18)

R$ (23.050.130,99)

(-) (-) LUCROS DISTRIBUIDOS

R$ (7.195.380,18)

R$ (23.050.130,99)

(-) DANIEL CATALDO ZAMAGNA

R$ (854.560,18)

R$ (2.119.130,99)

(-) ENGINE HOLDING LTDA

R$ (2.164.700,00)

R$ (16.546.000,00)

(-) KEEP OPERATION & SUPPORT LTDA

R$ (4.176.120,00)

R$ (4.385.000,00)

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

£
Entidade: SYDLE SISTEMAS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 07.322.276/0001-35
Numero de Ordem do Livro: 21
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA BRUTA

R$ 44.200.486,09

R$ 53.639.585,78

SERVICOS PRESTADOS

R$ 43.978.486,09

R$ 53.060.585,78

SERVICOS PRESTADOS R$ 222.000,00 R$ 579.000,00
(-) (-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA R$ (2.296.717,59) R$ (3.120.247,46)
() () 1SS R$ (983.956,30) R$ (1.265.114,24)

(-) (-) COFINS

R$ (1.075.332,58)

R$ (1.513.893,06)

() () PIS

R$ (232.988,71)

R$ (328.010,16)

() ()1ss

R$ (4.440,00)

R$ (13.230,00)

(=) RECEITA LIQUIDA

R$ 41.903.768,50

R$ 50.519.338,32

(=) LUCRO BRUTO

R$ 41.903.768,50

R$ 50.519.338,32

(-) (-) DESPESAS OPERACIONAIS

R$ (73.263,24)

R$ (117.400,92)

(-) DESPESAS INDEDUTIVEIS

R$ (73.263,24)

R$ (117.400,92)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (12.738.559,38)

R$ (16.082.241,76)

(-) SALARIOS E ORDENADOS

R$ (4.355.703,98)

R$ (5.114.312,18)

(-) PRO-LABORE

R$ (15.768,00)

R$ (16.944,00)

(-) 13° SALARIO

R$ (473.423,21)

R$ (557.704,13)

(-) FERIAS R$ (632.577,42) R$ (731.162,24)
(-) INSS R$ (1.368.337,38) R$ (1.617.375,33)
(-) FGTS R$ (478.386,41) R$ (554.553,43)

(-) INDENIZAGCOES E AVISO PREVIO

R$ (16.788,14)

R$ (683.117,01)

(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL

R$ (292.582,62)

R$ (391.315,30)

(-) VALE TRANSPORTE

R$ (79.127,38)

R$ (103.744,18)

(-) PAT-PROGRAMA ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

R$ (902.824,96)

R$ (1.175.085,50)

(-) BOLSA ESTAGIO

R$ (1.158.691,21)

R$ (1.310.658,34)

(-) HORAS EXTRAS

R$ (14.034,34)

R$ (13.614,76)

(-) PARTICIPAGAO NOS LUCROS

R$ (545.627,20)

R$ (678.561,92)

(-) AUXILIO EDUCACGAO

R$ (4.116,61)

R$ (20.133,66)

(-) BENEFICIOS DE SALARIOS

R$ 26.343,08

R$ 47.769,61

(-) PREMIOS, AUXILIOS E
GRATIFICACOES

R$ (2.426.913,60)

R$ (3.161.729,39)

(-) DESPESAS GERAIS

R$ (5.647.746,84)

R$ (8.857.256,42)

(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS

R$ (142.737,66)

R$ (0,00)

(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS DE
IMOVEIS

R$ (142.737,66)

R$ (0,00)

(-) ENERGIA ELETRICA

R$ (50.726,21)

R$ (54.815,90)

(-) DESPESAS POSTAIS

R$ (2.631,10)

R$ (560,78)

(-) SEGUROS

R$ (9.329,04)

RS (1.824,46)

() MATERIAL DE ESCRITORIO

R$ (1.084,68)

R$ (19.510,68)

(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

R$ (37.522,68)

R$ (0,00)

(-) ASSISTENCIA CONTABIL

R$ (25.004,46)

R$ (0,00)

(-) SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIROS

R$ (654.553,19)

R$ (2.762.312,16)

(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

R$ (873.338,06)

R$ (522.130,12)

(-) CONDUCAO

R$ (137,53)

R$ (10.760,15)

(-) MATERIAIS DE USO E CONSUMO

R$ (24.890,60)

R$ (102.445,09)

(-) VIAGENS E REPRESENTACOES

R$ (278.006,52)

R$ (649.951,37)

(-) LANCHES E REFEICOES

R$ (29.488,42)

R$ (72.965,03)

(-) BRINDES/DOACOES

R$ (0,00)

R$ (3.447,70)

(-) COMEMORACOES E SOLENIDADES

R$ (48.788,70)

R$ (115.590,92)

(-) CONTRIBUICAO SINDICAL E
ASSOCIATIVA

R$ (1.416,00)

R$ (5.290,95)

(-) ESTACIONAMENTO

RS (0,00)

RS$ (35,00)

(-) BENS DE PEQUENO VALOR

R$ (0,00)

R$ (5.357,05)

(-) PROPAGANDA, PUBLICIDADE E
MARKETING

R$ (501.509,16)

R$ (488.883,39)

(-) TAXAS DIVERSAS R$ (535,00) R$ (9.824,33)
(-) CARTORIOS, TAXAS E EDITAIS R$ (11.439,14) R$ (43.506,17)
(-) ASSOCIAGAO DE CLASSE R$ (0,00) R$ (61,28)
(-) FRETE E CARRETOS R$ (272,89) R$ (37,19)

(-) TELEFONE/INTERNET

R$ (27.131,95)

R$ (25.221,71)

(-) MANUTENCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

R$ (2.718,90)

R$ (0,00)

(-) SAUDE OCUPACIONAL

R$ (17.353,85)

R$ (21.742,23)

(-) SERVIDORES / SITE / LINKS

R$ (2.880.994,61)

R$ (3.733.339,21)

(-) TRANSPORTE

R$ (4.163,39)

R$ (9.808,69)

() IMPRESSOES E SERVICOS
GRAFICOS

R$ (6.973,10)

R$ (12.593,29)

(-) CONSULTORIA TRIBUTARIA /
FINANCEIRA

R$ (15.000,00)

R$ (0,00)

(-) INSTALACOES

RS (0,00)

R$ (185.241,57)

(=/)RESULTADO ANTES DO IR E CSL

R$ 23.444.199,04

R$ 25.462.439,22

(1) (+/-) OUTRAS RECEITAS E OUTRAS
DESPEAS

R$ (0,00)

R$ (922,33)

(-) BAIXAS DE IMOBILIZADO

R$ (0,00)

R$ (922,33)

(-) IMPOSTOS E TAXAS

R$ (2.467.774,51)

R$ (5.787.190,45)

(-) IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES

R$ (2.467.774,51)

R$ (5.787.190,45)

() IPTU R$ (103.982,22) R$ (0,00)
(-) TAXAS DIVERSAS R$ (1.411,81) R$ (1.705,01)
() IRPJ R$ (1.670.549,69) R$ (4.247.680,49)
(-) CSLL R$ (691.830,79) R$ (1.537.804,95)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

R$ (29.312,33)

R$ (23.479,93)

(-) JUROS PASSIVOS

R$ (10.351,12)

R$ (8.322,72)

(-) DESCONTO CONCEDIDOS RS (0,05) R$ (180,33)
(-) JUROS DE MORA R$ (0,14) R$ (265,94)
(-) TARIFAS BANCARIAS R$ (2.961,98) R$ (9.092,28)
(-) JUROS E MULTAS S/GUIA R$ (12.120,41) R$ (0,00)

(-) IOF

R$ (3.878,63)

R$ (5.618,66)

RECEITAS FINANCEIRAS

R$ 1.345.745,67

R$ 859.151,26

JUROS DE APLICAGCOES

R$ 430.759,79

R$ 550.766,52

JUROS R$ 5.315,86 R$ 9.001,84
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS R$ 71,45 R$ 220,41
CASHBACK R$ 7.024,05 R$ 0,00

VARIACOES MONETARIAS ATIVAS

R$ 902.574,52

R$ 299.162,49

(=) LUCRO/PREJUIZO LIQUIDO EXERCICIO

R$ 22.292.857,87

R$ 20.509.997,77

RECUPERAGAO DE DESPESAS RS (0,00) R$ 2.220,91
CASHBACK R$ 0,00 R$ 2.220,91
(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS RS (0,00) R$ (81.836,98)
(-) CREDITOS VENCIDOS E NAO RS (0,00) RS (81.836,98)

LIQUIDADOS

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ 22.292.857,87

R$ 20.430.381,70

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero

1F.DE.2F.63.AC.79.7B.E8.FF.C6.38.6D.45.45.7F.B0.AF.67.BB.55-5, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 10.3.3 do Visualizador
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Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2024

Coeficiente Formula Valor Resultado

indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 26.414.833,64 + 0,00 6,89
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 3.833.807,73 + 0,00

iIndice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 26.414.833,64 6,89
Passivo Circulante 3.833.807,73

indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 26.414.833,64 - 0,00 6,89
Passivo Circulante 3.833.807,73

indice de Solvéncia Geral Ativo 28.115.519,03 7,33
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 3.833.807,73 + 0,00

indice de Capital de Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 3.833.807,73 + 0,00 0,16

Terceiros Patrimdnio Liquido 24.281.711,30

indice de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 3.833.807,73 + 0,00 0,14

Geral Passivo Total 28.115.519,03

indice de Endividamento Passivo Circulante 3.833.807,73 0,16

Corrente Patrimdnio Liquido + Resultado de Exer. Futuros 24.281.711,30 + 0,00

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 3.833.807,73 + 0,00 0,14
Ativo 28.115.519,03

Margem Operacional Lucro/Prejuizo Operacional 20.430.381,70 0,39
Receitas de Vendas 53.060.585,78

Margem Liquida Lucro/Prejuizo Liquido 20.430.381,70 0,40

Receita Liquida de Vendas

51.380.710,49
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Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2024

Coeficiente Formula Valor Resultado
Rentabilidade do Ativo Lucro/Prejuizo do Exercicio 20.430.381,70 0,73

Ativo 28.115.519,03
iIndice de Capital Préprio s/ Patrimdnio Liquido 24.281.711,30 0,86
Passivo Total Passivo Total 28.115.519,03
indice de Imobilizacido do Ativo Nao-Circulante 1.700.685,39 0,07
Patrimonio Liquido Patrimdnio Liquido 24.281.711,30
Prazo Médio de Duplicatas a Receber x 365 8.915.289,48 x 365 63,33

Recebimento

Venda Liquida

Assinado de forma digital
DANIEL CATALDO por DANIEL CATALDO
ZAMAGNA:04857 ZAMAGNA:04857721678

Dados: 2025.05.29
721678 09:17:39-03'00'

DANIEL CATALDO ZAMAGNA
SOCIO ADMINSTRADOR
CPF: 048.577.216-78

Assinado de forma digital por

MARCO TULLIO MIGUEL yarco TuLLIO MIGUEL DE

DE ALMEIDA:44101830606

ALMEIDA:44101830606 Dados: 2025.05.29 09:03:27
: 0300

MARCO TULLIO MIGUEL DE ALMEIDA
Reg. no CRC - MG sob o No. MG-046233/0-5
CPF: 441.018.306-06

51.380.710,49
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRIRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SYDLE SISTEMAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SYDLE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao (Dispensada *)

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
(Dispensada *)

64.63-8-00 - Outras sociedades de participagao, exceto holdings (Dispensada *)

85.99-6-03 - Treinamento em informatica (Dispensada *)

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DO CONTORNO 5919 ANDAR 13

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.110-927 CARMO BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@SYDLE.COM (31) 3262-0571

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/04/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 10/11/2025 as 14:14:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
31208585350 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Nome: SYDLE SISTEMAS LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H I|‘| |‘|
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO MGN2194082695
1 002 ALTERACAO
2001 1 ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR
2003 1 ALTERACAO DE SOCIO/ADMINISTRADOR
BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
14 SETEMBRO 2021 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Proce;so em Ordem
A decisdo
_
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia
I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
¥ Certifico o registro sob 0 n° 8800603 em 20/09/2021 da Empresa SYDLE SISTEMAS LTDA, Nire 31208585350 e protocolo 216760933 - 16/09/2021.
Autenticacdo: 5F4AC57980B8DE6727AE1BD4B1335E5D4263D22. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 21/676.093-3 e o cédigo de seguranca QyZR Esta copia foi autenticada digitalmente
e assinada em 20/09/2021 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. -
%ﬁm A PAg. 1/11
SEGRETARIA GERA
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo

Numero do Processo Médulo Integrador

Data

21/676.093-3

MGN2194082695

14/09/2021

Identificacdo do(s) As

sinante(s)

CPF

Nome

048.577.216-78

DANIEL CATALDO ZAMAGNA

Pagina 1 de 1

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 8800603 em 20/09/2021 da Empresa SYDLE SISTEMAS LTDA, Nire 31208585350 e protocolo 216760933 - 16/09/2021.
*~ Autenticacdo: 5F4AC57980B8DE6727AE1BD4B1335E5D4263D22. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 21/676.093-3 e o cédigo de seguranca QyZR Esta copia foi autenticada digitalmente
e assinada em 20/09/2021 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.

~ ol R
MARINELY DE PAULA(BOMSIM
SEGRETARIA GERA

pag. 2/11
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9° ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA
SYDLE SISTEMAS LTDA.
CNP]J: 07.322.276/0001-35

DANIEL CATALDO ZAMAGNA, brasileiro, solteiro, analista de sistemas, portador do
CPF - 048.577.216.78, Carteira de |ldentidade MG 10.341.371, SSP/MG, residente e
domiciliado em Belo Horizonte/MG a Rua Paraiba, n® 772, apto 801, Bairro
Funcionarios, CEP - 30130-141, nascido em 13/01/1978.

ENGINE HOLDING LTDA, sociedade empresaria Ilimitada, inscrita " no
CNPJ - 30.956.893/0001-04 com registro na JUCEMG sob o NIRE - 3121113283-2, em
18/07/2018, com sede a Avenida do Contorno, no. 5.919, conjunto 301, Sala 1, Belo
Horizonte/MG, CEP - 30110-927, representada pelo sbécio administrador
DANIEL CATALDO ZAMAGNA, ja qualificado.

As pessoas acima qualificadas, sécias componentes da Sociedade Empresaria Limitada
SYDLE SISTEMAS LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o no. 07.322.276/0001-35,
inscricdo municipal na PBH no. 194.704/001-1, com registro. nha JUCEMG sob o
NIRE - 3120858535-0 em 23/09/2009, conforme artigo 1.150 do Cdédigo Civil, rerratificar
seu Contrato Social mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

1. DA TRANSFERENCIA DE QUOTAS E ADMISSAO DE SOCIO

A sécia ENGINE HOLDING LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no
CNPJ - 30.956.893/0001-04 com registro na JUCEMG sob o NIRE - 3121113283-2,
em 18/07/2018, com sede na Avenida do Contorno, n°. 5.919, conjunto 301, Sala 1,
Belo Horizonte/MG, CEP - 30110-927, representada pelo sbécio administrador
DANIEL CATALDO ZAMAGNA, ja qualificado, cede e transfere neste ato, 240.000
(duzentos e quarenta mil) quotas, pelo valor nominal de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais), para o sécio DANIEL CATALDO ZAMAGNA, brasileiro, solteiro,
analista de sistemas, portador do CPF - 048.577.216.78, Carteira de ldentidade
MG 10.341.371, SSP/MG, residente e domiciliado em Belo Horizonte/MG a Rua
Paraiba, n® 772, apto 801, Bairro Funcionarios, CEP - 30130-141, nascido em
13/01/1978, onde os sbécios dao entre si plena e geral quitacdo pela transacao ora
efetuada.

A sécia ENGINE HOLDING LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no
CNPJ - 30.956.893/0001-04 com registro na JUCEMG sob o NIRE - 3121113283-2,
em 18/07/2018, com sede a Avenida do Contorno, n®. 5.919, Conjunto 301, Sala 1,
Belo Horizonte/MG, CEP - 30110-927, representada pelo sb6cio administrador
DANIEL CATALDO ZAMAGNA, ja qualificado acima, cede e transfere neste ato,
750.000 (setecentos e cinquenta mil) quotas, pelo valor nominal de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), para a nova sécia recém admitida na sociedade
KEEP OPERATION & SUPPORT DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ - 03.223.304/0001-06 com registro
na JUCEMG sob o NIRE - 31211960654, em 19/11/2020, com sede na Avenida do
Contorno, n®. 5.919, 13 andar, Belo Horizonte/MG, CEP - 30110-927, representada

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

'@ Certifico o registro sob o n°® 8800603 em 20/09/2021 da Empresa SYDLE SISTEMAS LTDA, Nire 31208585350 e protocolo 216760933 - 16/09/2021.
*~ Autenticacdo: 5F4AC57980B8DE6727AE1BD4B1335E5D4263D22. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento,

acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 21/676.093-3 e o cédigo de seguranca QyZR Esta copia foi autenticada digitalmente
e assinada em 20/09/2021 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
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9° ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA
SYDLE SISTEMAS LTDA.
CNP]J: 07.322.276/0001-35

por seu sécio administrador THIAGO SILVA DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro,
analista de sistemas, portador do CPF - 041.390.336-22 e Carteira de Identidade MG
10.589.769, SSP/MG, residente e domiciliado a Rua Assunc¢éao, 319, apto 301, Bairro
Sion, Belo Horizonte/MG, CEP - 30.320-020, nascido em 09/02/1980, onde os sécios
dao entre si plena e geral quitacao pela transacao ora efetuada.

Diante das alteracoes acima a clausula terceira do capital social passar a
vigorar com a seguinte redacao:

O capital social é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), divididos em
3.000.000 (trés milhdes) de quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada
quota, totalmente integralizados em moeda corrente do pais, conforme descrito no
quadro abaixo:

NOME QUOTA VALOR (R$) %
DANIEL CATALDO ZAMAGNA 300.000 RS 300.000,00 10%
ENGINE HOLDING LTDA 1.950.000 RS 1.950.000,00 65%
KEEP OPERATION & SUPPORT o
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA ALY RS VUL e
TOTAL 3.000.000 _3.000.000,00 100,00%

2. Dar nova redacao consolidada a seu Contrato Social conforme clausulas e
condicoes seguintes:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

DANIEL CATALDO ZAMAGNA, brasileiro, solteiro, analista de sistemas, portador do
CPF - 048.577.216.78, Carteira. de ldentidade MG 10.341.371, SSP/MG, residente e
domiciliado em Belo Horizonte/MG a Rua Paraiba, n® 772, apto 801, Bairro
Funcionarios, CEP - 30130-141, nascido em 13/01/1978.

ENGINE HOLDING  LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no
CNPJ - 30.956.893/0001-04 com registro na Jucemg sob o NIRE - 3121113283-2, em
18/07/2018, com sede na Avenida do Contorno, n 5.919, conjunto 301, Sala 1, Belo
Horizonte/MG, CEP - 30110-927, representada pelo sb6cio administrador
DANIEL CATALDO ZAMAGNA, ja devidamente qualificado acima.

KEEP OPERATION & SUPPORT DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ - 03.223.304/0001-06 com registro na
JUCEMG sob o NIRE - 31211960654, em 19/11/2020, com sede na Avenida do
Contorno, n®. 5.919, 13 andar, Belo Horizonte/MG, CEP - 30110-927, representada por
seu socio administrador THIAGO SILVA DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, analista de
sistemas, portador do CPF - 041.390.336-22 e Carteira de Identidade MG 10.589.769,

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

@ Certifico o registro sob o n°® 8800603 em 20/09/2021 da Empresa SYDLE SISTEMAS LTDA, Nire 31208585350 e protocolo 216760933 - 16/09/2021.
*~ Autenticacdo: 5F4AC57980B8DE6727AE1BD4B1335E5D4263D22. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento,

acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 21/676.093-3 e o cédigo de seguranca QyZR Esta copia foi autenticada digitalmente
e assinada em 20/09/2021 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
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9° ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA
SYDLE SISTEMAS LTDA.
CNP]J: 07.322.276/0001-35

SSP/MG, residente e domiciliado a Rua Assuncéao, 319, apto 301, Bairro Sion, Belo
Horizonte/MG, CEP - 30.320-020, nascido em 09/02/1980.

CLAUSULA PRIMEIRA - Da denominacao, sede, filiais.

A Sociedade girara com a denominagao SYDLE SISTEMAS LTDA, com sede a
Avenida do Contorno, n® 5.919, 13° Andar, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG,
CEP - 30110-927, nao possuindo filiais, podendo, entretanto, abri-las quando_houver
necessidade.

Paragrafo_Unico: A sociedade adota o nome fantasia: "SYDLE”, marca que se

encontra registrada junto ao INPI sob processo numero 900472588 de 28/08/2007,
conforme RPI 1921 de 30/10/2007.

CLAUSULA SEGUNDA - Do objetivo e prazo de duracdo

A sociedade abrange as seguintes atividades:

e Desenvolvimento e licenciamento de sistemas na area de informatica.
 Prestacao de servigos técnicos de consultoria em informatica.

e Prestacao de servigos de técnicos em cursos e palestras.

e Operacgao, suporte, auditoria, e manutencao em sistemas.

e Treinamento em informatica

e Participacdo em outras sociedades, nha qualidade de quotista ou acionista.

O prazo de duracao da sociedade é por tempo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA - Do capital social

O capital social é de R$ 3.000.000,00 (trés milhées de mil reais), divididos em
3.000.000 (trés milhdes) de quotas, no valor unitario de R$ 1,00 (hum real) cada,
totalmente integralizado pelos s6cios em moeda corrente do pais, conforme descrito no
quadro abaixo:

. NOME QUOTA VALOR (R$) %
DANIEL CATALDO ZAMAGNA 300.000 RS 300.000,00 10%
ENGINE HOLDING LTDA 1.950.000 RS 1.950.000,00 65%
KEEP.OPERATION & SUPPORT o
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA Ly RS oS e =
TOTAL 3.000.000 3.000.000,00 100,00%

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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9° ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA
SYDLE SISTEMAS LTDA.
CNP]J: 07.322.276/0001-35

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade dos sécios

A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizacdo do capital social nos termos do Art. 1.052 da Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2.002.

Paragrafo Unico:

Os sécios declaram que nao incorrem nos impedimentos previstos nos artigos 1.011 da
Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2.002.

CLAUSULA QUINTA - Da administracio e representacdo da sociedade

A administragéo e representacao da sociedade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, ficard a cargo do sécio, DANIEL CATALDO ZAMAGNA, ja qualificado, que
assumira isoladamente todos os atos que obriguem a sociedade, inclusive contas
bancarias, emissdo de cheques, aceite e endosso de duplicatas e quaisquer outras
operacoes dessa natureza, incluindo também a alienacao de bens méveis e imdveis. A
sociedade podera nomear um procurador para que 0 mesmo possa representa-la por
meio de procuragdo, conforme estabelece o ART.1.018 do CC a provar as pessoas,
com quem tratar em nome do representado, a sua qualidade e a extensdo de seus
poderes, sob pena de, ndo o fazendo, responder pelos atos que a estes excederem.

Paragrafo Primeiro:

Os sécios poderao ter retirada a titulo de “Pré-labore” em valor estipulado conforme a
legislacdo do Imposto de Renda.

Paragrafo Segundo:

A sociedade nao podera sob pena de nulidade do ato respectivo, prestar fianga nem
avalizar ou firmar titulos ou documentos que importem em responsabilidade para ela e
garantia a favor de terceiros, a ndo ser que se trate de negdocios em que se ache
envolvido o interesse exclusivo da sociedade e a seus diretores.

CLAUSULA SEXTA - Do inicio das atividades e exercicio social

As atividades tiveram inicio em 04/04/2005, e o exercicio social correspondera ao ano
civil.

CLAUSULA SETIMA - Balanco Geral

Em 31 de Dezembro de cada ano sera levantado um Balango Social procedendo-se a
demonstracdo da conta de resultado do exercicio de acordo com as normas contabeis e
legislacdo do Imposto de Renda e demais pertinentes.

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 8800603 em 20/09/2021 da Empresa SYDLE SISTEMAS LTDA, Nire 31208585350 e protocolo 216760933 - 16/09/2021.
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e assinada em 20/09/2021 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. -
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9° ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA
SYDLE SISTEMAS LTDA.
CNP]J: 07.322.276/0001-35

Paraqrafo Primeiro:

Os lucros verificados nos Balancos anuais poderdo ser creditados aos soécios
desproporcionalmente ao niumero de quotas de cada um ou mantidos em conta prépria
para aumento do Capital Social, salvo se os mesmos deliberarem dar-lhes destinacao
diversa, incluindo-se a distribuicdo proporcional a participagdo no capital social. Os
prejuizos acaso verificados serdo mantidos na conta de Lucros e Perdas para
compensacao futura.

CLAUSULA OITAVA - Da negociacdo das quotas

As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento dos sécios que representem no minimo, de 60% (sessenta por cento) do
capital social, aos quais fica assegurado, em igualdade de condicdes e preco, direito de
preferéncia para sua aquisicao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao
delas.

a) Apos 30 (trinta) dias do recebimento da comunicacdo, e ndao havendo nenhuma
manifestacdo escrita de encerramento das negociagdes para a aquisicao, fica o sécio
liberado para oferecimento a terceiros, das cotas de sua propriedade.

b) Sera nula de pleno direito a alienacao de quotas da sociedade sem observancia do
disposto nesta clausula.

CLAUSULA NONA - Falecimento, interdicdo ou insolvéncia de sécio

A sociedade nao se dissolvera por morte, interdicdo ou insolvéncia de sécio, devendo
suas atividades ter prosseguimento .com os sucessores do sécio falecido ou insolvente
e fazendo-se a representacao legal do interdito pela forma prevista em lei.

Os sécios renunciam ao direito de se retirar imotivadamente da sociedade e de pedir a
sua dissolucao penal.

CLAUSULA DECIMA - Da alteracdo, dissolucao, transformacdo e exclusdao do
socio

O presente contrato pode ser alterado ou a sociedade transformada ou dissolvida por
deliberacao de sécios que representem 60% (sessenta por cento) do capital social.

Por determinacao da maioria dos sécios, representativa de mais da metade do capital
social,‘todo e qualquer sécio que esteja pondo em risco a continuidade da sociedade,
em virtude de atos de inegavel gravidade sera excluido desta por justa causa, pela
alteracao deste contrato, conforme artigo 1.085 da Lei 10.406/02 do Cdédigo Civil.

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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9° ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA
SYDLE SISTEMAS LTDA.
CNP]J: 07.322.276/0001-35

Ao sécio excluido cabera o direito de receber em moeda corrente, em noventa dias, o
valor correspondente as suas cotas que serao adquiridas pela sociedade com base no
valor do Capital Social integralizado e nao com base na situagdo patrimonial da

sociedade. Pela transferéncia das quotas, o sécio excluido concede a sociedade,
ampla, geral e irrevogavel quitacao.

Paragrafo Unico:

Sao considerados atos de inegavel gravidade, dentre outros que colocam em risco a
continuidade da empresa (a) a incapacidade técnica para a execucao de' atividades
demandadas pela sociedade, (b) a indisponibilidade fisica para execucao destas
atividades e (c) a auséncia de comprometimento com os ideais da sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do foro

As sécias quotistas elegem o foro da cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, para dirimir todas as pendéncias oriundas deste contrato, renunciando aos
demais pér mais especiais que sejam.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das disposicdes gerais

Se determinados dispositivos do presente contrato ou dispositivo contratual forem
nulos, total ou parcialmente ou perderem sua eficacia juridica, isto ndo afetara a
validade dos demais dispositivos do contrato social.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2021.

E, pbr estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento onde os sécios
DANIEL CATALDO ZAMAGNA, ENGINE HOLDING LTDA representada pelo sécio
administrador DANIEL CATALDO ZAMAGNA, KEEP OPERATION & SUPPORT
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA representada pelo sécio administrador
THIAGO SILVA DE OLIVEIRA assinam digitalmente, para um sé efeito de direito.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

21/676.093-3 MGN2194082695 14/09/2021

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome
048.577.216-78 DANIEL CATALDO ZAMAGNA
041.390.336-22 THIAGO SILVA DE OLIVEIRA

Pagina 1 de 1

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 8800603 em 20/09/2021 da Empresa SYDLE SISTEMAS LTDA, Nire 31208585350 e protocolo 216760933 - 16/09/2021.
*~ Autenticacdo: 5F4AC57980B8DE6727AE1BD4B1335E5D4263D22. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 21/676.093-3 e o cédigo de seguranca QyZR Esta copia foi autenticada digitalmente
e assinada em 20/09/2021 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. -
Nl E;A pag. 9/11
SEGRETARIA GERA



Protocol o 01-285611/2025 Anexo 1.16 - CONTRATO SOCIAL.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa SYDLE SISTEMAS LTDA, de NIRE 3120858535-0
e protocolado sob o nimero 21/676.093-3 em 16/09/2021, encontra-se registrado na Junta Comercial sob
0 numero 8800603, em 20/09/2021. O ato foi deferido eletrbnicamente pelo examinador Viviane Maria
Rezende Lara Favarini.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validacdo, devera ser
acessado o0 sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos ' (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o' /ndmero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
048.577.216-78 DANIEL CATALDO ZAMAGNA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
048.577.216-78 DANIEL CATALDO ZAMAGNA
041.390.336-22 THIAGO SILVA DE OLIVEIRA

Belo Horizonte. segunda-feira, 20 de setembro de 2021

Documento assinado eletrbnicamente por Viviane Maria Rezende Lara Favarini, Servidor(a)
Publico(a), em 20/09/2021, as 08:59 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nidmero do protocolo 21/676.093-3.

Paginaldel

# Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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*~ Autenticagdo: 5F4AC57980B8DE6727AE1BD4B1335E5D4263D22. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 21/676.093-3 e o cédigo de seguranca QyZR Esta copia foi autenticada digitalmente
e assinada em 20/09/2021 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. .
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. segunda-feira, 20 de setembro de 2021

@Junm Comercial do Estado de Minas Gerais
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

] - CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 14/10/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

12/01/2026

NOME: SYDLE SISTEMAS LTDA

CNPJ/CPF: 07.322.276/0001-35

LOGRADOURO: AVENIDA CONTORNO NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: FUNCIONARIOS CEP: 30110927
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagdo expedida em autos de inventario ou de -arrolamento, de sentenca em agéo
de separagao judicial, dlvorcw, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2025000925876834

https://www2 fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid % E30+de+D%E9bitos+Tribut%E 1 rios&numProtocolo=2025... 1/1
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

BELO HORIZONTE

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de acdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas acdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperacao Extrajudicial,
Recuperacao Judicial, NADA CONSTA em tramitacdo contra:

Nome: SYDLE SISTEMAS LTDA
CNPJ: 07.322.276/0001-35

Observacoes:
a) Certiddo expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolucdo 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informacao do niumero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o0 nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedicao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrdnico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi).e o SEEU - Sistema Eletrdnico de Execucdo Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excec¢édo do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nédo faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras acdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 14 de Outubro de 2025 as 16:05

BELO HORIZONTE, 14 de Outubro de 2025 as 16:05

Cdédigo de Autenticagdo: 2510-1416-0528-0726-5977

Para validar esta certiddo, acesse 0 sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judicial AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.

1de1l
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SYDLE SISTEMAS LTDA
CNPJ: 07.322.276/0001-35

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial ‘que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:44:41 do dia 23/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/04/2026.

Caddigo de controle da certidao: 8B6B.CA09.EDAE.2CDC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo:  07.322.276/0001-35

Razao
. SYDLE SISTEMAS LTDA
Social:
Endereco: AV DO CONTORNO 5919 13 ANDAR / CARMO / BELO HORIZONTE / MG /

30110-927

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/10/2025 a 21/11/2025

Certificagdo Numero: 2025102312541313940689

Informacao obtida em 29/10/2025 16:39:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
Wwww.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

1/1
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Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

. DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABCFIMOQNJ

Documento/Certiddo n°© 33.881.001 Exercicio: 2025

Emissdao em: 29/10/2025 Requerimento em: 16:45:16 Validade: 28/11/2025

Nome: SYDLE SISTEMAS LTDA
CNPJ: 07.322.276.0001.35

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadagao, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigbes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relacdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - http:ifcndonline siatu.pbh.gov.br
DOCUMENTO GRATUITO - hitpiicndonline.siatu.pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacao fiscal, nao substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacao dos registros
de acesso deste documento.

https://cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtml 1/1
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 07.322.276/0001-35 DUNS®: 678342513

Razio Social: SYDLE SISTEMAS LTDA

Nome Fantasia: SYDLE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 24/12/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 21/04/2026 Automatica
FGTS Validade: 21/11/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 27/04/2026 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 12/01/2026
Receita Municipal Validade: 28/11/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2026
Emitido em: 13/11/2025 10:37 1 de 1

CPF: 034. XXX . XXX-36 Nome: LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SYDLE SI STEMAS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 07.322.276/0001- 35

Certidédo n°: 55922623/ 2025

Expedi ¢cdo: 22/09/ 2025, as 18:39:14

Val i dade: 21/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SYDLE SISTEMAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 07.322.276/0001-35, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel ecidas em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Prezados, segue para tratativas.

Curitiba , 13 de novembro de 2025 - 10:50:38

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO

Conforme solicitacao.

Curitiba , 18 de novembro de 2025 - 11:05:50

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento nq @yt. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




4 ANEXAGCAO DE ARQUIVOS - FEASADM

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASADM - ADMINISTRAGAO

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

4.1 - REFERENCIAL- SYDLE_ASSINADO.PDF

Referencial de Pregos.

Curitiba , 18 de novembro de 2025 - 11:20:01

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fufidamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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® ot v FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE

Declaramos, conforme contido no Art. 6° do Decreto Municipal 384/2023 que os pregos praticados neste processo estdo de acordo com os praticados no Mercado

Contratagcao de empresa especializada para implantagao de uma plataforma académica web, low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos processos, a
integridade das informagoes e a conformidade com a legislagdao educacional vigente, atendendo as necessidades operacionais e normativas do Centro de Educagao e
Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas.

Sydle Sistemas Ltda

Item Qtde CNPJ: 07.322.276/0001-35
Valor unitario Valor total
Setup e treinamento 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Licenciamento minimo 12 R$ 40.000,00 R$ 480.000,00

SYDLE ONE Educacao Gestao Académica Gestédo da Captagéo e Matricula, Gestéao
Académica, Secretaria Académica Digital, Histérico Digital e Diploma Digital, LMS

+1000 alunos 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

Valor Total (por ano)

R$ 505.000,00
Valor Total (por ano) +1000 alunos

R$ 523.000,00

* A empresa apresentou declaragéo informando que os valores constantes na Proposta Comercial sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Curitiba, 17 de novembro de 2025.

Valor total de até: R$ 523.000,00 (quinhentos e vinte e trés mil reais).

JANAINA FONSECRO4761531933
¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da

BA R RETO Receita Federal do Brasil - RFB,

OU=RFB e-CPF A3, ou=AC VALID RFB
Assinado de forma digital V5, 0u=AR VALID CD,
LEANDRO CORADINI Lé:EER% Ceogzxm[;N\I'grlRlaNS:BE FO N S ECA:O476 ou=Videoconferencia,
y 0u=14121957000109, cn=JANAINA
]Sll\ll\:gg'g§444027036 é‘i’jﬁﬁ%ﬁ?f?ﬁ?ﬁ;zk‘,s 'I 55 'I 933 BARRETO FONSECA:04761551933
" -03'00' 2025.001.20844
Leandro Coradini Trindade Junior

Janaina Barreto Fonseca
Gerente Administrativo de Contratos

Diretora Administrativa Financeira




5 INFORMAGAO - FEASADM

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Prezados, segue ajustado.

Curitiba , 18 de novembro de 2025 - 11:20:30

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.




6 INFORMACAO - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO

Anexacdo de documentos (Inexigibilidade de licitagdo).

Curitiba , 18 de novembro de 2025 - 16:24:33

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento nq @yt. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




7 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASADM

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASADM - ADMINISTRAGAO

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

7.1 - 7.1- INEXIGIBILIDADE.PDF

Ajuste documental.

Curitiba , 19 de novembro de 2025 - 08:00:40

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fufidamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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s {EEAS

GADM

Rua Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.312-170

3316-5959
feaes@feaes.curitiba.pr.gov.br

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Solicito a instauracao de processo de Inexigibilidade de Processo Licitatério para
a contratacao da empresa “Sydle Sistemas Ltda
”  pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n. 07.322.276/0001-35, com
sede a Avenida do Contorno, n® 5919, 13° andar, Carmo, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-
927, com base no artigo 74, inciso | da Lei 14.133/2021".

I. Do Objeto

Contratagao de empresa especializada na implantacao de plataforma académica
web, low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos processos, a integridade das
informacbes e a conformidade com a legislacdo educacional vigente, atendendo as
necessidades operacionais e normativas do Centro de Educacdo e Pesquisa em Saude
(CEPS) da Feas.

Il. Da justificativa para a contratagao

A justificativa para a contratagdo foi apresentada pelo setor de Ensino e

Pesquisa da Feas:

“A Feas, por meio do Centro de Educacéo, Pesquisa e Simulagcédo (CEPS), é
responsavel pela formagcdo em servigo de alunos dos cursos técnicos, de
graduacdo e pos-graduacdo das diversas areas da saude, além de
coordenar a articulacéo institucional com entidades de ensino e pesquisa. O
CEPS também realiza a gestao académica dos Programas de Residéncia
Médica e em Area Profissional da Saude da Prefeitura Municipal de
Curitiba, que totalizam 127 vagas anuais distribuidas em dez programas,
abrangendo as areas médica e multiprofissional. Adicionalmente, planeja e
executa estagios obrigatérios nado remunerados na area da saude,
envolvendo aproximadamente trés mil estagiarios por ano nas unidades da
Feas, com projecéo de crescimento para 2026 e para os anos futuros em
razdo do credenciamento da instituicdo como Complexo de Ensino,
conforme a Portaria Conjunta do Ministério da Educagdo (MEC) e do
Ministério da Saude (MS) n° 8.033, de 29 de agosto de 2025. A referida
Portaria estabelece novos parametros para a certificagdo de Complexos de
Ensino em Saude, reforgando a necessidade de integracdo efetiva entre
ensino, pesquisa, assisténcia e gestéo. Destaca, ainda, a importéncia da

UArt. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagao de servigos que s6 possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
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GADM
Rua Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR
81.312-170
3316-5959
feaes@feaes.curitiba.pr.gov.br

promogdo da integragdo ensino-servico de forma continua e planejada, do
estimulo a pesquisa e a inovacdo tecnolégica em salde e da qualificagcdo
dos processos formativos. Para atender aos requisitos descritos na Portaria,
tornam-se indispensaveis mecanismos de governanga capazes de integrar
informagbes académicas, administrativas e assistenciais, assegurando
rastreabilidade, transparéncia e alinhamento com as politicas nacionais de
formagdo e atengcdo a saude. Diante da expansdo das atividades
académicas e a obrigatoriedade de adequagdo as normas nacionais de
registro e certificagcdo digital, identificou-se a necessidade de implantagcdo
de uma plataforma integrada de gestdo académica. O sistema devera
contemplar os processos de gestdo de alunos, docentes, turmas,
disciplinas, estagios e programas de residéncia, além de incluir ambiente
virtual de aprendizagem, controle documental, emissdo de histéricos e
certificados, relatérios gerenciais e integragdo com sistemas institucionais
existentes. A adogdo dessa plataforma integrada de gestdo académica e
administrativa é estratégica para o cumprimento das exigéncias legais e
regulatérias estabelecidas pelo MEC e pelo MS. O sistema permitira o
acompanhamento estruturado das atividades de ensino e estagio, a gestao
dos programas de residéncia e preceptoria, 0 registro das acgbes de
formacdo e o monitoramento dos indicadores institucionais requeridos para
certificacdo, fortalecendo a integragdo entre ensino, servico e pesquisa.
Ainda, é requisito obrigatério que a solugdo esteja em conformidade com o
novo marco regulatério do Ministério da Educagdo (Portaria MEC n°
70/2025), que estabelece a obrigatoriedade da emissdo e registro digital de
diplomas e certificados de cursos de graduagdo, poés-graduagdo e
programas de residéncia em saude, mediante certificacdo digital, carimbo
de tempo e estrutura XML/XAdES. Considerando que o setor de educagéo
exige sistemas com robustez técnica, rastreabilidade, interoperabilidade e
conformidade normativa, a solucdo proposta atende aos requisitos
institucionais para gestado académica por meio de uma plataforma web
nacional, low-code e all-inone. A solugdo permitira o cumprimento dos
processos de gestao de alunos, professores, turmas, disciplinas, matriculas,
histérico escolar, ambiente virtual de aprendizagem, emissdo de
documentos académicos e portal de servigos, tudo em um unico ambiente
integrado, o que simplifica operagbes e reduz a fragmentagdo de sistemas.
Adicionalmente, considerando-se o0 novo marco regulatorio para
documentos digitais emitidos por instituicbes de ensino e programas de
residéncia em saude, em particular a Portaria MEC n° 70/2025, disp6e-se
que os diplomas de graduacgdo, pés-graduagéo stricto sensu e certificados
de residéncia em saude devem ser emitidos e registrados em meio digital
com validade juridica, mediante certificacdo digital, carimbo de tempo,
formato XML/XAdES e garantias de autenticidade, integridade e
rastreabilidade. Dessa forma, a solugcdo técnica a ser adotada devera
possibilitar a emissdo e o registro digital de diplomas e certificados,
compativel com os padrbes da Portaria MEC n° 70/2025, assegurando que
a instituicdo cumprira suas obrigagbes regulamentares relativas a educagéo
e a residéncia. Durante a prospecgao, verificou-se que plataformas all-in-
one, integradas e com metodologia low-code, como a SYDLE ONE,
oferecem maior flexibilidade, escalabilidade e aderéncia as necessidades da
Feas, permitindo automagéo de processos académicos e administrativos,
interoperabilidade entre médulos, emissdo de diplomas digitais e gestao de

2
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aprendizagem em conformidade com as normas vigentes. A solugdo conta
com modulo especifico para Gestdo da Educacdo, que disponibiliza
estrutura integrada para administragdo académica, acompanhamento
pedagogico e controle documental em instituicbes de ensino. = Gestdo
Académica: O mdédulo de gestdo académica contempla o gerenciamento
completo das atividades educacionais, incluindo cadastros institucionais,
controle de matriculas, oferta de turmas e disciplinas, curriculos e histéricos
escolares. Permite a configuragdo hierarquica de entidades (curso -
curriculo - turma - disciplina) e a gestdo dos dados de alunos e docentes
conforme as regras académicas definidas pela instituicdo. = Avaliagdo e
Registro de Notas: permite a parametrizagdo de diferentes formatos de
notas (numéricos ou conceituais), com conversdo automatica entre escalas
e formulérios configuraveis para langcamento e apurag¢do de resultados,
assegurando integridade, rastreabilidade e controle das informagbes
académicas. = Diploma Digital e Acervo Académico: inclui funcionalidades
para emissdo, validagdo e armazenamento de diplomas digitais, em
conformidade com a Portaria MEC n° 554/2019, Portaria MEC n° 70/2025 e
a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). O repositério documental
integrado garante rastreabilidade, ‘seguranga e conformidade com as
normas arquivisticas e exigéncias do Ministério da Educagéo. = Portal de
Ensino e Aprendizagem (AVA): integra ambiente virtual de aprendizagem
que permite criagdo e gestao de cursos, médulos, aulas e féruns. O sistema
possibilita o0 acompanhamento do progresso dos estudantes, interagéao entre
alunos e professores e oferta de trilhas de aprendizado configuraveis
conforme a estrutura curricular da instituigdo. = Portal Institucional e
Servigos Académicos: dispbe de portal web unificado para estudantes,
docentes e..equipe administrativa, reunindo informag¢bes académicas,
solicitagbes, documentos e comunicagdes institucionais em um ambiente
Unico e sequro. = Recursos Técnicos e Arquitetura: A plataforma é all-in-one,
com interoperabilidade nativa entre seus modulos e integragcdo por APIs
REST/SOAP. Possui arquitetura web responsiva, compativel com o0s
principais navegadores e dispositivos moéveis, e ambiente low-code, que
possibilita a customizagdo de fluxos e processos académicos sem
necessidade de codificagdo tradicional. A solugdo assegura centralizagdo
de dados, governanga da informagdo, controle de acesso por perfis,
autenticagdo multifator e trilhas de auditoria, atendendo aos padrées de
seguranga da informagéo e conformidade técnica aplicaveis a administragdo
publica e as instituicbes de ensino. Por fim, a escolha da plataforma
justifica-se pela capacidade de adaptacdo e parametrizagdo(via ambiente
low-code) aos processos especificos da instituicdo, além de possibilitar a
integragdo com sistemas legados e oferta de servigos aos alunos, docentes
e corpo administrativo via portal unificado, garantindo eficiéncia operacional
e conformidade normativa no dmbito da gestdo educacional.”

GADM

Rua Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.312-170

3316-5959
feaes@feaes.curitiba.pr.gov.br

lll. Da justificativa do Pedido de Inexigibilidade

Justifico o presente pedido de Inexigibilidade de Licitagao, por entender que a

presente aquisicdo se enquadra no inciso |, do artigo 74 da Lei 14.133/2021, assim como,



Protocolo 01-285611/2025 Anexo 7.1 - 7.1- INEXIGIBILIDADE.PDF do Tramite 7 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASADM
GADM
Rua Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR
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no inciso |, do artigo 21 do Decreto Municipal 2.028/2012, conforme carta de exclusividade

emitida pela Associacao Brasileira de Empresas de Software (anexa).

Isto posto, a contratacdo em questdo se mostra como uma solugdo necessaria
para atender a demanda apresentada pelo setor de Ensino e Pesquisa da Feas, eis que, a
contratagdo da empresa “Sydle Sistemas Ltda” se mostra como Unica solugdo possivel,
uma vez que esta é empresa exclusiva os servigos ora contratados, objeto do presente feito,

em todo o territério nacional, uma vez que detém a exclusividade de tal fonte.

Tendo em vista as razdes acima expostas reafirmo a decisao pela adogao da
modalidade de Inexigibilidade de Licitacdo, haja vista ndo haver concorrentes para a

presente aquisicao.

IV. Dos valores

O custo total para a presente contratagédo sera de até R$ 523.000,00 (quinhentos
e vinte e trés mil reais). Informo ainda, que a empresa em questao apresentou declaracao
de que os precos orgcados para a Feas estdo em conformidade com os praticados no

mercado.

V. Do Fiscal e Gestor do contrato

Para assuncao das obrigagdes constantes no artigo 18 do decreto municipal n.°
700/2023 e demais correlatos, ficam designados como gestores e suplente do presente
contrato, respectivamente: Isabel de Lima Zanata Alpendre (matricula 1.862) e Tatiane
Caroline :-Boumer Zepechouka (matricula 11.340) e como fiscal técnico administrativo e
suplente de fiscal técnico administrativo, respectivamente, com a ciéncia dos envolvidos
Alyne de Figueiredo Resende Oliveira (matricula 8.887) e Luceli Possamai Valdati (matricula
1.821).

Curitiba, 13 de novembro de 2025.

LEANDRO CORADINI Assinado de forma digital por
LEANDRO CORADINI TRINDADE
TRINDADE JUNIOR:03444027036

JUNIOR:03444027036  Dados: 2025.11.13 09:53:30 -03'00'
Leandro Coradini Trindade Junior

Gerente Administrativo de Contratos



8 INFORMAGAO - FEASADM

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Segue ajustado.

Curitiba , 19 de novembro de 2025 - 08:01:07

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.




9 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

9.1 -1 - consultarSituacaoFornecedor_07322276000135_2025-11-19.pdf

9.2 - 3 - consultarSociosFornecedor_07322276000135_2025-11-19.pdf

9.3 -4 - CNJ 30.956.893.0001-04.pdf

9.4-4.1-CNJ07.322.276.0001-35.pdf

9.5-4.2 - CNJ 048.577.216-78.pdf

9.6 - 4.3 - CNJ 03.223.304.0001-06.pdf

9.7 - 5 - ConsultaConsolidada_07322276000135_19-11-2025.pdf

9.8 -18_- Declaracao_de_disponibilidade_de_recursos_financeiros_w_assinado.pdf
9.9 -19_- Indicacao_gestor_e_suplente_assinado_assinado_assinado_assinado.pdf
9.10 - 20 - Autorizagado_para_Licitar e Autorizador de'despesas.pdf

Anexagao arquivos.

Curitiba , 19.de novembro de 2025 - 14:42:58

Assinado eletronicamente por WILLIAM-CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Mupnicipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Protocolo 01-285611/2025 Anexo 9.1 - 1 - CONSUL TARSITUACAOFORNECEDOR_07322276000135_202 do Tramite 9 ANEXAGAO DE ARQUIVOS - FE,

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 07.322.276/0001-35 DUNS®: 678342513

Razio Social: SYDLE SISTEMAS LTDA

Nome Fantasia: SYDLE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 24/12/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 21/04/2026 Automatica
FGTS Validade: 21/11/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 27/04/2026 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 12/01/2026
Receita Municipal Validade: 28/11/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2026
Emitido em: 19/11/2025 14:10 1 de 1

CPF: 057 XXX . XXX-88 Nome: WILLIAM CESAR BARBOZA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Protocol o 01-285611/2025 Anexo 9.2 - 3 - CONSUL TARSOCIOSFORNECEDOR_07322276000135_2025- do Tramite 9 ANEXAGCAO DE ARQUIVOS - FEA

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de So6cio / Administrador

Dados do Fornecedor

CNPYJ: 07.322.276/0001-35 DUNS®: 678342513
Razio Social: SYDLE SISTEMAS LTDA
Nome Fantasia: SYDLE

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPE: 048.577.216-78 Participagio Societaria: -~ 10,00%
Nome: DANIEL CATALDO ZAMAGNA

Ntamero do Documento: MG16341371 Orgio Expedidor: SSP/MG
Data de Expedicio: 26/02/2007 Data de Nascimento: 13/01/1978
Filiacio Materna: ELZA MARIA DA SILVA CATALDO

Estado Civil: Solteiro(a)

CEP: 30.130-141

Enderego: RUA PARAIBA, 772 - 801 - FUNCIONARIOS

Municipio / UF: Belo Horizonte / Minas Gerais

Telefone: (31) 999910620

E-mail: sydle@sydle.com

Dados do S6cio/Administrador 2

CNPJ: 03.223.304/0001-06 Participagio Societaria:  25,00%

Nome: KEEP OPERATION & SUPPORT DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
LTDA

Data Abertura Empresa: 15/06/1999

CEP: 30.110-927

Endereco: AVENIDA DO CONTORNO, 5919 - ANDAR 13 - CARMO

Municipio / UF: Belo Horizonte / Minas Gerais

Telefone: (31) 32620571

E-mail: FINANCEIRO@SYDLE.COM

Emitido em: 19/11/2025 14:10 1 de 2

CPF: 057 XXX.XXX-88 ~ Nome: WILLIAM CESAR BARBOZA



Protocolo 01-285611/2025 Anexo 9.2 - 3 - CONSUL TARSOCI OSFORNECEDOR _07322276000135_2025- do Tramite 9 ANEXAGAO DE ARQUIVOS - FEA
Relatorio de S6cio / Administrador

Dados do S6cio/Administrador 3

CNPJ: 30.956.893/0001-04 Participacio Societaria:  65,00%

Nome: ENGINES HOLDING S/A

Data Abertura Empresa: 18/07/2018

CEP: 30.110-927

Endereco: AVENIDA DO CONTORNO, 5919 - CONJ 302 SALA 1 - CARMO

Municipio / UF: Belo Horizonte / Minas Gerais

Telefone: (31) 32737655

E-mail: GUSTAVO@AFISCON.COM.BR

Emitido em: 19/11/2025 14:10 2 de 2

CPF: 057 XXX.XXX-88 ~ Nome: WILLIAM CESAR BARBOZA



Protocol o 01-285611/2025 Anexo 9.3 - 4 - CNJ 30.956.893.0001-04.PDF do Tramite 9 ANEXAGAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (19/11/2025 as 14:13) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 30.956.893/0001-04.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
691D.FAAF.D352.9399 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 19/11/2025 as 14:13:19 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=691D.FAAF.D352.9399&cpfCnpj=30956893000104

Protocol o 01-285611/2025 Anexo 9.4 - 4.1 - CNJ 07.322.276.0001-35.PDF do Tramite 9 ANEXAGCAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (19/11/2025 as 14:12) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 07.322.276/0001-35.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
691D.FA66.35B8.8326 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 19/11/2025 as 14:12:06 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=691D.FA66.35B8.8326&cpfCnpj=07322276000135

Protocol o 01-285611/2025 Anexo 9.5 - 4.2 - CNJ 048.577.216-78.PDF do Tramite 9 ANEXAGAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (19/11/2025 as 14:12) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 048.577.216-78.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
691D.FA7F.AB23.5351 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 19/11/2025 as 14:12:31 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=691D.FA7F.AB23.5351&cpfCnpj=04857721678

Protocol o 01-285611/2025 Anexo 9.6 - 4.3 - CNJ 03.223.304.0001-06.PDF do Tramite 9 ANEXAGCAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (19/11/2025 as 14:12) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 03.223.304/0001-06.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
691D.FA95.A0C8.7373 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 19/11/2025 as 14:12:53 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=691D.FA95.A0C8.7373&cpfCnpj=03223304000106

Protocol o 01-285611/2025 Anexo 9.7 - 5 - CONSUL TACONSOL IDADA_07322276000135_19-11-2025. do Tramite 9 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASC

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 19/11/2025 14:20:37

I nfor macdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: SYDLE SISTEMASLTDA
CNPJ: 07.322.276/0001-35

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacodes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

Protocolo 01-285611/2025 Anexo 9.8 - 18 - DECLARACAO_DE_DISPONIBILIDADE_DE_RECURSOS FIN do Tramite 9 ANEXACAO DE ARQUIVOS - |

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley,
161

3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5967
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Declaragao de disponibilidade de recursos financeiros

Declaro que existe previsdo financeira para pagamento da despesa da
contratacdo no valor de R$ 523.000,00 (quinhentos e vinte e trés mil reais),
conforme contrato de gestao, celebrado com o municipio de Curitiba, nos termos do
disposto no artigo 5°, inciso |, da lei municipal n° 13.663/2010, para atender as metas

definidas, além de outras receitas.

Processo administrativo: 01-285611/2025.

Objeto: Contratacao de empresa especializada para implantacdo de uma
plataforma académica web, low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos
processos, a integridade das informacdes e a conformidade com a legislagao
educacional vigente, atendendo as necessidades operacionais e normativas do

Centro de Educacao e Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas.

Curitiba, 18 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b DENILSON BLANK
g Data: 18/11/2025 18:48:09-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Denilson Blank

Assessor Financeiro Feas


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-285611/2025 Anexo 9.9 - 19 - INDICACAO_GESTOR_E_SUPLENTE_ASSINADO_ASSINADO do Tramite 9 ANEXAGAO DE ARQUIVOS -

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5967
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Indicagao de gestor e suplente

Consoante a legislagdo em vigor e para o cumprimento das
responsabilidades estabelecidas no decreto municipal n.° 700/2023 e normativas
correlatas, os servidores abaixo mencionados sdo formalmente designados para o
processo em questdao, com a ciéncia de todos os envolvidos.

Processo administrativo: 01-282319/2025.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para implantagdo de uma
plataforma académica web, low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos
processos, a integridade das informacgdes e a conformidade com a legislagao educaci-
onal vigente, atendendo as necessidades operacionais € normativas do Centro de

Educacao e Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas.

Curitiba, 18 de novembro de 2025.

Digitally signed by SEZIFREDO
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ:36671380910
DN: cn=SEZIFREDO PAULO
PAULO ALVES  ALVES PAZ:36671380910, c=BR,
X 0=ICP-Brasil, ou=(em branco),
. email=spaz@feas.curitiba.pr.gov.br
PAZ:36671380910 emai=spaz@yeas.curitb b

Date: 2025.11.19 15:22:39 -03'00"

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral

Cientes,
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
govbr e goubr T
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Isabel De Lima Zanata Alpendre Tatiane Caroline Boumer Zepechouka
Matricula 1.862 Matricula 11.340
Gestor Suplente Gestor

Documento assinado digitalmente

g ub ALYNE DE FIGUEIREDO RESENDE OLIVEIRA

b LUCELI POSSAMAI VALDATI
Data: 19/11/2025 10:14:22-0300 g u Data: 19/11/2025 09:28:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alyne De Figueiredo Resende Oliveira Luceli Possamai Valdati
Matricula 8.887 Matricula 1821

Fiscal Suplente Fiscal


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-285611/2025 Anexo 9.9 - 19 - INDICACAO_GESTOR_E_SUPLENTE_ASSINADO_ASSINADO do Tramite 9 ANEXAGAO DE ARQUIVOS -

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
7 3° andar
l 1 Capéo Raso — Curitiba/PR

} S CEP 81.130-160
(41) 3316-5967

www.feas.curitiba.pr.gov.br

e
CURITBA _ o>
)



http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-285611/2025 Anexo 9.10 - 20 - AUTORIZACAO_PARA_LICITAR E AUTORIZADOR DE DES do Tramite 9 ANEXACAO DE ARQUIVOS - F

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro
Wanderley, 161

3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR
CEP 81.130-160

(41) 3316-5967
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Protocolo Processo Administrativo n.° 01-285611/2025.

Modalidade Inexigibilidade de Licitagao

Objeto Contratacdo de empresa especializada para implantagdo de uma
plataforma académica web, low-code e all-in-one, que assegure a
rastreabilidade dos processos, a integridade das informagoes e a
conformidade com a legislagdo educacional vigente, atendendo as
necessidades operacionais € normativas do Centro de Educacgao e
Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas.

Justificativa: A Feas, por meio do Centro de Educacao, Pesquisa e Simulagao
(CEPS), é responsavel pela formagdo em servigo de alunos dos
cursos técnicos, de graduagcdo e poés-graduagao das diversas
areas da saude, além de coordenar a articulacao institucional com
entidades de ensino e pesquisa.

Valor R$ 523.000,00

Autorizagao para licitar.

Consoante a documentacgao acostada aos autos, aprovo o ETP, e autorizo a presente

aquisicado, nos moldes da legislagao vigente.
Declaracao de autorizador de despesa

Eu, Sezifredo Paulo Alves Paz, no uso de minhas atribuicdes legais e em
cumprimento as determinacdes da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000,
declaro, na qualidade de Diretor Geral da Feas, com fundamento no inciso Ill do
artigo 13 de seu Estatuto, que existe previsdo de receita para fazer frente as
despesas para este processo administrativo, conforme contrato de gestao, celebrado
com o municipio de Curitiba, nos termos do disposto no artigo 5°, inciso |, da lei
municipal n° 13.663/2010, para atender as metas definidas.

Curitiba, 18 de novembro de 2025.

oo TR,
3667
SEZlFREDO DN: cn=SEZIFREDO PAULO
PAULO ALVES  ALVES PAZ:36671380910, c=BR,
0=ICP-Brasil, ou=(em branco),
PAZ:36671380910 email=spaz@feas.curitiba.pr.gov.br

Date: 2025.11.19 15:23:13 -03'00"

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor-Geral



http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

10 INFORMACAO - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATEN(}AO ESPEC A SAUD

Prezados, boa tarde.

encaminho o presente processo para recolhimento de assinaturas para os documentos referentes aos
indices SUP n.2 9.9 e 9.10.

Atenciosamente,

Curitiba , 19 de novembro de 2025 - 14:46:10

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 6om fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




11 INFORMACAO - FEASDIR

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATEN(}AO ESPEC A SAUD
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Segue documento assinado.

Curitiba , 19 de novembro de 2025 - 15:25:51

Assinado eletronicamente por JANE DENISE KLEIN PAGLIARINI - 7808 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




12 INFORMACAO - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
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Prezados,

Declaro que a empresa vencedora cumpriu integralmente os requisitos de habilitagao previstds'em termo

de referéncia, nada obstando ao prosseguimento do presente expediente.
Saliento que essa andlise diz respeito tdo somente aos documentos de habilitacdo da empresa e nao
guanto aos demais requisitos formais da dispensa, cuja andlise sobrepassa nossa competéncia.

Atenciosamente,

Curitiba , 19 de novembro de 2025+16:17:49

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




13 INFORMAGCAO - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASAJUR - JURIDICO

Prezados,

Encaminho este processo para analise. Por oportuno, declaro que a empresa venceddra cumpriu
integralmente os requisitos de habilitacdo previstos em termo de referéncia, nada obstando ao
prosseguimento do presente expediente. Saliento que essa analise diz respeito tao somente aos
documentos de habilitagdo da empresa e ndao quanto aos demais requisitos formais do processo, cuja

analise sobrepassa nossa competéncia. Em anexo, lista de verificacao.

Respeitosamente,

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

13.1 - 21 - Check list dispensa e inexigibilidade.pdf

Curitiba , 24 de novembro de 2025 - 14:11:37

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Listas de verificagao

Lei 14.133/2021 indice SUP
Art.72: O processo de contratacado direta, que compreende os casos de inexigibili-
dade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documen-
tos:
| — documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico prelimi- 11
nar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; )
Il — estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 4.1
23 desta Lei; ’
[Il — parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendi- A ser

mento dos requisitos exigidos;

disponibilizado

IV — demonstragao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com

) o 1.10
0 compromisso a ser assumido;
V — comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagao e quali- 16-123
ficagdo minima necessaria; ' '
VI —raz&o da escolha do contratado; 14
VII — justificativa de preco; 71
VIII — autorizagédo da autoridade competente. 9.10
Decreto Municipal 700/2023 indice SUP
Art. 18. Na hipétese da aprovacao do ETP e deliberagao da autoridade maxima do
6rgao promotor pela continuidade do procedimento, compete ao setor requisitante
instruir o processo com, no minimo, os seguintes documentos:
| - estudo técnico preliminar - ETP 1.1
Il - justificativa pormenorizada e consistente da necessidade da aquisigéo ou da 14
contratagao; ’
[l - termo de referéncia remissivo ao ETP, 1.1-1.2
V. -'orcamento estimado, com as composigdes dos precos utilizados para sua for-
magao, nos termos do Regulamento especifico, por meio de pesquisa mercadoldgi- 1.10
ca, termo ou valor de referéncia, orgamento ou planilhas de pregos acompanhadas '
de tabela de comparagao de valores;
V - [...Jminuta do contrato, quando necessaria, 1.5
VI - indicacdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela 99
autoridade competente, mediante ciéncia expressa,; ’
VII - indicagao do fiscal e de seu suplente, se for o caso, pela autoridade competen- 9.9

te, mediante ciéncia expressa;

VIII - encaminhamento dos autos a Assessoria de Custos e Analise de Projetos da
SMF ou setor financeiro da autarquia ou fundagéo, conforme a competéncia, na
hipétese de existéncia de planilha analitica de composi¢ao de custos;

Nao é o caso

Péagina 1 de 3
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IX - encaminhamento para deliberagao pelo Conselho de Gestao e Responsabilida-

. . - Nao é o caso
de Fiscal - CGRF, nos casos previstos em seu Regimento Interno;

X - autorizagao para licitar ou dispensar, contendo a indicagédo de dotagao orgamen-
taria e declaragao do ordenador de despesas assinada, no que se refere ao exigido
pelos incisos | e I, do artigo 16, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, e
da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, juntada
pelo setor financeiro.

Art. 20. Na hipétese de realizagdo de procedimento para registro de pregos, o setor
requisitante devera observar o contido no Regulamento especifico que trata sobre
os procedimentos auxiliares previstos na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de

2021.

Nao é o caso

Art. 44. Para a aquisicao e contratacdo de bens e servicos mediante inexigibilidade
ou dispensa de licitagdo o procedimento devera ser autuado e instruido com os

documentos mencionados nos artigos 18 e 20, exceto'os atos previstos no inciso lll, Acima
alineas “”, “I" e “n” e no inciso V do artigo 18, todos deste decreto, e ainda os se-
guintes:

| - caracterizagao, por meio de relatério ou descri¢ao, de uma das situagdes de lici-
tagao inexigivel e dispensavel ou nos termos dos artigos 74 e 75 da Lei Federal n.° 71
14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, nos termos do Regula-
mento especifico, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo, contendo os pardmetros da contratagdo, com a 11
especificagdo do objeto contratado, das obriga¢des das partes, dos prazos e valo- ’
res, do cronograma de desembolso, das condi¢cdes de execucgdo, dentre outros
elementos necessarios para consecugao do objeto;

IlI- estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 17
23 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Regulamento especifico; ’
IV - proposta assinada pelo fornecedor ou executante, com o detalhamento das 1.10
condi¢des da contratagéo e de pregos '
V- razdo da escolha do contratado; 1.6
VI'- comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagao e quali- 110 —4.1

ficagdo minima necessarias;

VII - declaracdo da proponente de que nao foi declarada inidénea por qualquer es-

fera federativa e de que nao esta suspensa de licitar ou impedida de contratar com 1.24
o Municipio;
VIII - justificativa de compatibilidade do prego proposto com aquele praticado no 19
mercado, quando couber; ’
IX - minuta do contrato elaborada pelo setor requisitante, quando for o caso; 15
X - autorizacao para dispensar, demonstrando a compatibilidade da previsao de 9.10

recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido, contendo a indicagao
da dotagao orgcamentaria e anexagao da declaragao do ordenador da despesa, no
que se refere ao exigido pelos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei Complementar Fe-

Péagina 2 de 3
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deral n.° 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de

1964;
XI - pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisi-
tos exigidos; 1.3
XII - parecer juridico, se for o caso; A ser

disponibilizado

XlII - autorizacéo da autoridade competente; 9.10

XIV - encaminhamento para o Nucleo de Assessoramento Administrativo - NAA
para as providéncias administrativas junto ao sistema informatizado e para a lavra-

Nao é o caso
tura do contrato, se houver;

XV - publicagéo do ato que autoriza a contratagéo direta .
Nao é o caso

Art. 45. Na hipétese de contratacdes diretas fundamentadas no VIl do artigo 75, da
Lei Federal n.°14.133, de 1° de abril de 2021, que se referem aos casos de emer-
géncia ou de calamidade publica, formalizadas com objetivo de manter a continui-

dade do servico publico deverédo ser juntadas, sem prejuizo de apuracgao de respon-

sabilidade dos agentes publicos que deram causa a situagcao emergencial:

N&o é o caso

| - motivagao da contratagao; 71

Il - justificativa da impossibilidade de aguardar o tempo necessario a realizagédo do 3
procedimento licitatério; Nao é o caso

[Il - demonstragéo de que o valor contratado estda em conformidade com os valores
praticados pelo mercado, na forma do artigo 23 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de 1.9
abril de 2021, e do Regulamento especifico; ’

IV - informacgao da existéncia de procedimento licitatério em andamento e em que
estagio se encontra, hipétese em que deverdo ser adotadas providéncias necessa- | Nio é o caso
rias para sua conclusao

Art. 48. Na hipotese de aquisigdo ou contratagéo por exclusividade prevista no inci-
so | do caput do artigo 74 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a Admi-
nistragcao devera demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de
exclusividade, contrato de exclusividade, declaracao do fabricante ou outro docu- 1.6
mento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produ-
tor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por mar-
ca especifica.
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Encaminho parecer

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

14.1 - PARECER 441-2025 - INEXIGIBILIDADE -ACONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTAGAO DE UMA PLATAFORMA ACADEMICA WEB, LOW-CODE E ALL-IN-ONE, QUE

Curitiba , 28 de novembro de 2025 - 16:27:11

Assinado eletronicamente por GUSTAVO ELIAS MUENZ - 9794 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Protocolo: P.A. n2 01-285611/2025

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para implantacdao de uma
plataforma académica web, low-code e all-in-one, que assegure a
rastreabilidade dos processos, a integridade das informacdes e a
conformidade com a legislacdo educacional vigente, atendendo as
necessidades operacionais e normativas do Centro de Educacao e
Pesquisa em Saude (CEPS) da FEAS.

Parecer n2: 428/2025 — AJUR/FEAS

| — Relatdrio

Trata-se de solicitagdao a respeito'da viabilidade legal de prestacao
de servico direta por inexigibilidade de licitacdo da empresa Sydle Sistemas Ltda, inscrita no
CNPJ sob n° 07.322.276/0001-35, no valor de R$523.000,00 (quinhentos e vinte e trés mil reais)
para contratacdo de empresa especializada para implantacdo de uma plataforma académica
web, low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos processos, a integridade das
informagdes e a conformidade com a  legislacdo educacional vigente, atendendo as
necessidades operacionais e normativas do Centro de Educacdo e Pesquisa em Saude (CEPS) da
FEAS.

As fls. 05/11 se apresenta estudo técnico preliminar, termo de
referéncia (fls. 12/31), matriz de riscos (fls. 32/34), justificativa do setor solicitante (fls. 35/40),
documentac¢bes da empresa contratada (fls. 41/123), declaragdo de conformidade de precos (fl.
127), inexigibilidade de licitagdo assinado pelo Gerente de Contratos da FEAS (fls. 131/134) e
demais documentacdes da empresa contratada (fls. 137/144).

A fl. 145 consta declaracdo do autorizador de despesa informando
que existe previsdo financeira para fazer frente a despesa, indicacdo de gestor e suplente (fls.
146/147) e declaragdo do autorizador da despesa (fl. 148).

Este é o Relatdrio.
Passo a manifestacao.

Il - Fundamentos
Preliminarmente destaca-se que, de acordo com o artigo 37, inciso

XXI do texto constitucional, todas as compras e alienacdo de bens, contratacdo de obras e
servicos da Administracdo Publica devem ser realizadas mediante a abertura processo
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licitatorio, conferindo um tratamento isonOmico entre os licitantes, no intuito de selecionar a
proposta mais vantajosa para a administracao.

A lei 14.133/2021, estabelecendo normas gerais sobre licitagdes e
contratos administrativos, disciplinou em seu artigo 12 que: Esta Lei estabelece normas gerais
de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Portanto, sendo a FEAS uma Fundacdo Estatal, instituida pelo
Municipio de Curitiba, através da Lei n? 13.663, de 21 de dezembro de 2010, com regime
juridico de direito privado, devera estar subordinada as regras esculpidas na Lei n® 14.133/2021
na contratacdo de seus bens e servicos.

A Lei 14.133/2021, que regulamenta o disposto no mencionado
artigo 37, inciso XXI da Constituicao Federal, houve por bem em reconhecer hipdteses em que a
licitacdo é inexigivel e aquelas em que é dispensavel.

A dispensa esta prevista nos incisos do artigo 75 da Lei
14.133/2021, caracterizando um rol taxativo de previsdes, quando se constata viabilidade fatica
de competicdo, mas, considerando razdes de interesse publico, convém dispensar a realizagao
do certame.

Ja a inexigibilidade do certame se caracteriza fundamentalmente
quando ha inviabilidade de competicao, seja pela exclusividade do fornecedor ou pela
singularidade do objeto a ser contratado, estando disciplinada no artigo 74 da Lei 14.133/2021
gue constitui um rol meramente exemplificativo de hipoteses.

Diferenciando as hipoteses de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, convém destacar os ensinamentos do doutrinador Jorge Ulisses Jacoby:

“A principal distin¢Go entre dispensa, lato sensu, e inexigibilidade é a de que no
primeiro caso o legislador procedeu ao minucioso exame e confronto entre os
principios fundamentais agasalhados pela Constituicdo Federal e o principio da
licitagdo, estabelecendo previamente, em numerus clausus, as hipoteses em que o
Administrador estd autorizado a promover a contratacdo. Jd a inexigibilidade tratou
do reconhecimento de que era invidvel a competicGo entre ofertantes, seja porque
sO0 um fornecedor ou prestador de servicos possuia aptiddo para atender ao
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interesse publico, seja porque fazia face as peculiaridades no objeto contratual
pretendido pela Administra¢éo.*”

Assim, mister verificar se o caso dos autos comporta contratagao
direta, por inexigibilidade de licitacdo, principalmente quando devidamente justificada a
contratacdo conforme se verifica da Justificativa apresentada pela Gerente de Ensino e
Pesquisa (fls. 35/38):

“A Feas, por meio do Centro de Educac¢do, Pesquisa e Simula¢do
(CEPS), é responsdvel pela formag¢do em servico de alunos dos
cursos técnicos, de graduagdo e pds-graduagdo das diversas dreas
da saude, além de coordenar a  articulagdo institucional com
entidades de ensino e pesquisa. O CEPS também realiza a gestGo
académica dos Programas de Residéncia Médica e em Area
Profissional da Saude-da Prefeitura Municipal de Curitiba, que
totalizam 127 vagas anuais distribuidas em dez programas,
abrangendo as dreas médica e multiprofissional. Adicionalmente,
planeja e executa estdgios obrigatorios nGo remunerados na drea
da saude, envolvendo aproximadamente trés mil estagidrios por
ano nas unidades da Feas, com projegdo de crescimento para 2026
e para os anos futuros em razdo do credenciamento da instituicéo
como Complexo de Ensino, conforme a Portaria Conjunta do
Ministério da Educagdo (MEC) e do Ministério da Saude (MS) n®
8.033, de 29 de agosto de 2025.

A referida Portaria estabelece novos pardmetros para a
certificacdo de Complexos de Ensino em Saude, reforcando a
necessidade de integracdo efetiva entre ensino, pesquisa,
assisténcia e gestdo. Destaca, ainda, a importdncia da promocgédo
da integracdo ensino-servico de forma continua e planejada, do
estimulo a pesquisa e a inovaglo tecnoldgica em saude e da
qualifica¢do dos processos formativos. Para atender aos requisitos
descritos na Portaria, tornam-se indispensdveis mecanismos de
governang¢a capazes de integrar informagbes académicas,
administrativas e assistenciais, asseqgurando rastreabilidade,
transparéncia e alinhamento com as politicas nacionais de
formacgdo e atencdo a satde.

Diante da expansdo das atividades académicas e a
obrigatoriedade de adequacdo as normas nacionais de registro e

1 CONTRATAGAO DIRETA SEM LICITAGAO. Volume 6. Editora Férum. 92 edicio. Revista Atualizada e Ampliada. p. 537.
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certificacdo digital, identificou-se a necessidade de implantagdo de
uma plataforma integrada de gestdo académica.

O sistema deverd contemplar os processos de gestdo de alunos,
docentes, turmas, disciplinas, estdgios e programas de residéncia,
além de incluir ambiente virtual de aprendizagem, controle
documental, emissdGo de histéricos e certificados, -relatdrios
gerenciais e integracdo com sistemas institucionais existentes.

A adogdo dessa plataforma integrada de gestdo académica e
administrativa é estratégica para o cumprimento das exigéncias
legais e regulatdrias estabelecidas pelo MEC e pelo MS. O sistema
permitird o acompanhamento estruturado das atividades de
ensino e estdgio, a gestdo dos_programas de residéncia e
preceptoria, o registro das a¢des de formagdo e o monitoramento
dos indicadores institucionais requeridos para certificagdo,
fortalecendo a integragdo entre ensino, servico e pesquisa.

Ainda, é requisito ©obrigatorio que a solu¢cdo esteja em
conformidade com o novo marco regulatdrio do Ministério da
Educacdo (Portaria MEC n2 70/2025), que estabelece a
obrigatoriedade da emissGo e registro digital de diplomas e
certificados de cursos de graduagéo, pés-graduagcdo e programas
de residéncia em saude, mediante certificagcdo digital, carimbo de
tempo e estrutura XML/XAdES.

Considerando que o setor de educaclo exige sistemas com
robustez  técnica, rastreabilidade, interoperabilidade e
conformidade normativa, a solugdo proposta atende aos requisitos
institucionais para gestdo académica por meio de uma plataforma
web nacional, low-code e all-inone.

A solug¢do permitird o cumprimento dos processos de gestdo de
alunos, professores, turmas, disciplinas, matriculas, historico
escolar, ambiente virtual de aprendizagem, emissGo de
documentos académicos e portal de servigcos, tudo em um unico
ambiente integrado, o que simplifica operacdes e reduz a
fragmentacgdo de sistemas.

Adicionalmente, considerando-se o novo marco regulatdrio para
documentos digitais emitidos por instituicbes de ensino e
programas de residéncia em saude, em particular a Portaria MEC
ne70/2025, dispbe-se que os diplomas de graduagdo, pos-
graduagdo stricto sensu e certificados de residéncia em saude
devem ser emitidos e registrados em meio digital com validade

juridica, mediante certificagdo digital, carimbo de tempo, formato
4



Protocolo 01-285611/2025 Anexo 14.1 - PARECER 441-2025 - INEXIGIBILIDADE - CONTRATACAO D do Tramite 14 INFORMACAO - FEASAJUR

Assessoria Juridica

Rua Cap. Argemiro Monteiro
Wanderley, 161

Capao Raso — Curitiba/PR
CEP 81.312-170

(41) 3316-5954
www.feas.curitiba.pr.gov.br

XML/XAdES e garantias de autenticidade, integridade e
rastreabilidade. Dessa forma, a solugdo técnica a ser adotada
deverd possibilitar a emissdo e o registro digital de diplomas e
certificados, compativel com os padrées da Portaria MEC. n?°
70/2025, assegurando que a instituicdo cumprird suas obrigacées
regulamentares relativas a educagdo e a residéncia.

Durante a prospecgdo, verificou-se que plataformas all-in-one,
integradas e com metodologia low-code, como-a SYDLE ONE,
oferecem maior flexibilidade, escalabilidade e aderéncia as
necessidades da Feas, permitindo automagdo de processos
académicos e administrativos, interoperabilidade entre mddulos,
emissdo de diplomas digitais e gestdo de aprendizagem em
conformidade com as normas. vigentes. A solugdo conta com
modulo especifico para Gestdo da Educagdo, que disponibiliza
estrutura integrada para administragéo académica,
acompanhamento pedagdgico e controle documental em
institui¢cées de ensino.

» Gestdo Académica: O mddulo de gestdo académica contempla o
gerenciamento completo das atividades educacionais, incluindo
cadastros institucionais, controle de matriculas, oferta de turmas e
disciplinas, curriculos e histdricos escolares. Permite a
configuracgdo hierdrquica de entidades (curso - curriculo - turma -
disciplina) e a gestdo dos dados de alunos e docentes conforme as
regras académicas definidas pela instituicdo.

* Avaliagdo e Registro de Notas: permite a parametrizagdo de
diferentes formatos de notas (numeéricos ou conceituais), com
convers@o automdtica entre escalas e formuldrios configurdveis
para lancamento e apuracGo de resultados, assegurando
integridade, rastreabilidade e controle das informacgdes
académicas.

» Diploma Digital e Acervo Académico: inclui funcionalidades para
emissdo, validagdo e armazenamento de diplomas digitais, em
conformidade com a Portaria MEC n® 554/2019, Portaria MEC n®
70/2025 e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). O repositério
documental integrado garante rastreabilidade, seguranca e
conformidade com as normas arquivisticas e exigéncias do
Ministério da Educagdo.

= Portal de Ensino e Aprendizagem (AVA): integra ambiente virtual
de aprendizagem que permite criagdo e gestGo de cursos,

mddulos, aulas e foruns. O sistema possibilita o acompanhamento
5
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do progresso dos estudantes, interacéo entre alunos e professores
e oferta de trilhas de aprendizado configurdveis conforme a
estrutura curricular da instituicéo.

* Portal Institucional e Servigos Académicos: dispée de portal web
unificado para estudantes, docentes e equipe administrativa,
reunindo informa¢des académicas, solicitacbes, documentos e
comunicagdes institucionais em um ambiente unico e seguro.

* Recursos Técnicos e Arquitetura: A plataforma é all-in-one, com
interoperabilidade nativa entre seus mddulos e integragdo por
APIs REST/SOAP. Possui arquitetura web responsiva, compativel
com os principais navegadores e dispositivos mdveis, e ambiente
low-code, que possibilita a customizac¢do de fluxos e processos
académicos sem necessidade de codificacdo tradicional. A solugdo
assegura centralizagdo de dados, governan¢a da informagdo,
controle de acesso por perfis, autenticagdo multifator e trilhas de
auditoria, atendendo aos padrées de sequran¢a da informagdo e
conformidade técnica aplicaveis a administracGo publica e as
institui¢des de ensino.

Por fim, a escolha da plataforma justifica-se pela capacidade de
adaptacdo e parametrizagdo (via ambiente low-code) aos
processos especificos da instituicdo, além de possibilitar a
integracdo com sistemas legados e oferta de servicos aos alunos,
docentes e corpo administrativo via portal unificado, garantindo
eficiéncia operacional e conformidade normativa no dmbito da
gestdo educacional.”

No caso em tela, pretende-se a contratacdo empresa Sydle
Sistemas Ltda.

Percebe-se assim, a inviabilidade de competicio de modo que
somente 1 (um) fornecedor é capaz de atender as necessidades da Administracdo, com vistas a
concretizacdo e maximizacdo do interesse publico, caracterizando a inexigibilidade de
promocao de certame licitatério nos termos do art. 74, inciso |, da Lei 14.133/2021.

Ainda, para que haja o reconhecimento da inexigibilidade do
certame é necessario demonstrar a presenca dos requisitos estampados no artigo 74, paragrafo
primeiro.
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Ill - Dispositivo

Considerando a fundamentacao retro, é plena a viabilidade da
contratacao direta por inexigibilidade, com fundamento no 74, inciso |, da Lei 14.133/2021.

Recomenda-se, na contratagao, que se observem minimamente os
requisitos concernentes a Regularidade Fiscal e Trabalhista previstos no artigo 10 do Decreto
2.028, de 16 de dezembro de 2011, bem como a manutencao das condicoes que ensejaram a
inexigibilidade do certame, sobretudo, a exclusividade do fornecedor.

E o parecer.

Curitiba, 28 de novembro de 2025.

PEDRO HENRIQUE IGINO BORGES

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

PEDRO HENRIQUE IGINO BORGES
ASSESSOR JURIDICO FEAS
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASCI - CONTROLE INTERNO

Prezada, boa tarde!
Encaminho o presente processo para parecer do Controle Interno.

Atenciosamente,

Curitiba , 28 de novembro de 2025 - 16:46:39

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fufidamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de, 2018.
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCI - CONTROLE INTERNO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Prezados,

Encaminho em anexo o Memorando n® 277/2025 - CIFEAS, cujo objeto se resume na analise do Protocolo
SUP n© 01-285611/2025, pautando-se no disposto na Lei n.© 14.133/2021, Decretos: Municipais
vigentes/aplicaveis e principios que regem as contratacdes da administracao publica.

Atenciosamente,

Kamila Tolari Faneco.
Gerente de Controladoria Feas.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
16.1 - MEMORANDO N° 277-2025 - INEXIGIBILIDADE SUP 01-285611-2025.PDF

Curitiba , 08 de dezembro de 2025 - 15:58:57

Assinado eletronicamente por Kamila Tolari Faneco - 283 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal n°
848 de 15 de agosto de 2018.
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Memorando n° 277/2025 — CIFEAS Curitiba, 08 de dezembro de 2025.

De: Controle Interno Feas.
Para: Comissao de Licitacdo Feas.

Ref.: Conferéncia de processo licitatorio: SUP n° 01-285611/2025 - modalidade
inexigibilidade.

Informo que a analise ao Protocolo SUP: 01-285611/2025 pautou-se no disposto
na Lei n.° 14.133/2021, Decretos Municipais vigentes/aplicaveis e principios que regem as
contratacdes da administragao publica. Assim sendo, da andlise realizada observo que,
conforme exposto no Anexo I:

a) A motivacao legal utilizada na presente aquisicao foi: art. 74, I' da Lei

14133/2021;

b)  Juntou-se documentacdo comprovando: a inviabilidade de competicdo; ou a

exclusividade permanente e continua ~de representacao; ou a notoria

especializagao do profissional ou da empresa, conforme art. 74, § 1° a 4° da Lei

14.133/2021 c/c art. 48 do Dec. Munic. 700/2023;

c) Juntou-se aos autos a documentacao exigida junto aos arts. 72 da Lei

14.133/2021 c/c arts. 44 do Dec. Munic. 700/2023 (naquilo que lhe cabia);

d) Juntou-se aos autos a Declaragao de habilitacao da licitante, nos termos do

art. 72, V da Lei 14133/2021;

a) Juntou-se o Parecer juridico n® 441/2025, emitido pela Assessoria Juridica

Feas, autorizando a presente aquisicao/contratacao, tendo em vista entender que

a demanda se amolda ao disposto no art. 74, I da Lei 14.133/2021, conforme

exigido no art. 72, III da Lei 14.133/2021 e art. 44, XII do Dec. Munic. 700/2023;

b)  Entrega a este setor para analise.

Considerando as justificativas e solicitagdes apresentados pelo setor
técnico/requisitante, no sentido de que a presente demanda se trata de
aquisicdo/contratacdo de item/servico de suma importancia para o funcionamento das
unidades da Feas, qual seja: Contratacao de empresa especializada para implantacao de uma
plataforma académica web, low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos
processos, a integridade das informagoes e a conformidade com a legislagdo educacional
vigente, atendendo as necessidades operacionais € normativas do Centro de Educacdo e
Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas. Empresa: SYDLE SISTEMAS LTDA. - CNPJ/MF sob n.©
07.322.276/0001-35;

Considerando a solicitacao/justificativa técnica, bem como o documento juntado
aos autos quanto a inviabilidade de competicao; ou a exclusividade permanente e continua de

1 Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagao de servigos que s possam ser fornecidos
por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
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representacao; ou a notdria especializacao do profissional ou da empresa, validado pelo setor
competente - art. 74, § 10 a 4° da Lei 14133/2021 c/c art. 48 do Dec. Munic. 700/2023;

Considerando o supracitado Parecer emitido pela Assessoria Juridica autorizando
a presente aquisicao/contratacdo através da modalidade disposta junto ao art. 74, I da Lei
14.133/2021;

Informo que, o setor de controle interno teve sua atuacao restrita a verificacao da
conformidade processual conforme a legislacdo vigente. Ainda, da analise realizada, frente a
documentagao constante nos autos, entendo que a presente demanda se amolda ao disposto
no art. 74, I da Lei 14133/2021; sendo possivel sua ratificacao pela Autoridade Competente,
caso entenda que restou caracterizada a necessidade na aquisigao/contratacao.

KAMILA Assinadg Qe
TOLAR (it
FANECQO  TOLARIFANECO

Kamila Tolari Faneco
Gerente de Controladoria Feas

Atenciosamente,
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ANEXO I

. CHECK LIST INEXIGIBILIDADE
LEGISLAGAO: Lein.° 14133/2021 (art. 72 e 74) e Decretos Municipais vigentes

DOCUMENTAGAO INICIAL
OBJETO ANALISE DATA PAGINAGAO
N PROCESSO ADMINISTRATIVO - art. 72, 1 Protocolo SUP: 01-285611/2025 13/11/2025 01a 164
MOTIVACAO LEGAL art. 74, 1 da Lei 14133/2021

Contratagdo de empresa especialzada para implantagdo de uma plataforma académica
web, low-code e alkin-one, que assegure a rastreabiidade dos processos, a integridade
das informagdes e a conformidade com a legislagdo educacional vigente, atendendo as
necessidades operacionais e normativas do Centro de Educagdo e Pesquisa em Saude
(CEPS) da Feas.
Empresa: SYDLE SISTEMAS LTDA. - CNPJ/MF sob n.° 07.322.276/0001-35

OBJETO

Estudo técnico preliminar, andlise de riscos, projeto basico ou projeto executivo - art.
72, 1 ¢/c art. 6°, XXIII e 40, §1° da Lei 14133/2021 c/c art. 17 e 18, I e 44, II do Juntado aos autos 03/11/2025 05a 11
Dec. Munic. 700/2023

Termo de referéncia - art. 72, I c/c art. 6°, XXIII e 40, §1° da Lei 14133/2021 c/c
art. 18, III e 44, II do Dec. Munic. 700/2023

Matriz de riscos Juntado aos autos 03/11/2025 32a34

Minuta de Contrato (quando for o caso) ou Ata de Registro de pregos - art. 44, IX do
Dec. Munic. 700/2023

CLAUSULA DE REAJUSTE CONTRATUAL - art. 31 do Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos autos Clausula 72

CLAUSULA DE PROTECAO DE DADOS - LEI 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de

Juntado aos autos 03/11/2025 12a 31

Juntado aos autos

a
Dados” ou "LGPD") Juntado aos:autos Clausula 18
Justificativa pormenorizada e consistente da necessidade da aquisigdo ou da
contratagdo - art. 18, II Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos|aytds 03/01/2025 35238
Estimativa de despesa, calculada de acordo com o art. 23 da Lei 14133/2021- art.
72, 1I ¢/c art. 18, IV e 44, III do Dec. Munic. 700/2023 R$ 523,000,00 1771172025 127
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS COM O MERCADO - art. 44, VIII

e 45, I11 do Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos autos 17/11/2025 127

PROPOSTA da lictante - art. 72, VII ¢/c art. 23, IV da Lei 14133/2021 c/c art. 44, IV Juntado a0s autos 54279

do Dec. Munic. 700/2023

Comprovagao de que os pregos estdo em conformidade com os praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo
de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano Juntado aos autos 53
anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idéneo - art. 23,
849 Lei 14133/2021

Razdo da escoha do contratado - art. 44, V Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos autos 13/11/2025 1312134
Indicacdo de gestor e de seu suplente - art. 18, VI Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos autos
Indicagdo de fiscal e de seu suplente (se for o caso) - art. 18, VII Dec. Munic. 18/11/2025 146
Juntado aos autos
700/2023
Andlise da planiha de composigéo de custos pela Assessoria Financeira (quando for o N30 se aplca
caso) - art. 18, VIII Dec. Munic. 700/2023 P
Autorizagdo da autoridade competente - art. 72, VIII da Lei 14133/2021; ou ainda,
Autorizaggo para licitar ou dispensar - art. 18, X e 44, X do Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos autos
s ! ) ) 18/11/2025 148
Declaragdo do ordenador de despesas - art. 18, X e 44, X do Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos autos
Demonstragdo da compatibiidade da previséo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido - art. 72, IV da Lei 14133/2021; ou ainda, Declaragdo Juntado aos autos 18/11/2025 145
de disponibiidade de Recursos Financeiros -art. 18, §4° Dec. Munic. 700/2023
Documentagdo comprovando: a inviabiidade de competicdo; ou a exclusividade
permanente e continua de representagdo; ou a notéria especializacdo do profissional vaida até
ou da empresa - art. 74, § 10.a 40 da Lei 14133/2021 c/c art. 48 do Dec. Munic. Juntado aos autos 26/01/2026 | 1124952
700/2023
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - art. 72, V da Lei 14133/2021 e art. 44 e seguintes do Dec. Mun. 382/2023
Empresa: SYDLE SISTEMAS LTDA. - CNPJ/MF sob n.° 07.322.276/0001-35
Declaragdo da.contratada ou participe de que ndo foi declarada inidénea por qualquer
esfera federativa e de que ndo esta suspensa de lictar ou impedida de contratar com Juntado aos autos 19/11/2025 144
0 Municipio
CONSULTA SOCIO MAJORITARIO: Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por 048.577.216-78
Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibiidade mantido pelo Conseho Nacional 03.223.304/0001-06 19/11/2025 138 a 143
de Justica 30.956.893/0001-04
Consulta ao cadastro da empresa licitante no Portal de Compras do Municipio de
Curitiba (e-Compras) OU Consulta ao cadastro da empresa lictante no Sistema de Sicaf com pendencias 13/11/2025 122, 137
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)
IDENTIDADE E/OU INSCFEICAO COMERCIAL (Obrigatdrio p/ MEI) Juntado aos autos 104
ATA DE CONSTITUICAO/ESTATUTO/CONTRATO SOCIAL Juntado aos autos 106 a 116
CARTAO CNPJ Juntado aos autos 105
- Vélda até
CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL FEDERAL Juntado aos autos 21/04/2026 119
~ valida até
CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL ESTADUAL Juntado aos autos 12/01/2026 117
X vaida até
CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL MUNICIPAL Juntado aos autos 28/11/2025 121
vaida até
CERTIFICADO DE REGULARIDADE COM FGTS Juntado aos autos 21/11/2025 120
~ . valida até
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTA Juntado aos autos 21/03/2026 123
Declaracdo de cumprimento do art. 70, XXXIII da CF

Termo de abertura e encerramento de balango patrimonial - fls. 83 a 103; Certiddo
OUTROS negativa de faléncias e concordatas - fis. 118; CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA
JURIDICA - fls. 121
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de Abencio & Saide

DOCUMENTAGAO DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA (QUANDO SOLICITADO PELA AREA TECNICA)
Andlise do setor técnico/requisitante [

Atestado de capacidade técnica | Juntado aos autos | 80a82
DOCUMENTACAO FINAL
Declaracdo de habiitacdo da licitante - art. 72, V da Lei 14133/2021 Juntado aos autos 19/11/2025 151 e 152
B e Tt
il e BHHp LSN B LS Parecer n® 441/2025 - Aprovag&o 28/11/2025 156 a 163
Autorizacdo da autoridade competente - art. 44, XIII do Dec. Mun. 700/2023

Lavratura do contrato ou para providéncias administrativas, quando a contratagdo
ocorrer por outros instrumentos admitidos na forma da lei - art. 44, XIV Dec. Munic. Vi ~
er conclusao

700/2023
Publicagdo do ato que autoriza a contratagdo direta e do extrato contratual no portal
da Feas - art. 44, XV Dec. Munic. 700/2023

Em se tratando de contratagdo de profissional do setor artistico por inexigibiidade,
devera identificar os custos do caché do artista, dos musicos ou da banda, quando
houver, do transporte, da hospedagem, da infraestrutura, da logistica do evento e

N&o se aplica
das demais despesas especificas - art. 94, §2° da Lei 14133/2021 c/c art. 66, § 2°
do Dec. Munic. 700/2023
~
CONCLUSBES >
O~
APONTAMENTOS SEM RESSALVAS ( ) COMRESSALVAS ( x)
1) Quanto a habiitacdo da licitante: atualzar a.certiddo de regularidade fiscal municipal e a

= certiddo de regularidade com FGTS, tendo em vista que a constante nos autos se
OBSERVAGOES encontra vencida, a fim de atender ao:disposto no art. 44, VI do Decreto Municipal

700/2023.




17 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

17.1 - 22.1 - consultarSituacaoFornecedor_07322276000135_2025-12-09 (1).pdf

Anexagdo arquivos.

Curitiba , 09 de dezembro de 2025 - 13:52:55

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento no-art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 07.322.276/0001-35 DUNS®: 678342513

Razio Social: SYDLE SISTEMAS LTDA

Nome Fantasia: SYDLE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 24/12/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Ptblico™: Nada Consta (Dados obtidos do historico)

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 20/05/2026 Automatica
FGTS Validade: 11/12/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 26/05/2026 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 25/02/2026
Receita Municipal Validade: 27/12/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2026
Emitido em: 09/12/2025 13:49 1 de 1

CPF: 057 XXX . XXX-88 Nome: WILLIAM CESAR BARBOZA
Ass:
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18 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

18.1 - 22 - Despacho_assinado.pdf
18.2 - 23 - Ratificagao.pdf

Anexagao arquivos.

Curitiba , 09 de dezembro de 2025 - 14:20:29

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento noart. 6°, §1° do Decreto
Municipal n°® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Feas
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aniTIBA,&aﬁ

Despacho

Curitiba, 09 de dezembro de 2025

Tendo em vista os apontamentos apresentados no parecer n° 277/2025

Cl — Feas, referente ao Processo Administrativo n.° 01-285611/2025-Feas, informo:

1) Quanto a habilitagdo da licitante: atualizar a certiddo de regularidade

fiscal municipal e a certidao de regularidade com FGTS, tendo em vista que a cons-

tante nos autos se encontra vencida, a fim de atender ao disposto no art. 44, VI do

Decreto Municipal 700/2023.

R: Sicaf atualizado conforme indice SUP 17.1, sanando a pendéncia

govb

Documento assinado digitalmente

WILLIAM CESAR BARBOZA
Data: 09/12/2025 14:00:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

William Cesar Barboza

Pregoeiro


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161

3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160
(41) 3316-5927

www.feas.curitiba.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICAGAO

Aprovo o parecer 370/25 Ajur — Feas. Ratifico o ato de contratagdo da
empresa Sydle Sistemas Ltda., inscrita no CNPJ sob n.° 07.322.276/0001-35,

mediante inexigibilidade de licitagado prevista na lei 14.133/2021, artigo 74, inciso |,

lastreada em posicionamento juridico parecer n.° 441/2025, conforme o processo
administrativo n.° 01-285611/2025, Inexigibilidade de Licitagdo n° 22/2025.

Objeto da contratagao: Contratacdo de empresa especializada na

implantagéo de plataforma académica web, low-code e all-in-one, que assegure a

rastreabilidade dos processos, a integridade das informagdes e a conformidade com a

legislagdo educacional vigente, atendendo as necessidades operacionais e

normativas do Centro de Educagao e Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas.

Dos Valores: Valor total de R$ 523.000,00 (quinhentos e vinte e trés mil

reais).

Curitiba, 09 de dezembro de 2025.

Digitally signed by SEZIFREDO
T
. CN=,
PAULO ALVES AL\(/:ES PAZ:3667(1380910, cTBR,
0=ICP-Brasil, ou=(em branco),
PAZ:36671380910 email=spaz@feas.curitiba.pr.gov.br

Date: 2025.12.09 14:28:29 -03'00"

SEZIFREDO

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral Feas

Pagina 1 de 1


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

19 INFORMAGCAO - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATENQAO ESPEC A SAUD

Prezados, boa tarde.
Encaminho o presente processo para recolhimento de assinatura para o documento Ratificacae:

Atenciosamente,

Curitiba , 09 de dezembro de 2025 - 14:24:41

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fufidamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de, 2018.




20 INFORMACAO - FEASDIR

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATENQAO ESPEC A SAUD
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Segue documento assinado.

Curitiba , 09 de dezembro de 2025 - 14:30:48

Assinado eletronicamente por JANE DENISE KLEIN PAGLIARINI - 7808 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




21 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

21.1 - 24 - Ratificagdo - DOM 232.pdf

Anexagdo arquivos.

Curitiba , 10 de dezembro de 2025 - 10:29:41

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Protocolo 01-285611/2025 Anexo 21.1 - 24 - RATIFICACAO - DOM 232.PDF do Tramite 21 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL
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22 ANEXAGCAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

22.1 - 24 - Ratificagdo - DOM 232.pdf

Anexagdo arquivos.

Curitiba , 10 de dezembro de 2025 - 10:29:51

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento no-art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Protocolo 01-285611/2025 Anexo 22.1 - 24 - RATIFICACAO - DOM 232.PDF do Tramite 22 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL
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23 INFORMAGCAO - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATENQAO ESPEC A SAUD

Prezados, boa tarde!
Encaminho o presente processo para recolhimento de assinaturas.

Atenciosamente,

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

23.1 - 25.1_-_Contrato_Administrativo_79.2025_assinado_assinado_assinado.pdf

Curitiba , 23 de dezembro de 2025 - 16:35:53

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com:fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de™2018.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 79/2025 — FEAS

Contrato Administrativo n°® 79/2025-FEAS para
contratagdo de empresa especializada - 'na
implantacdo de uma plataforma académica web,
low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade
dos processos, a integridade das informacdes e a
conformidade com a legislagao educacional vigente,
atendendo as necessidades operacionais e
normativas do Centro de Educacédo e Pesquisa em
Saude da Feas, pelo periodo de 12 (doze) meses,
que entre si celebram a Fundagdo Estatal de
Atencdo a Saude — Feas e a empresa Sydle

Sistemas Ltda.

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade
de Curitiba, Capital do Estado do Parana, presentes de um lado a Fundagao Estatal de
Atencao a Saude, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.°
14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves
Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa Financeira, Janaina Barreto
Fonseca, CPF/MF n.°047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Juridico, Pedro Henrique
Igino Borges, OAB/PR n.° 50.529, e de outro lado a empresa Sydle Sistemas Ltda., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 7.322.276/0001-35, com sede na Av.
do Contorno, n® 5919, neste ato representada pela Sra. Marina Larissa de Mendonga,
nacionalidade, inscrito no CPF/MF n° 093.613.866-11, com fundamento nas informagdes
contidas no Processo Administrativo n°® 01-285611/2025 — Feas, Inexigibilidade de Licitacao
n.° 22/2025 e Termo de Referéncia, resolveram e acordaram firmar o presente contrato,

mediante as clausulas e condi¢bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Tem o presente, por objeto, a contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servico de implantacdo de uma plataforma académica web, low-code e all-in-one, que

assegure a rastreabilidade dos processos, a integridade das informagdes e a conformidade

1
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com a legislagao educacional vigente, atendendo as necessidades operacionais € normativas
do Centro de Educacéo e Pesquisa em Saude (CEPS) da Fundagao Estatal de Atencao a

Saude (Feas), pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro

Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o
Termo de Referéncia e a Proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento
possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e
unica responsavel pelos direitos, obrigagdes e ac¢des decorrentes, pagamentos dos salarios e
demais vantagens, recolhimento de todas as obrigagbes sociais e tributos pertinentes,
indenizagao por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas quando em
servigo na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo énus e
obrigagdes em nenhuma hipotese poderado ser transferidos para a CONTRATANTE, e ainda,
a prestacao dos servicos ora contratados ndo implica em exclusividade de colaboracéo entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA somente mantera na execucgao dos servigos objeto da presente
contratacao, profissionais que apresentem o seguinte perfil:
a) Maiores de 18 anos;

b) Portadores de atestado de boa saude.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

A CONTRATANTE demanda a prestacdo de servico especializado de
implantacdo, configuragdo, operagdo e suporte de uma plataforma integrada de gestao
académica e administrativa, voltada para a administracdo completa de programas de ensino,

estagios, residéncias médicas e em areas profissionais da saude, bem como para o

2
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gerenciamento de dados de alunos, docentes e cursos ofertados. Ainda, a CONTRATADA
devera garantir a automacao e gestao integrada de processos académicos e administrativos,
oferecendo a CONTRATANTE uma solugdo completa, segura e escalavel, com operacao
continua e suporte especializado, capaz de atender as demandas de ensino, avaliagao,

certificagcdo e monitoramento de programas académicos. O servi¢co devera abranger:

I.GESTAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

a) Controle completo de matriculas, turmas, disciplinas, curriculos e historicos
escolares;
b) Administragao hierarquica de cursos, curriculos, turmas e disciplinas, conforme

a légica relacional da instituic&o;

c) Registro e acompanhamento de alunos e docentes, incluindo informacoes
funcionais, vinculos e progressao académica;

d) Gestao de estagios, internatos, externatos e Programas de Residéncia, com
acompanhamento de desempenho e cumprimento de carga horaria;

e) Planejamento, monitoramento e avaliacdo de atividades académicas e
administrativas.

L. AVALIACOES, NOTAS E RELATORIOS PEDAGOGICOS

a) Registro de notas e conceitos académicos com flexibilidade de escalas (0-10,
0-100, A-F) e conversao automatica entre formatos;

b) Personalizagado de formularios para langamento e apuragao de notas;

c) Geracao de relatérios detalhados para acompanhamento do desempenho
académico, avaliagdo de docentes e indicadores institucionais;

d) Emissao de relatorios analiticos e estratégicos para suporte a tomada de
decisao institucional.

M. DIPLOMAS DIGITAIS, CERTIFICADOS E ACERVO ACADEMICO

a) Emisséo de diplomas digitais e certificados académicos em conformidade com
a legislacao vigente e normas do MEC, incluindo programas de residéncia médica e em
areas profissionais da saude;

b) Armazenamento seguro de documentos e registros académicos em repositério
digital, com rastreabilidade e integridade dos dados;

c) Disponibilizacdo de acesso controlado a diplomas e certificados para alunos,

docentes e 6rgaos reguladores.
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Iv. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

a) Criacao e gestao de cursos, médulos, aulas, trilhas de aprendizado e féruns de
discussao;

b) Registro de progresso e participacdo dos estudantes em atividades
académicas;

c) Ferramentas de avaliacdo, feedback, interacdo e comunicacido docente-aluno;
d) Integragdo com outros modulos académicos e administrativos da plataforma.
V. GOVERNANGCA, SEGURANCA E INTEROPERABILIDADE

a) Centralizacado de dados académicos e administrativos, com controle de acesso

baseado em perfis, hierarquias e fungdes institucionais;

b) Garantia de integridade, rastreabilidade e confiabilidade das informacdes;

c) Interoperabilidade com sistemas existentes da instituicdo e com ferramentas
corporativas externas (como Microsoft 365, Google Workspace), permitindo integragao
continua e segura;

d) Conformidade com normas de protegdo de dados e legislacdo aplicavel
(LGPD), assegurando confidencialidade e protegéo das informagdes.

VL. SUPORTE E ASSISTENCIA TECNICA

a) Prestacdo de suporte continuo aos usuarios, incluindo atendimento técnico,

resolucéo de problemas e orientagdo operacional;

b) Treinamentos peridédicos para gestores, docentes e demais usuarios da
plataforma;
c) Monitoramento da operacdo do sistema, garantindo estabilidade,

disponibilidade e desempenho adequado das funcionalidades.

VIL. PLANEJAMENTO E IMPLANTACAO PERSONALIZADA

a) Analise detalhada dos processos académicos e administrativos da instituicéo

para adequacgao da plataforma as necessidades institucionais;

b) Desenho e implementacao de fluxos de trabalho, parametrizagdes, formularios,
dashboards e relatérios personalizados;

c) Migracao segura de dados existentes para a nova plataforma;

d) Acompanhamento integral das etapas de implantacdo, testes, ajustes e

homologagao final;

e) Disponibilizacdo de documentagdo técnica e operacional completa,

assegurando autonomia da instituicdo na gestao futura da plataforma.
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VIIl. CAPACIDADE E OPERACAO
a) Gestdao de aproximadamente 1.000 estudantes anuais, incluindo matricula,
histérico académico, acompanhamento de desempenho, controle de frequéncia. e

demais registros académicos;

b) Suporte para emissao de até 200 diplomas digitais por ano;
c) Operacao do AVA com capacidade para até 1.000 acessos simultaneos;
d) Cadastro, gestao e acompanhamento de aproximadamente 300 docentes,

preceptores e supervisores;
e) Suporte para a operagao da Secretaria Académica Digital, incluindo integragéo
com histérico e diplomas digitais;

f)Automacéo de fluxos de processos académicos, desde matricula até certificagéo;

g) Suporte a integracdo de dados e interoperabilidade entre moddulos da
plataforma;
h) Atendimento continuo e suporte especializado para operagdo da plataforma,

incluindo manutengao, atualizagcbes, monitoramento e treinamento de usuarios;
i)Planejamento, desenho e implementagéo da solugéo personalizada de acordo com as
necessidades especificas da CONTRATANTE, incluindo fluxos, relatérios e indicadores
de desempenho académico;

j)Garantia de conformidade com o novo marco regulatério do MEC para emisséo de

certificados digitais de residéncia em saude.

Paragrafo Primeiro

Do Recebimento do Objeto
a) Aavaliagdo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo | do Termo de Referéncia para afericdo da
qualidade da prestacéo dos servicos OU o disposto neste item;
b) Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA

nao produzir os resultados acordados;
2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

5
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servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
¢) A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para

a avaliagado da prestacéo dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagbes da CONTRATADA:

l.Executar integralmente o servigo definido no objeto -do presente contrato
administrativo, sendo vedada a sublocag¢ao no todo ou em-parte do objeto;

ll. Cumprir rigorosamente o prazo de execugao dos servicos;

lll. Informar canal de contato (e-mail e telefone) entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA;

IV.Realizar o atendimento em até 24 (vinte de quatro) horas apds a abertura de
chamado pela CONTRATADA,;

V. Responsabilizar-se em executar o0s servi¢os, objeto do presente, através de pessoas
idbneas e especializadas, devidamente uniformizadas, assumindo qualquer
responsabilidade por danos ou falhas que elas vierem a cometer no desempenho de
suas fungdes, obrigando-se ainda a indenizar a CONTRATANTE por todos os prejuizos
que eventualmente ocasionarem;

VI.Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia da execugcdo dos servigos,
prestando todo e qualquer esclarecimento solicitado, e obrigando-se a atender
prontamente as reclamagdes que porventura ocorrerem;

VII. Assumir qualquer responsabilidade por danos e falhas, que seus empregados
vierem a cometer no desempenho de suas fungdes, indenizando a CONTRATANTE por
todos os prejuizos que eventualmente ocasionem, assumindo inclusive possiveis
perdas e/ou danos, furtos ou roubos que porventura ocorram aos equipamentos, desde
que, verificada a culpa da CONTRATADA. Nesta hipotese, isentando a
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacao que possa surgir em decorréncia dos
mesmos;

VIIl. Responsabilizar-se por todos os danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo

tal responsabilidade, a fiscalizacao ou acompanhamento pela CONTRATANTE;
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IX.Obrigar-se em reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, os servigos que apresentem vicios, defeitos ou incorregdes;

X. Responsabilizar-se por todos os custos da aquisigcao, transporte, armazenamento e
utilizagdo eventualmente utilizados para a prestagdo dos servigos, bem como, a
contratacao, as suas expensas, da mao-de-obra necessaria a execugao dos servigos
objetos do contrato;

Xl.Fornecer todos os instrumentos, ferramentas e mao-de-obra necessaria a execugao
dos servigcos contratados, sem nenhum 6nus adicional a CONTRATANTE;

XIl. Orientar o CONTRATANTE quanto ao melhor uso dos equipamentos;

XIll. Ministrar treinamento para o uso adequado dos equipamentos, quando solicitado
pela CONTRATANTE;

XIV.Nao subcontratar, sob nenhum pretexto ou hipétese, os servigos objeto do Contrato;
XV. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste Contrato, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
greve, licenga falta ao servico e demissdo de empregados. A demissédo ndo tera em
hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

XVI.A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acao
da fiscalizacao, permitindo o acesso aos servigos em execug¢ao, bem como atendendo
prontamente as solicitagées que Ihe forem efetuadas; inclusive, permitir livre acesso em
sua oficina/laboratério, a técnico indicado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e/ou
acompanhar os servigos relativos aos orgamentos aprovados;

XVII. Executar sempre que necessario, € mediante prévia aprovacado por parte do
CONTRATANTE, servigcos de maior vulto, de reparos ou substituicdes, que viabilizem o
funcionamento dos equipamentos;

XVIIl. Orientar seus trabalhadores para que nao haja qualquer tipo de interpelagao junto
aos clientes (pacientes/acompanhantes) das unidades da Feas;

XIX.Observar todas as obrigagdes assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda
que nao transcritas no corpo do presente instrumento;

XX. As pessoas que venham a executar os servicos decorrentes deste instrumento
possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta
titular e Unica responsavel pelos direitos, obrigagdes e agdes decorrentes, pagamentos

dos salarios e demais vantagens, recolhimento de todas as obriga¢ées sociais e tributos
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pertinentes, indenizagao por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser
vitimas quando em servigco na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei
8.213/1991, cujo 6nus e obrigagcdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos
para a CONTRATANTE.

XXI.Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133/2021).

XXII. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia.

XXIIl. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021.

XXIV.Quando néao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXV. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE, salvo na hipotese do § 2°, do art. 121, da Lei n.°
14.133/2021.

XXVI.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

XXVII. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,

bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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XXVIIl. Paralisar, por determinagédo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

XXIX.Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XXX. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao pertinente,
cumprindo as determinacgées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

XXXI. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXXII. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

XXXIIl.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou
para qualificagao, na contratagao direta.

XXXIV. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

XXXV. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

XXXVI. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
XXXVII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.

XXXVIII.Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgao
CONTRATANTE.
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XXXIX. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranga e bem-estar no trabalho.

XL. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como: aos
documentos relativos a execugado do empreendimento.

XLI.Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

XLII. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.

XLIII. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

XLIV.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos a estes.

XLV. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme
descrito em Termo de Referéncia.

XLVLI.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

XLVIL. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao.

XLVIIl. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

I.Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa disponibilizar e de-

10
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sempenhar o servigo de acordo com as determinag¢des deste instrumento;

ll. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provi
soriamente com as especificagdes constantes no Termo de referéncia que deu origem
ao Contrato;

lll. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscri-
¢cOes fornecidas, para que sejam corrigidas ou substituidas;

IV.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através
de comissao especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detecta-
das, indicando dia, més, ano, bem como o0 nome dos profissionais eventualmente envol-
vidos gencaminhandoosapontamentosaautoridadecompetenteparaasprovidénciascabiveis-
V. Providenciar a fiscalizagao dos servicos executados, através de profissionais do seu
corpo funcional;

VI.Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigén-
cias deste contrato administrativo e seus anexos;

VII. Comunicar de imediato a CONTRATADA, quaisquer anormalidades de funciona-
mento dos equipamentos/sistemas;

VIIl. Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita
da CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para diri-
mir davidas e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

IX.Efetuar o pagamento ao fornecedor nas condigbes e valores correspondentes ao ser-
vigo contratado.

X. Orientar, se necessario, a contratada no exercicio de suas atribui¢cdes, fornecendo
subsidios para a elaborac&o do planejamento das atividades.

Xl.Fornecer a documentacao necessaria para que a CONTRATADA possa desempe-
nhar seus servicos de acordo com as normas estabelecidas em Termo de Referéncia.
XIl. Fornecer as informacdes e as orientagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do presente instrumento.

XIlIl. Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Con-
trato.

XIV.N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo do contratado, tais como os do art.
48 da Lei n.° 14.133/2021.

XV. Cientificar o érgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado-

¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo contratado.
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XVI.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-finan-
ceiro feitos pelo contratado no menor prazo possivel.

XVII. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relaciona
das a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do

ajuste.

XVIIl. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo

para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

XIX.Comunicar o contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CON-

TRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

XX. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo con-
tratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qual-

quer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus emprega-

dos, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

Pela prestacdo dos servigos constantes neste contrato esta previsto o valor
maximo de R$ 523.000,00 (quinhentos e vinte e trés mil reais), o qual sera pago de acordo
com os servigos efetivamente prestados, conforme tabela abaixo, obedecendo-se em todo o

caso o valor efetivamente homologado:

Sydle Sistemas Ltda

Item Qtde CHNP.J: 07.322 2TRI00H-35
Valor unitario Walor tofal
Setup e treinamanto 1 RS 25.000,00 RE 25.000,00
Licenciamento minima| 12 RS 40.000,00 RS 480.000,00

SYDLE OME Educagio Gestio Académica Gestio da Captacdo e Matriculs, Gestio
Académica, Secretaria Académica Digital, Histérico Digital e Diploma Digital, LMS

#1000 shenos 12 RE 1.500.00 R% 13.000,00
Valor Total [per ano) RS 505.000,00
Valar Total [por ano) +1000 alunos RS 523.000,00

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes dos servigos ora contratados correrdo por conta de
recursos proprios da CONTRATANTE, previstos em seu orcamento, recebiveis através de

Contrato de Gestao celebrado com o Municipio de Curitiba, para atender as metas definidas.
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CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

I.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30
(trinta) dias para fins de pagamento;
ll. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. 0 prazo de validade;

b. data da emisséo;

¢. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d. o periodo respectivo de execugao do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
lll. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo da
situagao, sem Onus a contratante;
IV. ANotaFiscalouFaturadeveraserobrigatoriamenteacompanhadadacomprovagaodaregul-
aridade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a do-
cumentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
V. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condigdes de habilitagéo exigidas no edital; b) identificar possivel razédo que impeca
a participacao em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicao de contratar com
o0 Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, re-
gularize sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
VII. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contra-
tantedeveracomunicaraosorgaosresponsaveispelafiscalizagadodaregularidadefiscalqua-
nto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.
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VIIL. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.
IX. No caso de empresas com prestacéo de servicos de mao de obra exclusiva, as em-
presas deverdo apresentar:
1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:
a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo 'ou fungéo, horario
do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucido dos servigos, quando for o caso, devida-
mente assinada pela contratada;
c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos; e
2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedo-
res (Sicaf):
a. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divi-
da Ativa da Unido (CND);
b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distri
tal e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes docu-
mentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Ad-
ministracao contratante;
b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servi

¢os, em que conste como tomador a parte contratante;
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c. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta-
¢ao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Conven-
¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos e de qualquer empregado; e comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei'ou pelo contrato.
4.  entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido
no contrato:
5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6. guias de recolhimento da contribui¢cao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
7.  extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os docu-
mentos elencados no item 1 acima dever&o ser apresentados.
10. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.
11." A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo de
servigos contratados.
12. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sin
dicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.
13. Para fins de comprovagao da adog¢ao das providéncias a que se refere o pre-
sente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, de-

claracao de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.
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14. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as res-
pectivas organizagdes.

16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento ‘das obrigagdes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previ-
denciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo ex-
clusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

19. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das con-
di¢cdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancgoes.

20. A Administracéo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

21. Caso nao seja apresentada a documentacido comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicaraofatoa CONTRATADA eretera o pagamento dafaturamensal, em valor pr-
oporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

22. Nao havendo quitacado das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamen-
te aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato.

23. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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24. Taispagamentosnaoconfiguramvinculoempregaticioouimplicamaassuncaodere
sponsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.
25. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previ-
denciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.
26. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-
cais e comerciais resultantes da execucao do contrato.
27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fis-
cais e comerciais nao transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.
28. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja inci-
déncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezem-
bro de 2022.
29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
X. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos ser&o realizados normalmen
te, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua si-

tuagao junto ao SICAF.

Paragrafo Primeiro

A Nota Fiscal devera vir em nome da Fundagao Estatal de Atencao a Saude, com
sede a Rua Lothario Boutin, n.° 90, Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81.110-522, inscrita no
CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-83. As notas deverao encaminhadas ao setor de contratos

para o e-mail contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmacgao de leitura.

Paragrafo Segundo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido nas faturas
apresentadas, esta comunicara por escrito a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados
a partir do primeiro dia util apds a protocolizagdo das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o
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prazo previsto no caput desta Clausula sera suspenso, até que haja a regularizagcao da
cobrancga, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data, sem a

ocorréncia de quaisquer encargos a CONTRATANTE, seja a que titulo for.

Paragrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido apds o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicara ‘por escrito a
CONTRATADA, a qual deverd efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do més

subsequente ao da comunicagao.

CLAUSULA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

Os precos acordados poderéao ser alterados, por reajuste apds decorridos 12
(doze) meses, contados da data da apresentacao da proposta, nos termos da Lei 14.133/2021
, do Decreto Municipal n°® 382/2023 e Instrugdo Normativa n° 02/2021 — SMF, ou seja, sera
adotado como critério de reajuste o IPCA.

Ainda, nos casos em que haja mao de obra com dedicacao exclusiva, a empresa
podera requerer a repactuagao, quando da publicagao da nova Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios na prestagdo de servigos até 25% (vinte e cinco por

cento)do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item

anterior, exceto supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

l.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
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a. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢. der causa a inexecucao total do contrato;

d. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

f. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a

contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

h. apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitacdo ou execugao do contrato;

i. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

j. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

I. praticar ato lesivo previstorno art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
ll. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato,

sempre que néo se justificar a imposigcao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da

Lei);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar

a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem

como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei)

d. Multa:

1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 07 dias;
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2. moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia.
2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,.de 2021.
3. compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;
4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de nao
apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, dos documentos
comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugao do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021),
nas hipoéteses previstas no Termo de Referéncia.
lll. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral do.dano causado a contratante (art. 156, §9°)
IV.Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).
a. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)
b. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).
c. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
V. A aplicagao das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
VI.Na aplicagao das san¢des seréo considerados (art. 156, §1°):

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o contratante;

e. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagcées dos 6rgaos de controle.
VII. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
VIIl. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagcéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).
IX. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo _da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
X. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

A empresa contratada sera a uUnica e exclusiva responsavel pela entrega do
objeto, todavia a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo dos servigos, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que
podera entre outros:

a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfei¢coes
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na execucgao do contrato, fixando prazo para sua correcao;

b) Solicitar a empresa contratada, a substituicdo de qualquer produto fornecido que esteja
em desacordo ou insatisfatorio;

¢) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execug¢ao dos servicgos;

d) A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes previstas no item 10 do

Termo de referéncia.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante

o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS

Correrao por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que

forem devidos em decorréncia do objeto desta contratagéo, ou vierem a ser criados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia
expressamente a qualquer acgdo, questionamento ou pedido de devolugdo judicial ou

administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

A rescisao do contrato podera ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento
pela contratada das condigbes pactuadas e, ainda, na forma dos incisos Il, do artigo 102
da Lei n® 14.133 e alteracdes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis.

ll. Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE, devera ser precedida de autorizagcao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

lll. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos
incisos | a lll, do artigo 138 da Lei n® 14.133/2021 e alteracbes, hipéteses em que, desde

que nao haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
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comprovados, em conformidade com o disposto no paragrafo 2° e incisos, do artigo 79 e

80, daquele diploma legal.

Paragrafo Primeiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condigdes:

a) Na hipotese de a contratada solicitar a rescisao, esta devera continuar prestando os
servigos por periodo a ser estipulado pela contratada, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data do recebimento da solicitagao de rescisao.
b) Na hipétese de a CONTRATANTE solicitar a rescisao, devera efetuar comunicagao
por escrito a contratada, com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias, sendo
entdo pagos os servigos comprovadamente prestados, ndo cabendo a contratada

qualquer outra compensacao ou indenizagao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a contratada tiver decretada sua
faléncia ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato

automaticamente rescindido, sem prejuizo da resolugéo de eventuais pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado & contratada ceder ou transferir os direitos e obrigagdes decorrentes do

presente contrato, sem prévia e expressa autorizagao e concordancia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA OBSERVANCIA A LEI 14.133/2021

O presente instrumento sujeita a contratante e a contratada as normas contidas na

Lei n° 14.133/2021 bem como demais legislacdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

I. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente

de terem sido cumpridas ou n&o as obriga¢gdes de ambas as partes contraentes.
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a. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este 6rgéo ou entidade n&o dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.
b. A extingdo, na hipétese do subitem anterior, ocorrera na préxima ‘data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario.
c¢. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da'data da comunicagéo.
ll. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
a. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b. A alteracio social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
lll. Se a operagdo implicar 'mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.
IV.O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
a. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. Indenizacbes e multas.
V. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicoes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades
cabiveis.
VI. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
VII. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que

ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.
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VIIl. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:
a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, §3°, |, e art.
139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
IX. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagcao das obrigagbes por parte do
contratado no prazo de 30 dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
X. O CONTRATANTE podera ainda:
a. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagao que rege a matéria; e
b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
XI. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispbe sobre

a vedacao do nepotismo no d&mbito da Administragcdo Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas

funcdes:

Gestora: Isabel de Lima Zanata Alpendre - Matricula 1862

Suplente: Tatiane Caroline Boumer Zepechouka - Matricula 11340

Fiscal Técnico/ Administrativo: Alyne de Figueiredo Resende Oliveira - Matricula
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8887
Suplente de Fiscal Técnico/Administrativo: Luceli Possamai Valdati - Matricula
1821

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA

O contrato sera celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo sua vigéncia a
partir da assinatura deste, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagao vigente sobre Prote¢cao de Dados Pessoais e as
determinagdes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de prote¢do de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento:dos dados dos clientes, o que inclui os dados da
CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:
I. Manter e utilizar medidas de segurancga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas
e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegao desses
dados contra acesso nao autorizado, destruicio, uso, modificagao, divulgacao ou perda
acidental ou indevida;
Il. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de
acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao expressa e por escrito da CONTRATANTE;
lll. Garantir, que os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente.
Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacgéao legal a fornecer dados pessoais
a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que
esta tome as medidas que julgar cabiveis;
IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao das disposi¢oes legais

relativas a protecao de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou
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terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de-qualquer
multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo

quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

Paragrafo sequndo

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao
dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no
prazo maximo de 30 dias, sob instru¢cdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE
, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento

de obrigagdo legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD.

Paragrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislagao aplicavel sobre privacidade e protegdo de dados, especialmente
a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegao de Dados” ou “LGPD”), sem exclusédo das
demais normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas
técnicas de seguranca da informacao disponiveis, além de medidas organizacionais
para controle de acesso aos Dados Pessoais;

Il. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autbnoma e independente, nos
termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha ingeréncia,
incluidas aquelas conduzidas por seus empregados e, em nenhuma hipétese a
CONTRATANTE sera responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO E DAS DIRETRIZES DO
BANCO MUNDIAL

I. As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituidos pelo
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ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupg¢ao, em especial a Lei
n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados
internacionais: Convencao sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais (Convencdo da OCDE) -
promulgada pelo Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convengao
Interamericana Contra a Corrupgao (Convengao da OEA) - promulgada pelo Decreto n°
4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencgao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao
(Convencgao das Nagdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro
de 2006.

Il. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar
ciente dos dispositivos contidos na Lei n° 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as
providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes

tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro
A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato

administrativo, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que

possa(m) constituir violagao a legislagao aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo

aqueles descritos na Lei n°® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

Paragrafo Segundo

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e suas
regulamentacoes, por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos,
podera ensejar:

I. Instaurac&o do Procedimento de Apuracao da Responsabilidade Administrava;
ll. Ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizagcao na esfera judicial, nos termos
dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013; Instauragao do Procedimento de Apuragao da

Responsabilidade Administrava;

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negoécios e praticas comerciais de
forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais." Art. 4° Do

Termo de Integridade e Etica a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capao Raso — Curitiba/ PR
) CEP 81.312-170
55.'9— CURITIB (41) 3316-5721
b contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

Fundacéio Estaal de Abencao
. a Saiide de Curitiba

Paragrafo Quarto

A empresa Sydle Sistemas Ltda., regularmente inscrita no CNPJ sob o n°
7.322.276/0001-3, neste ato representada por Marina Larissa de Mendonga, inscrito no
CPF n.° 093.613.866-11, declaro, para os devidos fins, que a empresa ora qualificada nao
pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacdo, atos contrarios as leis,
normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem
lesdo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5°.da Lei n°® 12.846
de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir,
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagao, pautando suas atividades nas
melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de

integridade. Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO

Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para as
acdes que porventura decorram do presente contrato, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e
achado conforme, vai por todos assinados, na presenca de duas testemunhas, em uma Unica

via, de onde serao extraidas as copias necessarias.

Digitally signed by SEZIFREDO

SEZIFREDO  PAULCALVES PAZ36671360910 Curitiba, 10 de dezembro de 2025..
PAULO ALVES ALI\'é%sBPAz_Izsesvcsao:m, SR, PAULO HENRIQUE Assinado de forma digital por PAULO
. 0=ICP-Brasil, ou=(em branco), HENRIQUE LADEIRA:07710531695
PAZ:36671380910 B o o e LADEIRA:07710531695 Dados: 2025.12.17 15:33:58 -03'00'
Sezifredo Paulo Alves Paz SYDLE SISTEMAS LTDA
Diretor-Geral — Feas CNPJ: 07.322.276/0001-3.
JANAINA Digitally signed by JANAINA BARRETO Documento assinado digitalmente
BARRETO Eﬁ”fﬁ%:gﬁ:(ﬁ,f?:,lgﬁm b PEDRO HENRIQUE IGINO BORGES
FONSECA:047615 Eg’gﬁE{)‘j’:ﬁ%ﬁg%%%%ffR‘ o=ICP- g “ Data: 23/12/2025 16:13:46-0300
51933 B Jasn e s e aaee 0age verifique em https://validar.iti.gov.br
Janaina Barreto Fonseca Pedro Henrique Igino Borges
Diretora Administrativa Financeira — Feas Assessor Juridico — Feas
Documento assinado digitalmente . .
Documento assinado digitalmente
WILLIAM CESAR BARBOZA
g \l Data: 23/12/2025 16:33:57-0300 g “b MIRELLE PEREIRA FONSECA
Verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 23/12/2025 16:32:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

12 Testemunha 22 Testemunha
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24 INFORMACAO - FEASDIR

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATENQAO ESPEC A SAUD
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Prezado,

Segue conforme solicitado.

Curitiba , 23 de dezembro de 2025 - 17:00:29

Assinado eletronicamente por AMANDA CAROLINE RANCIARO DE MORALES - 4672 com fundamento no art. 6°,
§1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




25 ANEXAGAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

25.1 - INEX NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS.PDF

Anexacao de Arquivos

Curitiba , 02 de janeiro de 2026 - 11:00:02

Assinado eletronicamente por JULIANO EUGENIO DA SILVA - 277 com fundamento no-art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Protocol o 01-285611/2025 Anexo 25.1 - INEX NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS.P do Tramite 25 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

= 'ﬂ Portal Nacional de Contratagoes Publicas Buscar no PNCP Q

A ° Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
49/2025

Ultima atualizacdo 10/12/2025

Local: Curitiba/PR  Orgao: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

Unidade compradora: 928285 - FUNDAGCAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - PR

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74,1  Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta
Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao  Fonte or¢camentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 10/12/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 14814139000183-1-000188/2025 Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de empresa especializada na implantacao de plataforma académica web, low-code e all-in-one

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA @Q
R$ 523.000,00 R$ 523.000,00 O’\y
g
ltens Arquivos Histoérico
Numero Descricao Quantidade Valor unitario estimado
1 Administracao / execucao projeto 1 R$ 523.000,00

educacional - convénio / estagio /
universitario / monitor Administragcao /
execucao projeto educacional -
convénio / estagio / universitario /
monitor

Exibir: 1-1delitens Pagina: | 1
< Voltar

N1 A Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de N https./portaldeservicos.gestao.gov.or
NACIONAL
A

CONTRATACC)ES Contratacoes Publicas (PNCP) e o sitio eletrénico J 0800 978 9001
PUBLICAS oficial destinado a divulgacao centralizada e -

obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitacdes e
contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de

Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo
com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n°
10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um
esforco conjunto de construcao de uma concepgao
direta legal, homologado pelos indicados a compor o
aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das



https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/app/editais
https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
tel:08009789001
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

Protocol o 01-285611/2025 Anexo 25.1 - INEX NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS.P do Tramite 25 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

informagoes e dos arquivos relativos as contratacoes
disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°
14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos
orgaos e entidades contratantes.

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

S3BID &

Banco Interamericano Escola Nacional de
de Desenvolvimento Administracao Publica

Texto destinado a exibicao de informacgoes relacionadas a licenca de uso.



https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

26 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-285611/2025

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

26.1 - 25.2 - CA 79.2025 - Portal Nacional de Contratag6es Publicas.pdf
26.2 - 25.3 - 25 - Contrato Administrativo 79.2025 - DOM 1.2026.pdf
26.3 - 26 - E-mail envio CA e encerramento processo.pdf

Anexacgdo arquivos.

Curitiba , 06 de janeiro de 2026 - 10:05:20

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




HO&?&%%Q&%B?S%ZOZS Anexo 26.1 - 25.2 - CA 79.2025 - PORTAL NACIONAL DE CONTRATAQO'Eo%%IT,\Iingri\gga %éA oEn)t(rél c,%(e?s%ﬁbﬁc% UIVOS - FEASCPL

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Contratos

Contrato n° /9/2025

Ultima atualizagéo 05/01/2026

Local: Curitiba/PR  Orgao: FUNDACAQ ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

Unidade executora: 928285 - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - PR

Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 01285611/2025

Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 05/01/2026 Data de assinatura: 23/12/2025 Vigéncia: de 05/01/2026 a 05/01/2027
Id contrato PNCP: 14814139000183-2-000091/2025  Fonte: Compras.gov.br

Id contratacao PNCP: 14814139000183-1-000188/2025

Objeto:

Contratacao de empresa especializada na implantacao de plataforma académica web, low-code e all-in-one, que assegure
a rastreabilidade dos processos, a integridade das informagodes e a conformidade com a legislacao educacional vigente,
atendendo as necessidades operacionais € normativas do Centro de Educagao e Pesquisa em Saude (CEPS) da Feas.

VALOR CONTRATADO

R$ 523.000,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 07.322276/0001-35 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: SYDLE SISTEMASLTDA

Arquivos Historico

Nome - Data/Hora de Inclusao -

25ContratoAdministrativo79.2025assinado.pdf 05/01/2026 - 10:40:56
Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

all

https://pncp.gov.br/app/contratos/14814139000183/2025/91 1/2


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/contratos
https://pncp.gov.br/app/editais/14814139000183/2025/188
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=07322276000135
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

Prot&g}a %9&2%8?81232025 Anexo 26.1 - 25.2 - CA 79.2025 - PORTAL NACIONAL DE CONTRATAC@EOQ% IT,\Il'émite % égo%éng %@5 UIVOS - FEASCPL

N https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

aciona coes a

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

https://pncp.gov.br/app/contratos/14814139000183/2025/91
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https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

Protocolo 01-285611/2025 Anexo 26.2 - 25.3 - 25 - CONTRATO ADMINISTRATIVO 79.2025 - DOM do Tramite 26 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEASC

1§ eulbed

oey|lw wn) 88°L26°Z8%°1 $ 93t eied (SOABJUSD BJUIA © SIESI 8Z8J) © SOJUSDAAOU [IW S9J} & ejualenb o sojuaoolienb
oByJIW WN) 0Z‘CL6°EPY L $ op essed ‘opolsad opligjes we sodinles sop oedejsaud e eled [eqolb Jojea O :[eqo| Jojep
'9202/€0/1.Z 91e :eoudbIA ap ozeid

§20z/Z1/9Z ‘eyed

"'YAL1 SOJIAYES 3 OYIVIOT ‘OI0HINOD SSTHINIS ES2IdWS B WO OpELLl ‘BAI}SII0D
8 eAjUSABId OBSUBINUEBW & BOIUDY) BIOUR)SISSE ‘O0dNS WO0D ‘SUOHBISHIOM 8 SY00g8j0U ‘s810peINdWod0.0IW ap 0eded0| ap

sodines ap oedeysald e 9 0J8[qo olnd 2202/ L0 U OAIBASIUILPY O}eljuoD ok (0}ud Jod SOWISSIUSD WN © BJus)es enBlIA siop)
%1./'Z ©p |enjuaolad Ou OWIOSDIOE Bp OAIIPY - SB- — ZZ0Z/L10 o'U OARISIUILPY O}eJjU0D OB OARIPY OWIS] OjuInd :03alqo
"epy] so51A1ag @ 0e5e007 ‘01213Wo) ssaidwis eseidws e 8 Sy4 —epnes v ogdus)y aq |ejels3 ogdepuny :sajied
:0X|eqe 9}UE)SUOD 0jeju0D ap ojesx3 0 0dliqnd YYNHOL

18Aj0S31 ‘2L 0Z 9P O1duEl Bp GO 8P ‘8Z0°Z oU 012I08(d 8 0L0Z

op 0IqWIazZap 8p |.Z 9P ‘01/S99°E| oU 197 BU S9jUBISUOD Sa03INgL)E SENS 9P OSN OU ‘OpNeS e oedusly ap |ejeis3 oedepund

(‘'sead - 2202/L10 V'O
o’ OAjJIPY owla] ouINY) "Se8jsnfy sosno @ sopiody
‘SOIUAUOD ‘SOjBIIU0D Bp Sojetjxg 02Jjqnd eulof

861 oN OYSVOI718Nnd 3d OSIAY - SOLVYLNOD

[eJog) Jojaliq : Zed SOAlY Ojned OpaijizesS

'GZ0Z 9P 0Iquiazap ap g ‘OpneS € 0edus)y op |ejejs3 oedepuny

"G202/22 .U ogdeyor ap apepl|iqibixaul

'G202/119582-10 o'U OAljeAISIUIWPE 0SSAI0.d

'SE)I90a. SBJINO OWO0D Waq ‘seplulap sejow se Jopuale esed ‘010Z/£99°€) LU [ediolunw

19] Bp ‘| os1oul ‘,G oblJe ou 0}sodsip op sowJs} Sou ‘eqnLng ap oidiolunw O Wod OpeIqa|a ‘oe)sab ap 0jesuod ap sajusiuanoid
sea ep soldoid sosinoal ap ejuod Jod 0BJIa1I09 s0dIAISS SOp oedejsald Bp Sejualiooap sesadsap Sy :edl9dueuld OesIAald
(steau iw sou} @ BJUIA 8 sojuayuinb) 00'000°€ZS $ €30} J0jep

'sesow g| :elouabia ap ozeid

'G20Z/Z1/01 ‘ejed

sasaw (azop) z| ap opolad ojad ‘sea ep apneg wa esinbsad @ oedeonpy

op 0Jjua) Op SEAIJEWLIOU d Sleuoloelado SapepISSa0auU Se opuapusle ‘ajusbia [euoioeonpa oede|sifal e WO SpepPIWIOjU0D
e 9 sagdew.ojul sep apeplbajul e ‘sossaoold sop apepl|iqealisel e ainbasse anb ‘auo-ul-||e @ 9pod-Mo| ‘Gom EDIWIPEdE
ewuojeje|d ewn ap oedejuejdwi eu epezijeloadsse esaidwa ap oedelenuo) 'GZ0Z/6.L .U OAljeIISIUIWPY O)espuo) :033[qo
'G€-1000/9.¢°22€°L0

o'U qos JW/FAND ‘"ep) sewadlsig 9|pAs esaidwe e o seaq — opnes e oedualy op |ejeis3 oedepund :sajied
:0XIEQE 9}UBJISUOD OJeJiU0D 9p Ojelix3 0 021qnd YYNHOL

19Aj0SB ‘ZL0Z 9P OJ1duel 8p GO Bp ‘8Z0°Z oU 0381990 © 0102

op 0IquIBZap 8P |Z B ‘01/€99°E L HU 197 BU SB)UBISUOD S8Q3INgLIe Sens ap 0sh ou ‘epnes e oedusly ap |ejels3 oedepund

"8UO-Ul-[|e & ap0o-MOf
‘qom eojwgpeoe ewlosejeld sp opdejueidwi ap sodinies
op oedejseid ‘Gzoz/6/ 0jeJsju0d o 09/qnd euioj

v,
% ,.,u\o valLlidnd 3a OIdIOINNIN Od SOLY
oeo > OJINQY L1373 TVIOIHJO OldyId

(T2

920z 3d OHIANVT 3d § 'VHIF4-YANNDIS ‘valLINND
AXONY - L oN

vallRiNd

ap einyaeid

96 euibed

161 oN OYSV2I71aNnd 3d OSIAV - SOLVYLNOD

SV34 - 3ANVS Y OYINTLY 30 V.LVLSI OYIOVANNA

|er0og oedy ap oedepun4 Ep djuapisald : SanBLPOY BIIBAIIO ap Ueudy

'9Z0z op oJiduel 8p G ‘[eroog oedy op ogdepuny

00-9% L00 | 0 6€°06'€'€°0€2C'L000°S¥Z80°1L00'8€E *

00-9% LO0 | 0 6€°06'€'€'2L0C'L000°S¥Z80°1L00'8E *

SVIN4 —1VIOOS VIONILSISSY 3d TvdIOINNIW OaNN4

:seuejuawedlQ saodejoq

‘opebouloid opolsad o eled ‘(sieas sojusyuinb o 1w a}essaZEP @ SOUSZNP ‘SBQY|IW SISS) 00°00S° 2129 $¥ 91k :[eqolb Jojep
"8202/Z1/8) 9¥e G20Z/ZL/6) op :e1oudbIA

‘OAl}IpE owla} sjuasaid ojad sepeisye

OBU SIEN)EJJU0D SB0IPU0D 8 se|nsnejo slewap se seplluew ‘gz0z/ZL/8L @ §Z0Z/ZL/6) d11ud opipusaldwod ‘sasaw (sias
@ ejuly) 9¢ ap opolsad ojad ‘(oednjorsp 8 ojusweuoldipuode ‘wabeoss ‘oedeledald ‘oedebnjujuad ‘wabene| ‘oedeolisse|o
‘ogdeledas ‘e)9|02) |ellSnpu| eLIBpUBAERT ap SOJIAISS ap oedelsald ap ojesyuo) op eoudbia ap ozeid op oedeboliold :03alqo
*00UID  B)UIA B |IW SIOP 8P OUE Op 0IqUISZAP P SOW Op SeIp 0)I0Zap SOY :einjeulssy

'¥¢-1000/50€°686°L¢C

oU FdND ‘VALT N9 VIHYOINVYUVY VINIANVAVY esaidws e 8 sy4 — TVI0O0S OYydV 3ad OyOVANNS :saied
¥202/.82191-10 :091uQi}d|3 0]0d20j0id

10/992 N OLVYLNOD OV 10 oN OALLIAY ONYIL 30 OLVHLX3

‘sejsnfy sosno
8 SOPJ0dY ‘SOjRsUOD Bp SojelIxT 02lqnd euio]

1 oN OYSVOI718Nnd 3a OSIAY - SOLVHLINOD

SV4 - VI00S OYdY 3d OyOVANN4

©10)S99) : O}|E\ 0100 Op duefey

9202 ©p OJ1suel ap G ‘oidjolun|y Op [BIS9) BLOPEINO0Id
*s0d1AI8s ap ogdelsald ap 99¢€/Z ouU Ojejuo) :03a[qQ :9s-e1a
sodinies ap oedejsaid ap 99€9¢ U Ojeljuo) :03alqQ :9] 9s apuQ
*0}eJju0D Op oIsWNU Op 0821100 eled V1 vYy3
"ONd-€202/195¥50-10 :0SSad0.d

'0-2 LE0'L'0°LE06EE°€2CC'S000°CLSGLLTLOCOL

‘0~ LLG'L'0°LE06€EE°€CLC'S000°CLGLLTLO00L

'0-2 000°L°0°LE06EE€ZLZ'G000°CLGLL LOOOL
'0-29L0°L°0°LE06€EEECLC'S000°CLGLLTLOOOL

‘elejuawedio oedejoq

62°€92°0£€°697" L $ IV :[eqO|D J0jeA

\© valLlidnd 3a OIdIOINNIN Od SOLY
& OJINQY1L3T3 VIOIJO OldyId

920z 3d OYIANVF 3 § ‘VHI34-VANNDIS ‘vaILIbNO

vallrRind

ap einygjeld

AXONV - | oN




Protggﬂ%%igS?gl&éZOZS Anexo 26.3 - 26 - EEMAIL ENVIO CA E ENCERRAM ENT(%#n%%CESSO.PDF do Trémite 26 ANEXACAO DE ARQUIVOS - FEA

Zimbra wbarboza@feas.curitiba.pr.gov.br

Contrato administrativo n® 79/2025 - Inexigibilidade de licitacao n.© 22/2025

De : William Cesar Barboza ter,, 06 de jan. de 2026 10:04
<wbarboza@feas.curitiba.pr.gov.br> 2 4 anexos

Assunto : Contrato administrativo n® 79/2025 - Inexigibilidade
de licitagao n.° 22/2025

Para : Contratos 1 <contratosl@feas.curitiba.pr.gov.br>

Cc : Leandro Coradini Trindade Junior
<leajunior@feas.curitiba.pr.gov.br>

Prezado, bom dia!

Encaminho o Contrato Administrativo n.© 79/2025 (SUP 01-285611/2025), referente a
Inexigibilidade de Licitagdo n.° 22/2025, cujo objeto é a contratagcao de empresa
especializada na implantacao de plataforma académica web, low-code e all-in-
one, que assegure a rastreabilidade dos processos, a integridade das
informacoes e a conformidade com a legislacao educacional vigente, atendendo
as necessidades operacionais e normativas do Centro de Educacao e Pesquisa
em Saude (CEPS) da Feas.

Informo, ainda, que o processo ja se encontra cadastrado no sistema Tasy, bem como que
as demais publicagOes legais seguem anexas.

Qualquer duvida estou a disposicao.

Atenciosamente,

William César Barboza
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27 ENCERRAMENTO - FEASCPL

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Encerramento

Protocolo: 01-285611/2025
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Procedido o encerramento do presente protocolo. Processo homologado.

Curitiba , 06 de janeiro de 2026 - 10:06:43

Assinado eletronicamente por WILLIAM CESAR BARBOZA - 1828 com fundamento nq @yt. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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[bookmark: _Hlk213249360]CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº XXX/2025 – FEAS



Contrato Administrativo nº XXX/2025-FEAS para contratação de empresa especializada na implantação de uma plataforma acadêmica web, low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos processos, a integridade das informações e a conformidade com a legislação educacional vigente, atendendo às necessidades operacionais e normativas do Centro de Educação e Pesquisa em Saúde da Feas, pelo período de 12 (doze) meses, que entre si celebram a Fundação Estatal de Atenção à Saúde – Feas e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX



[bookmark: _Hlk207198877]Aos xxxxxx dias do mês de xxxxxxx do ano de xxxxxxxxxxxxxxx, nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Paraná, presentes de um lado a FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO À SAÚDE, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.º 14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa Financeira, Janaina Barreto Fonseca, CPF/MF n.º 047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Jurídico, Pedro Henrique Igino Borges, OAB/PR n.º 50.529, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.º XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, nacionalidade, inscrito no CPF/MF nº XXXXXXXXXXXXXX, com fundamento nas informações contidas no Processo Administrativo n° xxx/2025 – Feas, Inexigibilidade de Licitação n.º XXXX e Termo de Referência, resolveram e acordaram firmar o presente contrato, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:



CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO



Tem o presente, por objeto, a contratação de empresa especializada na prestação de serviço de implantação de uma plataforma acadêmica web, low-code e all-in-one, que assegure a rastreabilidade dos processos, a integridade das informações e a conformidade com a legislação educacional vigente, atendendo às necessidades operacionais e normativas do Centro de Educação e Pesquisa em Saúde (CEPS) da Fundação Estatal de Atenção à Saúde (Feas), pelo período de 12 (doze) meses.



Parágrafo Primeiro

Os serviços deverão ser prestados nas dependências da CONTRATANTE.



Parágrafo Segundo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o Termo de Referência e a Proposta da CONTRATADA.



Parágrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os serviços decorrentes deste instrumento possuirão vínculo empregatício exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e única responsável pelos direitos, obrigações e ações decorrentes, pagamentos dos salários e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigações sociais e tributos pertinentes, indenização por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vítimas quando em serviço na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos para a CONTRATANTE, e ainda, a prestação dos serviços ora contratados não implica em exclusividade de colaboração entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.



Parágrafo Quarto

A CONTRATADA somente manterá na execução dos serviços objeto da presente contratação, profissionais que apresentem o seguinte perfil:

1. Maiores de 18 anos;

a) Portadores de atestado de boa saúde.



CLÁUSULA SEGUNDA – DA DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS



[bookmark: _Hlk148364645]A CONTRATANTE demanda a prestação de serviço especializado de implantação, configuração, operação e suporte de uma plataforma integrada de gestão acadêmica e administrativa, voltada para a administração completa de programas de ensino, estágios, residências médicas e em áreas profissionais da saúde, bem como para o gerenciamento de dados de alunos, docentes e cursos ofertados.  Ainda, a CONTRATADA deverá garantir a automação e gestão integrada de processos acadêmicos e administrativos, oferecendo à CONTRATANTE uma solução completa, segura e escalável, com operação contínua e suporte especializado, capaz de atender às demandas de ensino, avaliação, certificação e monitoramento de programas acadêmicos. O serviço deverá abranger:



I. GESTÃO ACADÊMICA E PEDAGÓGICA

a) Controle completo de matrículas, turmas, disciplinas, currículos e históricos escolares;

b) Administração hierárquica de cursos, currículos, turmas e disciplinas, conforme a lógica relacional da instituição;

c) Registro e acompanhamento de alunos e docentes, incluindo informações funcionais, vínculos e progressão acadêmica;

d) Gestão de estágios, internatos, externatos e Programas de Residência, com acompanhamento de desempenho e cumprimento de carga horária;

e) Planejamento, monitoramento e avaliação de atividades acadêmicas e administrativas.

II. AVALIAÇÕES, NOTAS E RELATÓRIOS PEDAGÓGICOS

a) Registro de notas e conceitos acadêmicos com flexibilidade de escalas (0-10, 0-100, A-F) e conversão automática entre formatos;

b) Personalização de formulários para lançamento e apuração de notas;

c) Geração de relatórios detalhados para acompanhamento do desempenho acadêmico, avaliação de docentes e indicadores institucionais;

d) Emissão de relatórios analíticos e estratégicos para suporte à tomada de decisão institucional.

III. DIPLOMAS DIGITAIS, CERTIFICADOS E ACERVO ACADÊMICO

a) Emissão de diplomas digitais e certificados acadêmicos em conformidade com a legislação vigente e normas do MEC, incluindo programas de residência médica e em áreas profissionais da saúde;

b) Armazenamento seguro de documentos e registros acadêmicos em repositório digital, com rastreabilidade e integridade dos dados;

c) Disponibilização de acesso controlado a diplomas e certificados para alunos, docentes e órgãos reguladores.

IV. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

a) Criação e gestão de cursos, módulos, aulas, trilhas de aprendizado e fóruns de discussão;

b) Registro de progresso e participação dos estudantes em atividades acadêmicas;

c) Ferramentas de avaliação, feedback, interação e comunicação docente-aluno;

d) Integração com outros módulos acadêmicos e administrativos da plataforma.

V. GOVERNANÇA, SEGURANÇA E INTEROPERABILIDADE

a) Centralização de dados acadêmicos e administrativos, com controle de acesso baseado em perfis, hierarquias e funções institucionais;

b) Garantia de integridade, rastreabilidade e confiabilidade das informações;

c) Interoperabilidade com sistemas existentes da instituição e com ferramentas corporativas externas (como Microsoft 365, Google Workspace), permitindo integração contínua e segura;

d) Conformidade com normas de proteção de dados e legislação aplicável (LGPD), assegurando confidencialidade e proteção das informações.

VI. SUPORTE E ASSISTÊNCIA TÉCNICA

a) Prestação de suporte contínuo aos usuários, incluindo atendimento técnico, resolução de problemas e orientação operacional;

b) Treinamentos periódicos para gestores, docentes e demais usuários da plataforma;

c) Monitoramento da operação do sistema, garantindo estabilidade, disponibilidade e desempenho adequado das funcionalidades.

VII. PLANEJAMENTO E IMPLANTAÇÃO PERSONALIZADA

a) Análise detalhada dos processos acadêmicos e administrativos da instituição para adequação da plataforma às necessidades institucionais;

b) Desenho e implementação de fluxos de trabalho, parametrizações, formulários, dashboards e relatórios personalizados;

c) Migração segura de dados existentes para a nova plataforma;

d) Acompanhamento integral das etapas de implantação, testes, ajustes e homologação final;

e) Disponibilização de documentação técnica e operacional completa, assegurando autonomia da instituição na gestão futura da plataforma.

VIII. CAPACIDADE E OPERAÇÃO

a) Gestão de aproximadamente 1.000 estudantes anuais, incluindo matrícula, histórico acadêmico, acompanhamento de desempenho, controle de frequência e demais registros acadêmicos;

b) Suporte para emissão de até 200 diplomas digitais por ano;

c) Operação do AVA com capacidade para até 1.000 acessos simultâneos;

d) Cadastro, gestão e acompanhamento de aproximadamente 300 docentes, preceptores e supervisores;

e) Suporte para a operação da Secretaria Acadêmica Digital, incluindo integração com histórico e diplomas digitais;

f) Automação de fluxos de processos acadêmicos, desde matrícula até certificação;

g) Suporte à integração de dados e interoperabilidade entre módulos da plataforma;

h) Atendimento contínuo e suporte especializado para operação da plataforma, incluindo manutenção, atualizações, monitoramento e treinamento de usuários;

i) Planejamento, desenho e implementação da solução personalizada de acordo com as necessidades específicas da CONTRATANTE, incluindo fluxos, relatórios e indicadores de desempenho acadêmico;

j) Garantia de conformidade com o novo marco regulatório do MEC para emissão de certificados digitais de residência em saúde.



Parágrafo Primeiro

Do Recebimento do Objeto

a) A avaliação da execução do objeto utilizará o Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I do Termo de Referência para aferição da qualidade da prestação dos serviços OU o disposto neste item;

b) Será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a CONTRATADA: 

1. não produzir os resultados acordados;

2. deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima exigida as atividades contratadas; ou 

3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou utilizá-los com qualidade ou quantidade inferior à demandada.

c) A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a avaliação da prestação dos serviços.



CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA



São obrigações da CONTRATADA:



I. Executar integralmente o serviço definido no objeto do presente contrato administrativo, sendo vedada a sublocação no todo ou em parte do objeto; 

II. Cumprir rigorosamente o prazo de execução dos serviços; 

III. Informar canal de contato (e-mail e telefone) entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA;

IV. Realizar o atendimento em até 24 (vinte de quatro) horas após a abertura de chamado pela CONTRATADA; 

V. Responsabilizar-se em executar os serviços, objeto do presente, através de pessoas idôneas e especializadas, devidamente uniformizadas, assumindo qualquer responsabilidade por danos ou falhas que elas vierem a cometer no desempenho de suas funções, obrigando-se ainda a indenizar a CONTRATANTE por todos os prejuízos que eventualmente ocasionarem; 

VI. Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgência da execução dos serviços, prestando todo e qualquer esclarecimento solicitado, e obrigando-se a atender prontamente as reclamações que porventura ocorrerem; 

VII. Assumir qualquer responsabilidade por danos e falhas, que seus empregados vierem a cometer no desempenho de suas funções, indenizando a CONTRATANTE por todos os prejuízos que eventualmente ocasionem, assumindo inclusive possíveis perdas e/ou danos, furtos ou roubos que porventura ocorram aos equipamentos, desde que, verificada a culpa da CONTRATADA. Nesta hipótese, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer reclamação que possa surgir em decorrência dos mesmos; 

VIII. Responsabilizar-se por todos os danos causados diretamente à CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato, não excluindo tal responsabilidade, a fiscalização ou acompanhamento pela CONTRATANTE; 

IX. Obrigar-se em reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, os serviços que apresentem vícios, defeitos ou incorreções; 

X. Responsabilizar-se por todos os custos da aquisição, transporte, armazenamento e utilização eventualmente utilizados para a prestação dos serviços, bem como, a contratação, às suas expensas, da mão-de-obra necessária à execução dos serviços objetos do contrato; 

XI. Fornecer todos os instrumentos, ferramentas e mão-de-obra necessária à execução dos serviços contratados, sem nenhum ônus adicional a CONTRATANTE; 

XII. Orientar o CONTRATANTE quanto ao melhor uso dos equipamentos; 

XIII. Ministrar treinamento para o uso adequado dos equipamentos, quando solicitado pela CONTRATANTE; 

XIV. Não subcontratar, sob nenhum pretexto ou hipótese, os serviços objeto do Contrato;

XV. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos serviços, conforme previsto neste Contrato, sem interrupção, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licença falta ao serviço e demissão de empregados. A demissão não terá em hipótese alguma, qualquer relação de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos encargos e obrigações sociais, trabalhistas e fiscais; 

XVI. A CONTRATADA deverá facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla ação da fiscalização, permitindo o acesso aos serviços em execução, bem como atendendo prontamente as solicitações que lhe forem efetuadas; inclusive, permitir livre acesso em sua oficina/laboratório, a técnico indicado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e/ou acompanhar os serviços relativos aos orçamentos aprovados; 

XVII. Executar sempre que necessário, e mediante prévia aprovação por parte do CONTRATANTE, serviços de maior vulto, de reparos ou substituições, que viabilizem o funcionamento dos equipamentos; 

XVIII. Orientar seus trabalhadores para que não haja qualquer tipo de interpelação junto aos clientes (pacientes/acompanhantes) das unidades da Feas; 

XIX. Observar todas as obrigações assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda que não transcritas no corpo do presente instrumento;

XX. As pessoas que venham a executar os serviços decorrentes deste instrumento possuirão vínculo empregatício exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e única responsável pelos direitos, obrigações e ações decorrentes, pagamentos dos salários e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigações sociais e tributos pertinentes, indenização por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vítimas quando em serviço na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos para a CONTRATANTE.

XXI. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.º 14.133/2021).

XXII. Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender às recomendações de boa técnica e a legislação de regência.

XXIII.  Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente público que atue na fiscalização ou na gestão do contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de 2021.

XXIV. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores – SICAF, a empresa contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT.

XXV. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE, salvo na hipótese do § 2º, do art. 121, da Lei n.º 14.133/2021.

XXVI. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.

XXVII. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do empreendimento.

XXVIII. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.

XXIX. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à execução do objeto, durante a vigência do contrato.

XXX. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

XXXI.  Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere.

XXXII. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XXXIII. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação, ou para qualificação, na contratação direta.

XXXIV. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.º 14.133, de 2021).

XXXV. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato.

XXXVI. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021.

XXXVII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança do contratante.

XXXVIII. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança no órgão CONTRATANTE.

XXXIX. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalações, em condições adequadas ao cumprimento das normas de saúde, segurança e bem-estar no trabalho.

XL. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do empreendimento.

XLI. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificações que integram o Termo de Referência, no prazo determinado.

XLII. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação.

XLIII. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachá, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção Individual - EPI, quando for o caso.

XLIV. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

XLV. Atender às solicitações do CONTRATANTE quanto à substituição dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito em Termo de Referência.

XLVI. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as normas internas da Administração.

XLVII. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a não executar atividades não abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de função.

XLVIII. Não se beneficiar da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.



CLÁUSULA QUARTA– DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE



I. Proporcionar todas as condições para que a CONTRATADA possa disponibilizar e desempenhar o serviço de acordo com as determinações deste instrumento;

II. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do serviço recebido provisoriamente com as especificações constantes no Termo de referência que deu origem ao Contrato;

III. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscrições fornecidas, para que sejam corrigidas ou substituídas;

IV. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da CONTRATADA, através de comissão especialmente designada, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês, ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis;

V. Providenciar a fiscalização dos serviços executados, através de profissionais do seu corpo funcional;

VI. Rejeitar no todo ou em parte, os serviços executados em desacordo com as exigências deste contrato administrativo e seus anexos;

VII. Comunicar de imediato à CONTRATADA, quaisquer anormalidades de funcionamento dos equipamentos/sistemas;

VIII. Fornecer a qualquer tempo e com a máxima presteza, mediante solicitação escrita da CONTRATADA, ressalvados os casos de urgência, informações adicionais para dirimir dúvidas e orientá-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

IX. Efetuar o pagamento ao fornecedor nas condições e valores correspondentes ao serviço contratado.

X. Orientar, se necessário, a contratada no exercício de suas atribuições, fornecendo subsídios para a elaboração do planejamento das atividades.

XI. Fornecer a documentação necessária para que a CONTRATADA possa desempenhar seus serviços de acordo com as normas estabelecidas em Termo de Referência.

XII. Fornecer as informações e as orientações necessárias para o desenvolvimento dos serviços objeto do presente instrumento.

XIII. Aplicar ao contratado sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do Contrato.

XIV. Não praticar atos de ingerência na administração do contratado, tais como os do art. 48 da Lei n.º 14.133/2021.

XV. Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo contratado.

XVI. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pelo contratado no menor prazo possível.

XVII. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste.

XVIII. Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.

XIX. Comunicar o contratado na hipótese de posterior alteração do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2º, da Lei nº 14.133/21.

XX. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR



Pela prestação dos serviços constantes neste contrato está previsto o valor máximo de R$ XXXXXXXXXXXXXXX, o qual será pago de acordo com os serviços efetivamente prestados, conforme tabela abaixo, obedecendo- se em todo o caso o valor efetivamente homologado:

[image: Tabela

O conteúdo gerado por IA pode estar incorreto.]





















Parágrafo Único

As despesas decorrentes dos serviços ora contratados correrão por conta de recursos próprios da CONTRATANTE, previstos em seu orçamento, recebíveis através de Contrato de Gestão celebrado com o Município de Curitiba, para atender as metas definidas. 



CLÁUSULA SEXTA– DO PAGAMENTO



I. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de 30 (trinta) dias para fins de pagamento;

II. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. data da emissão;

c. os dados do contrato e do órgão contratante;

d. o período respectivo de execução do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

III. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus à contratante;

IV. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133/2021.

V. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital; b) identificar possível razão que impeça a participação em licitação, no âmbito do órgão ou entidade, proibição de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas.

VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do contratado, será providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contratante.

VII.  Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.

VIII. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

IX. No caso de empresas com prestação de serviços de mão de obra exclusiva, as empresas deverão apresentar:

1. [bookmark: _Ref126527030]no primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a seguinte documentação:

a. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os serviços; e

2. entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao setor responsável pela fiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando não for possível a verificação da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a. Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União (CND);

b. certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicílio ou sede do contratado;

c. Certidão de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administração contratante;

b. cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste como tomador a parte contratante;

c. cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários;

d. comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-transporte, vale-alimentação, entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado; e comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4. [bookmark: _Ref126527146]entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da extinção ou rescisão do contrato, após o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato:

5. termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;

6. guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões contratuais;

7. extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverão ser apresentados.

10. A Administração deverá analisar a documentação solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11. A cada período de 12 meses de vigência do contrato de trabalho, a contratada deverá encaminhar termo de quitação anual das obrigações trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoção de providências voltadas à sua obtenção, relativamente aos empregados alocados, em dedicação exclusiva, na prestação de serviços contratados.

12. O termo de quitação anual efetivado deverá ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerá ao disposto no art. 507-B, parágrafo único, da CLT.

13. Para fins de comprovação da adoção das providências a que se refere o presente item, será aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocação, declaração de negativa de negociação, ata de negociação, dentre outros.

14. Não haverá pagamento adicional pela Contratante à Contratada em razão do cumprimento das obrigações previstas neste item.

15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizações Sociais Civis de Interesse Público (Oscip’s) e as Organizações Sociais, será exigida a comprovação de atendimento a eventuais obrigações decorrentes da legislação que rege as respectivas organizações.

16. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das obrigações sociais trabalhistas poderão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da Administração.

17. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar à Receita Federal do Brasil (RFB).

18. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.

19. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de habilitação pelo contratado poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções.

20. A Administração contratante poderá conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

21. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicará o fato à CONTRATADA e reterá o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada. 

22. Não havendo quitação das obrigações por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a Contratante poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato. 

23. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas. 

24. Tais pagamentos não configuram vínculo empregatício ou implicam a assunção de responsabilidade por quaisquer obrigações dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

25. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a comprovação, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias e para com o FGTS referentes à mão de obra alocada em sua execução, inclusive quanto às verbas rescisórias.

26. A Contratada é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato.

27. A inadimplência da Contratada, com referência aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não transfere à Administração Pública a responsabilidade por seu pagamento.

28. A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrução Normativa nº 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidência se admite por força da Instrução Normativa Seges/Me nº 98, de 26 de dezembro de 2022.

29. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal administrativo deverá verificar a efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários e às obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês anterior, dentre outros, emitindo relatório que será encaminhado ao gestor do contrato.

X. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não regularize sua situação junto ao SICAF.



Parágrafo Primeiro

A Nota Fiscal deverá vir em nome da Fundação Estatal de Atenção à Saúde, com sede à Rua Lothário Boutin, n.º 90, Pinheirinho, Curitiba, Paraná, CEP 81.110-522, inscrita no CNPJ sob n.º 14.814.139/0001-83. As notas deverão encaminhadas ao setor de contratos para o e- mail contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmação de leitura.



Parágrafo Segundo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobrança de valor indevido nas faturas apresentadas, esta comunicará por escrito à CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia útil após a protocolização das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o prazo previsto no caput desta Cláusula será suspenso, até que haja a regularização da cobrança, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data, sem a ocorrência de quaisquer encargos à CONTRATANTE, seja a que título for.



Parágrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobrança de valor indevido após o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicará por escrito a CONTRATADA, a qual deverá efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do mês subsequente ao da comunicação.



CLÁUSULA SÉTIMA– DO REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS



Os preços acordados poderão ser alterados, por reajuste após decorridos 12 (doze) meses, contados da data da apresentação da proposta, nos termos da Lei 14.133/2021, do Decreto Municipal nº 382/2023 e Instrução Normativa nº 02/2021 – SMF, ou seja, será adotado como critério de reajuste o IPCA.

Ainda, nos casos em que haja mão de obra com dedicação exclusiva, a empresa poderá requerer a repactuação, quando da publicação da nova Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho.



CLÁUSULA OITAVA– DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES



A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos que se fizerem necessários na prestação de serviços até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.



Parágrafo Único

Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto supressões resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.



CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES



I. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa à inexecução parcial do contrato;

b. der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa à inexecução total do contrato;

d. deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

e. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

f. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;

h. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante a licitação ou execução do contrato;

i. fraudar a dispensa eletrônica ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

j. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contratação;

l. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.

II. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes sanções:

a. Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §4º, da Lei);

c. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas h, i, j, k e l do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei)

d. Multa:

1. moratória de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 07 dias;

2. moratória de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o máximo de 10% (dez por cento) pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação ou reposição da garantia. 

2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecução total do objeto; 

4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de não apresentação, no prazo fixado pela fiscalização contratual, dos documentos comprobatórios do cumprimento das obrigações trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) em relação aos empregados diretamente envolvidos na execução do contrato (art. 50, da Lei n.º 14.133/2021), nas hipóteses previstas no Termo de Referência.

[bookmark: _Hlk78351618]III. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado à contratante (art. 156, §9º)

IV. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7º).

a. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157)

b. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º).

c. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente no prazo máximo de 07 (sete) dias, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

V. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.

VI. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º):

a. a natureza e a gravidade da infração cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o contratante;

e. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de controle.

VII. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

VIII.  A personalidade jurídica do contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160).

IX. O CONTRATANTE deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

X. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são passíveis de reabilitação, na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21.



CLÁUSULA DÉCIMA – DA FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS



A empresa contratada será a única e exclusiva responsável pela entrega do objeto, todavia a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalização dos serviços, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que poderá entre outros:

a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorrência de eventuais imperfeições na execução do contrato, fixando prazo para sua correção;

b) Solicitar à empresa contratada, a substituição de qualquer produto fornecido que esteja em desacordo ou insatisfatório;

c) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execução dos serviços;

d) A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes previstas no item 10 do Termo de referência.



Parágrafo Único

A CONTRATADA deverá manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o período de vigência do contrato, para representá-la sempre que necessário.



CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA– DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS



Correrão por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorrência do objeto desta contratação, ou vierem a ser criados.



CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– DA RENÚNCIA



A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia expressamente a qualquer ação, questionamento ou pedido de devolução judicial ou administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.



CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA– DA RESCISÃO



A rescisão do contrato poderá ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento pela contratada das condições pactuadas e, ainda, na forma dos incisos II, do artigo 102 da Lei nº 14.133 e alterações, sem prejuízo das sanções aplicáveis.

II. Por acordo amigável entre as partes, desde que haja conveniência para a CONTRATANTE, deverá ser precedida de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente.

III. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos incisos I a III, do artigo 138 da Lei nº 14.133/2021 e alterações, hipóteses em que, desde que não haja culpa da contratada, será esta ressarcida dos prejuízos regularmente comprovados, em conformidade com o disposto no parágrafo 2º e incisos, do artigo 79 e 80, daquele diploma legal.



Parágrafo Primeiro

Poderá ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, observadas as seguintes condições:

a) Na hipótese de a contratada solicitar a rescisão, esta deverá continuar prestando os serviços por período a ser estipulado pela contratada, não inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da solicitação de rescisão.

b) Na hipótese de a CONTRATANTE solicitar a rescisão, deverá efetuar comunicação por escrito à contratada, com antecedência mínima de até 60 (sessenta) dias, sendo então pagos os serviços comprovadamente prestados, não cabendo à contratada qualquer outra compensação ou indenização, seja a que título for.



Parágrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigência deste contrato, a contratada tiver decretada sua falência ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato automaticamente rescindido, sem prejuízo da resolução de eventuais pendências.



Parágrafo Terceiro

É vedado à contratada ceder ou transferir os direitos e obrigações decorrentes do presente contrato, sem prévia e expressa autorização e concordância da CONTRATANTE.



CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA– DA OBSERVÂNCIA À LEI 14.133/2021



O presente instrumento sujeita a contratante e a contratada às normas contidas na Lei nº 14.133/2021 bem como demais legislações aplicáveis à espécie.



CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA EXTINÇÃO CONTRATUAL



I. O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as partes contraentes.

a. O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o contratante, quando este órgão ou entidade não dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade, ou quando entender que o contrato não mais lhe oferece vantagem.

b. A extinção, na hipótese do subitem anterior, ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato, desde que haja a notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedência da data de aniversário.

c. Caso a notificação da não-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedência da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses da data da comunicação.

II. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.º 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

a. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a rescisão se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

III. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratado, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

IV. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido de:

1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

e. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

f. Indenizações e multas.

V. O não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e o não recolhimento das contribuições sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá dar ensejo à rescisão do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e à aplicação das penalidades cabíveis.

VI.  O CONTRATANTE poderá conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade de correção.

VII. Quando da rescisão, o fiscal administrativo deverá verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os empregados serão realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho. 

VIII. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE reterá:

a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigações de natureza trabalhista e previdenciária, incluídas as verbas rescisórias, a qual será executada para reembolso dos prejuízos sofridos pela Administração, nos termos da legislação que rege a matéria (art. 121, § 3º, I, e art. 139, III, b, da Lei n.º 14.133/2021); e

b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada.

IX.  Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações por parte do contratado no prazo de 30 dias, o CONTRATANTE poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3º, inciso II, da Lei nº 14.133/2021).

X.  O CONTRATANTE poderá ainda:

a.  nos casos de obrigação de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.º 14.133/2021), conforme legislação que rege a matéria; e

b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados à Administração, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.º 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

XI.  O contrato poderá ser rescindido no caso de se constatar a ocorrência da vedação estabelecida art. 3º, § 3º, do Decreto n.º 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispõe sobre a vedação do nepotismo no âmbito da Administração Pública Federal.



CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA– DOS GESTORES



Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas funções:



Gestora: Isabel de Lima Zanata Alpendre - Matricula 1862

Suplente: Tatiane Caroline Boumer Zepechouka - Matricula 11340



Fiscal Técnico/ Administrativo: Alyne de Figueiredo Resende Oliveira - Matricula 8887

Suplente de Fiscal Técnico/Administrativo: Luceli Possamai Valdati - Matrícula 1821



CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA– DA VIGÊNCIA



O contrato será celebrado pelo período de 12 (doze) meses, tendo sua vigência a partir da assinatura deste, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.



CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DA PROTEÇÃO DE DADOS



A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente Contrato em conformidade com a Legislação vigente sobre Proteção de Dados Pessoais e as determinações de órgãos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e políticas de proteção de dados de cada país onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados da CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA deverá:

I. Manter e utilizar medidas de segurança administrativas, técnicas e físicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a proteção desses dados contra acesso não autorizado, destruição, uso, modificação, divulgação ou perda acidental ou indevida;

II. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissão de acesso (autorização) e que os dados pessoais não podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorização expressa e por escrito da CONTRATANTE;

III. Garantir, que os dados pessoais não poderão ser revelados a terceiros, com exceção da prévia autorização por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinação legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade pública, deverá informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabíveis;

IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorrência de qualquer incidente que implique violação ou risco de violação das disposições legais relativas à proteção de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionários, ou terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.



Parágrafo primeiro

A CONTRATADA será integralmente responsável pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta à CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cláusulas previstas neste capítulo quanto à proteção e uso dos dados pessoais.



Parágrafo segundo

Encerrada a vigência do contrato ou não havendo mais necessidade de utilização dos dados pessoais, sensíveis ou não, a CONTRATADA interromperá o tratamento e, em no prazo máximo de 30 dias, sob instruções e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminará completamente os Dados Pessoais e todas as cópias porventura existentes (em formato digital, físico ou outro qualquer), salvo quando necessite mantê-los para cumprimento de obrigação legal ou outra hipótese legal prevista na LGPD.



Parágrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislação aplicável sobre privacidade e proteção de dados, especialmente a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Proteção de Dados” ou “LGPD”), sem exclusão das demais normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas técnicas de segurança da informação disponíveis, além de medidas organizacionais para controle de acesso aos Dados Pessoais;

II. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autônoma e independente, nos termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha ingerência, incluídas aquelas conduzidas por seus empregados e, em nenhuma hipótese a CONTRATANTE será responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados pela CONTRATADA.



CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO E DAS DIRETRIZES DO BANCO MUNDIAL 



I. As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituídos pelo ordenamento jurídico brasileiro no que tange ao combate à corrupção, em especial a Lei nº 12.846, de 1º de Agosto de 2013, e, no que forem aplicáveis, os seguintes tratados internacionais: Convenção sobre o Combate da Corrupção de Funcionários Públicos Estrangeiros em Transações Comerciais Internacionais (Convenção da OCDE) - promulgada pelo Decreto nº 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convenção Interamericana Contra a Corrupção (Convenção da OEA) - promulgada pelo Decreto nº 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção (Convenção das Nações Unidas) - promulgada pelo Decreto nº 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

II. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionários, representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei nº 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providências para fazer com que seus administradores, funcionários e representantes tomem ciência quanto ao teor da mencionada Lei nº 12.846/2013.



Parágrafo Primeiro

A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato administrativo, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violação à legislação aplicável ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei nº 12.846/2013, em especial no seu artigo 5º.



Parágrafo Segundo 

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupção e suas regulamentações, por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, poderá ensejar: 

I. Instauração do Procedimento de Apuração da Responsabilidade Administrava;

II. Ajuizamento de ação com vistas à responsabilização na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei nº 12.846/2013; Instauração do Procedimento de Apuração da Responsabilidade Administrava;



Parágrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negócios e práticas comerciais de forma ética e íntegra em conformidade com os preceitos legais vigentes no país." Art. 4º Do Termo de Integridade e Ética a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:



Parágrafo Quarto

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita no CNPJ sob o nº neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n.º XXXXXXXX declaro, para os devidos fins, que a empresa ora qualificada não pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuação, atos contrários às leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento jurídico brasileiro, que importem lesão à Administração Pública Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5º da Lei nº 12.846 de 1º de agosto de 2013 - Lei Anticorrupção. 

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforços para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuação, pautando suas atividades nas melhores práticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade. Reconheço que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.



CLÁUSULA VIGÉSIMA – DO FORO DE ELEIÇÃO



Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Paraná, para as ações que porventura decorram do presente contrato, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e achado conforme, vai por todos assinados, na presença de duas testemunhas, em uma única via, de onde serão extraídas as cópias necessárias.





Curitiba, xx de xxxxxxx de xxxxxx.



		Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral – Feas



		

		XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Contratada



		_________________________________

Janaina Barreto Fonseca

Diretora Administrativa Financeira – Feas

		







		_________________________________

Pedro Henrique Igino Borges

Assessor Jurídico – Feas



		

		

		



		1ª Testemunha

		

		2ª Testemunha
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