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Fundacédo Estatal de Atengao a Saude.

OBJETO

Credenciamento de empresas para prestacdo. de servicos médicos
especializados para as unidades de negocio da Fundacgéo Estatal de Atengéo
a Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 5.307.483,60.
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Fundacéo Estatal de Ateng¢ao a Saude — Feas
CREDENCIAMENTO N° 1/2026.

(Processo Administrativo n°® 01-278090/2025)

Torna-se publico que a Fundacgdo Estatal de Atengédo a Saude — Feas, por meio da Comissao
Permanente de Licitagdes, sediada na R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161, 3° andar, Capao Raso —
Curitiba/PR, CEP 81.130-160, realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 701/2023, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o Credenciamento de empresas para prestacao de servigcos
médicos especializados para as unidades de negécio da Fundagao Estatal de Atengcao a Saude, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art. 7°, inciso ', do Decreto Municipal n°
701/2023.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracéo publica a contratar.
2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ferramenta informatizada integrante do
Sistema de Compras do-Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou
aqueles se tornem desatualizados.

24. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagéo.

2.5. Nao poderéao participar do credenciamento:

L Art. 7° O credenciamento poderé ser aplicado nas seguintes hipéteses de contratagéo: | - paralela e ndo excludente: caso em
que é viavel e vantajosa para a Administracao a realizagdo de contratagbes simultdneas em condigbes padronizadas;
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2.51. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administracéo
publica municipal em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungéo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

254. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.5.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio; dada a baixa complexidade do objeto e visando a
ampliagdo da disputa, bem como diminuir a possibilidade de conluios.

2.5.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugado do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. Em contratag¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.8. A vedacgao de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagéo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminharao, exclusivamente
por meio eletrénico (pelos seguintes e-mails: julianoesilva@feas.curitiba.pr.gov.br e
mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br), o requerimento de participagdo com a indicagao de sua intengdo de se
credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestacdo dos servigos, com as seguintes informagoes:

3.1.1. Descrigdo detalhada do objeto contendo informagées sobre a prestagdo do servigo.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para fornecimento dos bens ou para a
prestacéo dos servigos objetos deste edital.

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.
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3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicagdo da intengdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicagéo de sua intengédo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaracao que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIlI, da Constituicéo;

3.5.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal;

3.54. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcao ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepregco na execugao do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as san¢des previstas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
livre.

4.3. Na hipétese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagcao serao traduzidos por tradutor juramentado
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no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que

venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4, Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou copia.

4.6. O ¢drgao credenciante tera o prazo de quinze dias Uteis para analisar a documentagéo apresentada
pelo interessado.

4.7. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

4.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que o valor da
contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagao do requerimento de
participagao.

4.9. A habilitagio sera verificada por meio do Sicaf, em relagao aos documentos por ele abrangidos.

4.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.10. E deresponsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregéo
ou a alteragéo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.10.1. A n&o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

4.11. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

4.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio eletrénico (pelos seguintes e-mails: julianoesilva@feas.curitiba.pr.gov.br e
mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br) até a conclusdo da fase de habilitagao.

4.12. Apdsaentrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

412.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado;
e

4.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.12.3. A vedacgao a inclusdo de novo documento, ndo alcangca documento ausente, comprobatdrio

de condig&o atendida pelo licitante quando apresentou seu pedido de credenciamento, que nao foi juntado
com os demais comprovantes de habilitagao, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado
pelo 6rgéo credenciante (Acordado 1211/2021 - Plenario TCU).

4.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratagdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.
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4.14. A comprovacgéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno

porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagdo no
credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagdo ou
revogacgao do credenciamento, observara o disposto no art. 14 do Decreto Municipal n°® 701/2023.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da decisdo.
5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagao ou inabilitagéo do interessado:
5.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada em um dia util, sob pena de preclusao;

5.3.2. 0 prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na data de publicacdo da
deciséo.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrdnico (pelo seguinte e-mail:
julianoesilva@feas.curitiba.pr.gov.br).

5.5. O recurso sera dirigido a comiss&o de contratagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideragao nao terdo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/inexigibilidade.html

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

6.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratagao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital.

6.1.3. nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.14. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

6.1.5. apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos

credenciantes as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigido ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de trinta dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

6.4.1. Para as infragcbes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 € 6.1.4, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato.

6.5. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

6.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedirda o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragcao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
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6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgdo ou entidade credenciante.

6.10. A apuracéao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido'a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagédo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipoétese alguma, a obrigagdo de
reparacgao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

71. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos
seguintes e-mails: julianoesilva@feas.curitiba.pr.gov.br e mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br.

7.3. Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrdnico no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis; contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apés divulgacéo da lista de credenciados, o 6rgéo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. A administragao podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.
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9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacido pela
administracao, sera de trés dias uteis.

94. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administragao.

9.5. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratagdo, a administragdo devera realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de um ano.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lein® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

10.1.  Na hipotese de contratagdes paralelas e nado excludentes, a convocagado dos credenciados para
contratagdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos critérios
estabelecidos no termo de referéncia deste edital quanto a distribuicdo da demanda.

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

11.2.  Na hipétese de anulagéo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficaréo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150'da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4. Serarealizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de trinta dias;

11.4.2. perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sangao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 n&o desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

11.7.  Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a
sua situacao.
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11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgao ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou profissional que estiver irregular.

11.9.  Os usuarios poderao denunciar irregularidades na prestagdo dos servigos ou no faturamento.
12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo indeterminado.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de‘seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico: https://feas.curitiba.pr.gov.br/inexigibilidade.html

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO 1 - Termo de Referéncia
13.5.1.1. Anexo 1.1. — Estudo Técnico Preliminar
13.5.2. ANEXO 2 — Valores praticados.
13.5.3. ANEXO 3 — Minuta de Termo de Contrato

Curitiba, 16 de janeiro de 2026.

Digitally signed by SEZIFREDO

SEZ'FREDO PAULO ALVES PAZ:36671380910

DN: cn=SEZIFREDO PAUL

PAULO ALVES ALVES PAZY:ISSBF??SSOMO,%:BR‘
PAZ:36671380910 smalcspazieas curtapr gov.r

Date: 2026.01.19 09:30:55 -03'00"

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor-Geral Feas
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ANEXO 1 - Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto

Credenciamento de empresas para prestagdo de servicos médicos especializados para as
unidades de negécio da Fundagao Estatal de Atengao a Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses, através de

processo de credenciamento.

2. Dajustificativa

Considerando a necessidade de garantir a continuidade e a qualidade dos servigcos médicos
especializados oferecidos por esta instituicdo, torna-se imprescindivel a contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento desses servicgos.

Destaca-se que a contratagdo desses profissionais médicos especializados por meio de
Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado tem se mostrado um desafio significativo, devido
baixo numero de inscritos em relagdo a demanda, bem como a alta rotatividade desses profissionais. Essa
situagao compromete a regularidade do atendimento, afetando diretamente a qualidade do servigo prestado
aos pacientes.

Além disso, a existéncia de frequentes afastamentos por motivo de atestados médicos, bem
como a morosidade da efetiva contratacdo dos profissionais impacta negativamente na prestagcao continua
de servigos, demandando solugdes ageis e flexiveis.

A contratacdo de empresa especializada proporciona maior flexibilidade na gestdo do quadro
médico, permitindo a rapida substituicdo e adequagdo da equipe conforme a demanda e a necessidade do
servigo, sobretudo em periodos criticos, garantindo assim a manutengao da qualidade e eficiéncia no
atendimento.

Diante do exposto, a contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos médicos
representa a solugdo mais viavel, eficaz e segura para atender as demandas atuais e futuras, garantindo o

cumprimento das metas assistenciais e a exceléncia no atendimento prestado.

3. Da descrigao de um servigo como um todo

l. O objeto desta contratacao devera ser executado em estrito acordo com o previsto com o Termo

de Referéncia;
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Il. Os servigos serao realizados para atendimento de pacientes adulto e infantil, usuarios do

Sistema Unico de Saude nas unidades ambulatoriais, Unidades Basicas de Saude, Centros de Apoio
Psicossociais e unidades hospitalares em que a Feas atua na Secretaria Municipal de Saude de
Curitiba.

Il. Estimativa das Horas médicas serem contratadas:

Lote 01. Anestesiologista

Turno Carga Tipo Produtividade | Quantidade | Quantidade Valor
horaria/turno esperada por | maxima de | maxima de por
plantao horas plantdes plantao
mensais mensais
Diurno das 06 horas Colonoscopia 9 exames 36 6
07:00 -13:00
Diurno das 06 horas Colonoscopia 9 exames 36 6
13:00 -19:00
Diurno das 06 horas Endoscopia 11 exames 36 6
07:00 -13:00
Diurno das 06 horas Endoscopia 11 exames 36 6
13:00 -19:00
Diurno das 12 horas Consulta pré--| 31 consultas 36 3
07:00 -13:00 anestésica
Diurno das 12 horas Centro - 180 15
07:00 -19:00 Cirargico
Diurno das 06 horas Centro - 90 15
07:00 -13:00 Cirargico
Diurno das 06 horas Centro - 90 15
13:00 -19:00 Cirargico
Noturno das 06 horas Centro - 90 15
19h a 01h Cirargico
Noturno da 06 horas Centro - 90 15
01has 07h Cirargico
Noturno de 12 horas Centro - 180 15
19h as 07h Cirargico

Lote 02. Cardiologista - Ecocardiografista
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Turno Carga Tipo Produtividade | Quantidade | Quantidade | Valor
horaria/turno esperada por | maxima de | maxima de por
plantao horas plnatées plantao
mensais mensais
Diurno das 06 horas Ecocadiografia 12 exames 24 4
07:00 - Transtoracica
13:00
Diurno das 06 horas Ecocadiografia 12 exames 24 4
13:00 - Transtoracica
19:00
Lote 03. Médico Diagnéstico por Imagem - Radiologista e/ou Ultrassonografista
Turno Carga Tipo Produtivida | Quantidade | Quantidade Valor
horaria/tur de esperada maxima de maxima de por
no por plantao horas plantées plantao
mensais mensais
Diurno das 07:00 - 06 horas Ultrassom de 24 exames 60 10
13:00 articulagao
e/ou partes
moles
Diurno das 13:00 - 06 horas Ultrassom de 24 exames 60 10
19:00 articulagao
e/ou partes
moles
Diurno das 07:00 - 06 horas Ultrassom de 24 exames 30 10
13:00 mama
Diurno das 13:00 - 06 horas Ultrassom de 24 exames 30 10
19:00 mama
Diurno das 07:00 - 06 horas Ultrassom de 24 exames 90 10
13:00 abdomen total
Diurno das 13:00 - 06 horas Ultrassom de 24 exames 90 10
19:00 abdomen total

Lote 04. Neurologista Pediatrico
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Turno Carga Tipo Produtividade | Quantidade | Quantidade Valor
horaria/turno esperada por | maxima de | maxima de por
plantao horas plantées plantao
mensais mensais
Diurno das 06 horas Consulta 12 consultas 72 12
07:00 -13:00
Diurno das 06 horas Consulta 12 consultas 72 12
13:00 -19:00
Lote 05. Urologista
Turno Carga Tipo Produtividade | Quantidade | Quantidade Valor
horaria/turno esperada por | maxima de | maxima de por
plantao horas plantoes plantao
mensais mensais
Diurno das 06 horas Consulta 18 consultas 48 8
07:00 -13:00
Diurno das 06 horas Consulta 18 consultas 48 8
13:00 -19:00
Diurno das 06 horas Centro - 24 4
07:00 -13:00 Cirurgico
Diurno das 06 horas Centro - 24 4
13:00 -19:00 Cirargico
Lote 06. Psiquiatra
Turno Carga Tipo Produtividade | Quantidade | Quantidade Valor
horaria/turno esperada por | maxima de | maxima de por
plantao horas plantées plantao
mensais mensais
Diurno das 06 horas Plantao - 144 6
07:00 -19:00
Lote 07. Médico da Familia
Turno Carga Tipo Produtividade | Quantidade | Quantidade Valor
horaria/turno esperada por | maxima de | maxima de por
plantao horas plantées plantao
mensais mensais
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Diurno 7 :00 — 12 horas Consulta - 192 16

19:00

Resumo da especialidade quantidade maxima de horas mensais e anual.

Especialidade Periodo de Quantidade maxima Quantidade maxima
Contratagciao mensal anual
Anestesiologista 12 meses 900 horas 10.800 horas
Cardiologista - 12 meses 48 horas 576 horas

Ecocardiografista

Médico Diagndstico por 12 meses 360 horas 4.320 horas
Imagem - Radiologista

e/ou Ultrassonografista

Neurologista pediatrico 12 meses 144 horas 1.728 horas
Urologista 12 meses 144 horas 1.728 horas
Psiquiatra 12 meses 144 horas 1.728 horas

Médico da Familia 12 meses 192 horas 2.304 horas

A interessada podera participar de um ou mais lotes.
IV.  Os servigos deste objeto serdo prestados nas dependéncias das unidades sob gestdo da
Fundacgao Estatal de Atengéo a Saude;
V. Os atendimentos serdo exclusivos aos beneficiarios do Sistema Unico de Saude do municipio
de Curitiba.
VI.  Os profissionais médicos que prestardo os servigos deverao, obrigatoriamente, possuir diploma
de medicina, inscricdo ativa CRM/PR, médicos com titulo de especialista e Registro de Qualificagao de
Especialista (RQE) na area de atuagcdo, bem com estar em conformidade com todas as demais
exigéncias conforme estabelecem os Conselhos Regionais e Federal de Medicina.
VII.  O-profissional designado para o cargo de Anestesiologista poderad desempenhar suas fung¢des
mediante cumprimento de carga horaria em: realizacdo de consultas ambulatoriais, assisténcia
anestésica em procedimentos cirdrgicos ou em exames sob sedagao como broncoscopia, colonoscopia
e endoscopia, conforme escala previamente acordada.
VIIl. O profissional designado para o cargo de Urologista podera desempenhar suas fungdes
mediante cumprimento de carga horaria em: realizagdo de consultas ambulatoriais ou em
procedimentos cirlrgicos.
IX. O profissional designado para o cargo de Neurologista pediatrico podera desempenhar suas
fungdes na realizagao de consultas ambulatoriais.
X. O profissional designado para o cargo de Médico da Familia podera desempenhar suas fungées

na realizagao de consultas em Unidades de Saude do municipio de Curitiba.
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XI. O profissional designado para o cargo de Psquiatra podera desempenhar suas fungbes na

assisténcia aos pacientes dos Centros de Apoio Psicossociais e Unidade de Estabilizagao Psquiatrica

XIl. A consulta médica compreende a anamnese, o exame fisico e a elaboragdo de hipoteses ou
conclusdes diagndsticas e prescrigao terapéutica como ato médico completo e que pode ser concluido
ou nao em um Unico momento, conforme a Resolugdo 1.958/2010- Conselho Federal de Medicina.
XIll. O profissional designado para o cargo de Médico Diagndstico por Imagem - Radiologista e/ou
Ultrassonografista podera desempenhar suas fun¢des na realizagéo de exames de ultrassonografia de
abdomen total, ultrassonografia de articulagéo, ultrassonografia mamaria, ultrassonografia de préstata
por abdominal, ultrassonografia de vias urinarias, ultrassonografia de partes moles, ultrassonografia
transvaginal e ultrassonografia de tiredide. Devera realizar 4 exames por hora e considerando o
absenteismo sera aberta agenda com 6 consultas por hora.

XIV. Para o cargo de Médico Diagnéstico por Imagem - Radiologista e/ou Ultrassonografista o médico
devera apresentar habilitagdo para execugdo dos seguintes exames: ultrassonografia de abdomen
total, ultrassonografia de articulagcdo, ultrassonografia ‘mamaria, ultrassonografia de préstata por
abdominal, ultrassonografia de vias urinarias, ultrassonografia de partes moles e ultrassonografia de
tiredide.

XV. O profissional designado para o cargode Cardiologista - Ecocardiografista podera desempenhar
suas funcbes na realizagdo de exames de ecocardiografia transtoracica. Devera realizar 2 exames por
hora.

XVI. A CONTRATADA podera prestara os servicos das 07:00 até as 21:00 de segunda a domingo
conforme conforme escala mensal previamente acordada entre as partes e aprovada pela contratante;
XVII. Devera ser fornecida a escala dos plantdes com os nomes dos profissionais responsaveis pelos
horarios e unidades assumidas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

XVIII. A contratada devera realizar a cobertura dos horarios extraordinarios originados por atestados
ou faltas, na auséncia dos médicos contratados pela Feas. A solicitagdo sera por escrito pela
Contratante, devendo a contratada providenciar a reposicdo em até 24 horas.

XIX.. “A'Feas reserva- o direito de ndo aceitar o objeto em desacordo com o previsto neste Termo de
Referéncia;

XX. Conferido o relatério, se de acordo, sera encaminhada a nota fiscal devidamente atestada pelo

gestor do contrato para posterior pagamento;

4. Das especialidades médicas

Abaixo estao descritas as especialidades médicas, atribuigcdes e formacao académica

necessarias para contratagdo do objeto do termo de referéncia:
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Lote Especialidade Atribuicoes Formagao Académica
1 Anestesiologia Realizar consultas, aplicar anestesia para | Ensino Superior completo
cirurgias e exames especializados, | em Medicina, Residéncia
administrando substancias anestésicas, para | completa ou Especializagao
minorar o sofrimento de pacientes com | com titulo de especialista
processos intensos e possibilitar a realizagdo | em Anestesiologia com
dos referidos exames e intervengdes cirlrgicas; | registro no Conselho
reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; | Regional de Medicina; e
diagnosticar e tratar a dor aguda e crbnica; | registro- profissional no
realizar as atribuicdes de Médico e demais | Conselno de Classe do
atividades inerentes ao emprego. Cuidar da vida | Estado do Parana
do paciente de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagao efetiva com equipe
multidisciplinar. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundagéo e do Conselho
Profissional da  categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de
saude, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestao.
2 Cardiologista - Realizar exames ecocardiograficos e similares; | Ensino Superior completo
Ecocardiografista | emitir laudos; realizar as atribuicbes de Médico | em Medicina, Residéncia
e demais atividades inerentes ao emprego. completa ou
Cumprir os Regulamentos internos, Normas e Especializagao com titulo
Rotinas da Fundacao e do Conselho de especialista em
Profissional da categoria. Atuar em Cardiologia e/ou
conformidade com a politica municipal de Ecocardiografia; e registro
saude, respeitando o pactuado em Contrato de | profissional no Conselho
Gestéo. de Classe do Estado do
Parana
3 Médico Realizar, supervisionar, interpretar e emitir Ensino Superior completo
Diagnéstico por laudos de exames de ultrassonografia, em Medicina, Residéncia
Imagem - empregando técnicas especiais, para atender a | completa ou
Radiologista e/ou | solicitagdes médicas; Realizar as atribuigbes Especializagdo com titulo
Ultrassonografista | de Médico e demais atividades inerentes ao de especialista em
emprego. Assegurar a comunicagéo efetiva Radiologia ou Diagnéstico
com equipe multidisciplinar. Cumprir os por Imagem; e registro
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Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundacao e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a
politica municipal de saude, respeitando o

pactuado em Contrato de Gestéao.

profissional no Conselho
de Classe do Estado do

Parana

complexidade e habilidade conforme descrigéo
da especialidade. Prestar assisténcia médica
ambulatorial na especialidade de urologia, no
tratamento clinico ou cirurgico de doengas que
afetam érgdos do sistema génito-urinario do
paciente, examinando e avaliando paciente,
solicitando e analisando exames
complementares, indicando tratamento
adequado, submetendo a intervencgao cirurgica,

prescrevendo medicacdes e descrevendo

4 Neurologia Realizar consultas e atendimentos médicos. Ensino Superior completo
pediatrica Diagnosticar e tratar doengas e lesdes em Medicina, Residéncia

organicas do sistema nervoso central e completa ou
periférico, realizando exames clinico e Especializagdo com titulo
subsidiario, visando a saude e bem-estar de de especialista em
criangas e adolescentes; Realizar as Neurologia ou em
atribuicbes de Médico e demais atividades Pediatria, com area de
inerentes ao emprego, responsabilizando-se atuagao em Neurologia
pela continuidade do cuidado, de forma integral | Pediatrica; e registro
e humanizada, assegurando comunicagao profissional no Conselho
efetiva com equipe multidisciplinar; de Classe do Estado do
implementar agdes de prevengéo de doengas e | Parana
promogéao da saude. Cumprir as normas
emanadas pelos Conselhos Federal e Regional
de Medicina. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundagao e do Conselho
Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de
saude, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestao.

5 Urologista Realizar consultas e/ ou exames de Ensino Superior completo

em Medicina, Residéncia
completa ou
Especializagao com titulo
de especialista em
Urologia; e registro
profissional no Conselho
de Classe do Estado do

Parana
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evolucao médica em prontuario eletrdénico, para

diagnéstico e tratamento. Executar outras
atividades compativeis com as atribuigcoes e
competéncias da area de lotagao, conforme
determinacao do gestor. Realizar consultas e
atendimentos médicos; cuidar e tratar dos
pacientes ambulatoriais, internados e de
urgéncia e emergéncia, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral
e humanizada, assegurando comunicagao
efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar acoes de prevencgao de doengas e
promogao da saude; coordenar programas e
servigos em saude. Seguir os padrdes e
portarias atualmente estabelecidos pela
Organizagdo Mundial da Saude e Ministério da
Saude.Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundacgao e do Conselho
Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de
saude, respeitando o pactuado em Contrato de

Gestao.

6 Psquiatra Realizar consultas e/ ou exames de Ensino Superior completo

complexidade e habilidade conforme descricdo | em Medicina, Residéncia

da especialidade. Prestar atendimento de ou Especializagao
urgéncia e emergéncia na area da saude completa em Psiquiatria ou
mental, com problemas relacionados ao uso Saude Mental e registro
abusivo de é&lcool e outras drogas, e (CRM) no Conselho de

transtornos mentais graves e persistentes, em | Classe do Estado do
inter-consultas e centro de atencao Parana

psicossocial, examinando e avaliando paciente,
indicando tratamento adequado, prescrevendo
medicagdes e descrevendo evolugao médica
em prontuario eletrénico, para diagnostico e

tratamento de pacientes. Executar outras

atividades compativeis com as atribuigcoes e
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competéncias da area de lotagcao, conforme

determinagéo do gestor. Realizar diagnésticos,
prescrever, orientar condutas e desenvolver
praticas inerentes ao tratamento e reabilitagéo
das diferentes formas de sofrimentos mentais
e/ou comportamental, sejam elas de cunho
organico ou funcional, com manifestagbes
psicoldgicas severas, empregar técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Responder pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando
comunicacgao efetiva com a equipe
multidisciplinar, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Trabalhar na légica da
Clinica Ampliada, integrando-se a uma pratica
transdisciplinar, participando ativamente na
construgao de Plano Terapéutico Singular das
pessoas com sofrimento mental e/ou
comportamental, colocadas aos cuidados dos
servicos da FEAS, realizar atividades grupais,
programar e implementar acées de prevencao
de doencas, promogao da saude e agdes de
redugao de danos. Realizar visitas domiciliares
quando necessario. Trabalhar sob o conceito
de rede de cuidados atendendo as demandas
da politica municipal de saude. Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundacgao e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a
politica municipal de saude, respeitando o

pactuado em Contrato de Gestéao.

7 Médico da Realizar consultas e/ ou exames de Ensino Superior completo
Familia complexidade e habilidade conforme descricdo | em Medicina, Residéncia

da especialidade. Realizar consultas e ou Especializagdo em

atendimentos médicos, nas unidades Medicina de familia e
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demandas pela FEAS. Realizar atividades comunidade/acompanhado

conforme sua area de competéncia. Cumprir do registro no Conselho de
com o previsto PANAB (programa nacional de | Classe do Estado do
atencao basica) e no programa de estratégia e | Parana

saude da familia atendendo as necessidades
da politica de saude do municipio; Juntamente
com os outros membros a equipe deve assumir
a responsabilidade pelos cuidados em saude
da populacgao que reside no territério que
atendem. Implementar agbes de prevengao de
doencgas e promogéo da saude. Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundacao e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a
politica municipal de saude, respeitando o

pactuado em Contrato de Gestéao.

5. Da Classificagdo e rodizio para Distribuicao da Demanda

I. A distribuicdo das demandas fica vinculada ao quantitativo solicitados pela gestdo deste contrato e
demais responsaveis designados pela Feas e sera feita através de sorteio realizado, seguindo padrées
estritamente impessoais e aleatérios, observado as condi¢des técnicas dos credenciados e do servigo.
Il O sorteio para alocagdo das demandas sera realizado preferencialmente em reuniao de
comparecimento obrigatorio, apds a assinatura do (s) contratos (s).

. Em caso de impossibilidade de assim proceder, sera designada uma nova data para a sua
realizagdo, cuja data sera divulgada por meios eletrénicos.

IV. Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverao apresentar
documentacdo que justifique seu impedimento, em até 01 (um) dia util antes do sorteio. Devendo
enderecéa-la ao setor de Contratos que avaliara, junto aos gestores, os motivos e suas implicacdes e
decidira pela aceitacdo ou ndo da justificativa apresentada.

V. Em n&o sendo aceita a justificativa, os credenciados estarédo sujeitos as sang¢des previstas na
Lei 14.133/2021, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

VL. Quando houver mais de um credenciado os responsaveis designados pela Feas realizarao
sorteio entre eles, a fim de estabelecer a ordem classificatéria das empresas para prestagdo dos
Servicos.

VII. A auséncia de manifestagao do interessado/candidato ndo o exclui do sorteio para alocagao

das demandas, mas implica na aceitagao do resultado. Apds a realizagao do sorteio serao elaboradas
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as listas classificatorias, seguindo numeragéo sequencial iniciada no primeiro sorteio realizado, sendo

que o conjunto destes alimentara um quadro de sorteios.

VL. Na distribuicdo de demandas definidas pela gestdo do contrato e diregcdo da Feas, os
ganhadores iniciais, apds receberem demandas aguardarao novamente sua vez de serem chamados
até que todos os outros credenciados, nas mesmas condi¢des, tenham recebido demanda, sendo que
poderao ser chamadas quantas empresas forem necessarias ao preenchimento do solicitado.

IX. Os novos credenciados que ingressarem em chamamentos posteriores a este serdo
posicionados no quadro de sorteios logo apos o ultimo credenciado que integrar a lista de espera. Em
ndo havendo, apds o ultimo ao qual se alocou demanda, situagdo que sera repetida quando for
realizada uma convocagéao geral de todos os credenciados.

X. Caso nao se pretenda a convocagao, ao mesmo tempo, de todos os credenciados para a
realizacdo do servigo, se realizara uma convocagao geral dos credenciados e sera realizado sorteio
para se alocar cada demanda, nos termos ja expostos.

XI. ApOs a realizagao do sorteio, todos os presentes assinarao a ata.

XIl. Caso a empresa, a qualquer tempo da prestagao, queira o descredenciamento, este devera
ser encaminhado ao setor de contratos, sendo devidamente justificado.

XIIl. Os gestores analisardo as razées e, em-sendo aceito o descredenciamento, a empresa ainda

se obriga a continuar prestando os servigos pelo prazo minimo de 30 dias.

6. Dos Prazos

O prazo maximo para inicio da prestagéo dos servigos sera de até 7 (sete) dias apos a

assinatura do contrato.

7. Do local da prestagao dos servigos

Os servigos poderao ser prestados em qualquer uma das unidades da Feas, a saber:

Unidades
Hospital Municipal do ldoso Rua Lothario Boutin, 90, bairro Pinheirinho
Zilda Arns
Centro Médico Comunitario Rua Jussara, 2234, bairro Sitio Cercado
Bairro Novo

Centro Curitibano de Atengdo | Rua Anne Frank, 4539, bairro Boqueir&o.
Especializada
Upa Boa Vista Av. Parana, 3654, bairro Boa Vista
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Upa Boqueirao . Prof? Maria de Assumpg¢ao, 2590, bairro Boqueirao
Upa Cajuru . Eng. Benedito Mario da Silva, 555, bairro Cajuru
UPA CIC . Senador Accioly Filho, 3370, bairro CIC.

Upa Fazendinha

. Carlos Klemtz, 1883, bairro Fazendinha

Upa Sitio Cercado

. Dr. Levy Buquera, 700, bairro Sitio Cercado

Upa Tatuquara

Al A B A A O

. Jorn. Emilio Zola Florenzano, n° 835, bairro Tatuquara

Caps AD Portao

Avenida Iguagu, 3681, Vila Izabel

Caps Infantil Boa Vista

Rua Peru, 230, bairro Bacacheri

Caps Infantil Centro Vida

Rua Cel. Hoche Pedra Pires, 475, Vila I1zabel

Caps Infantil Pinheirinho

Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 201, bairro Capao

Raso

Caps Territorial Bairro Novo

Alameda Nossa Sra. do Sagrado Coracao, 771, bairro

Pinheirinho

Caps Territorial Boa Vista

Rua Holanda, 288, bairro Bacacheri

Caps Territorial Boqueirao

Rua Carlos de Laet, 6270, vila Hauer

Caps Territorial Cajuru

Rua Governador Jorge Lacerda, 687, bairro Cajuru

Caps Territorial CIC

Rua Eduardo Sprada, 4459, bairro Campo Comprido

Caps Territorial Matriz

Rua llha de Granada, 36, bairro Bacacheri

Caps Territorial Santa

Felicidade

Rua Josefina Rocha, 300, bairro Batel

Caps Territorial Tatuquara

Rua Marcos Bertoldi, 100, Bairro Tatuquara

Caps TM Portao

Rua Nunes Machado, 1796, Bairro Reboucas

Unidade de Estabilizacao
Psiquiatrica (UEP)

Rua Carlos Munhoz da Rocha, 629, bairro Tatuquara

Unidades de ' Saude — Atencédo

Primaria

110 unidades situadas no municipio de curitiba.

8. Das obrigacdes da contratada

I.Escalar para os servigos contratados pela Feas exclusivamente médicos inscritos no CRM/PR

médicos com titulo de especialista e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na area de atuagao,

bem com estar em conformidade com todas as demais exigéncias conforme estabelecem os Conselhos

Regionais e Federal de Medicina.;

Il Quando solicitado médico para atendimentos ambulatoriais os profissionais devem cumprir

com meta institucional de no minimo 4 atendimentos por hora;
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L. Garantir o compromisso dos médicos escalados quanto a obediéncia aos protocolos

assistenciais e rotinas definidas pelos servigos e aprovados pela Diregdo do das unidades sob gestao

da Feas, bem como as normas do Regimento Interno do Corpo Médico;

IV. Os profissionais deverao ter performance minima em conformidade com o preconizado pela
Contratante.
V. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antecedentes a data

de prestagédo dos servigos, motivos que impossibilitem o cumprimento de prazos previstos, com a
devida comprovagao;

VL. Providenciar, sem quaisquer 6nus para a Feas, a substituicdo do profissional que faltar ao
servico, por qualquer motivo, por outro profissional da CONTRATADA, da mesma especialidade, com
a mesma qualificacao e regulamentacao exigidas;

VII. Substituir qualquer MEDICO cuja presenca seja considerada prejudicial a regularidade e
qualidade dos servigos das unidades da Feas;

VL. Responsabilizar-se por todas as normas e procedimentos de seguranga, inclusive a
obrigatoriedade no uso de equipamentos de protegéo individual, relacionados as atividades realizadas
pelos profissionais vinculados 8 CONTRATADA, que resultem ou venham a resultar da execugéo do
presente Instrumento de Contrato.

IX. Fornecer a Feas as escalas mensais de todos os médicos, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

X. Comunicar por escrito ao gestor do contrato, no menor espago de tempo possivel, qualquer
problema com a execugao dos servigos, para as providéncias necessarias.

XI. O pedido de cancelamento de agenda solicitado pelo médico, mesmo que justificado, caso
néo seja reposto implicara em sangao administrativa prevista nesse edital e dependera de autorizagao
expressa do gestor de cada unidade.

XIl. Assumir responsabilidade em relagdo a todos os 6nus fiscais legalmente previstos como

sendo de sua responsabilidade, advindos de valores pagos em razao deste Contrato.

XIil. Aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecgao, verificagdo e controle a
serem adotados pela CONTRATANTE.
XIV. Responsabilizar-se por todos os encargos e obriga¢des concernentes as legisla¢des social,

trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria que resultem da execugao do
contrato;

XV. Responsabilizar-se por qualquer acidente a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servigos objeto deste contrato, na area infortunistica, bem como
por suas consequéncias.

XVI. E obrigatério o uso de crachas, jalecos pelos profissionais em atividades em qualquer das

unidades da Feas, os quais serao fornecidos pela CONTRATADA. °
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XVIL. E obrigatério o equipamento de protegéo individual — EPI descartavesi como luvas, mascaras

entre outros pelos profissionais em atividades em qualquer das unidades da Feas, os quais serao
fornecidos pela CONTRATANTE.

XVIII. Eventuais substituicdes dos profissionais que se ausentarem de suas atividades para
eventos cientificos (congressos, jornadas, etc.) deverdo ser providenciadas pela CONTRATADA, que
informara a CONTRATANTE e ao gestor do contrato deste fato com antecedéncia minima de 30 ( Trinta)
dias;

XIX. Fica expressamente proibido os profissionais médicos prestadores decservigos, quando
escalados, ausentarem-se das unidades da Feas, excetuando-se necessidade imperiosa devidamente
justificada por escrito, que sera dirigida ao gestor do contrato e a CONTRATANTE;

XX. Fica expressamente proibido a contratacdo de médicos que fagcam parte do quadro de
contratados da Feas;

XXI. Fica expressamente proibido ausentar-se da unidade ou afastar-se de seu posto de trabalho.
XXIl. Fica expressamente proibida a veiculagao de qualquer tipo de propaganda ou material com o
nome da contratante

XXIl.  Os profissionais deverdo observar estritamente os Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas adotados nas normas vigentes do Ministério da Saude, Secretaria Municipal de saude e
das Unidades da Feas;

XXIV. Registrar a frequéncia dos profissionais, cuja disponibilizagdo & de responsabilidade da

CONTRATADA, possibilitando ao gestor do contrato o acesso as informac¢des de ponto e frequéncia;

XXV. Registrar os atendimentos no prontuario dos pacientes, e no sistema disponibilizado pela
Feas;

XXVI. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

XXVIl. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo, em especial no
que se refere a regularidade fiscal, sob pena de suspensdo de pagamento dos servicos até
regularizacao;

XXVIIl. -~ Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagédo dos servicos.

XXIX. Manter a prestagdo dos servigos, de forma ininterrupta, ndo permitindo qualquer tipo de
paralisacéo.

XXX. Realizar visita do responsavel pelo contrato na CONTRATANTE para reuni&o de rotina sobre
andamento dos trabalhos sempre que for convocado para reunido na unidade/Feas.

XXXI. Manter a CONTRATANTE informada, caso ocorra, do desligamento de funcionario ou

mudancas que causem qualquer impacto na rotina do servico.
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XXXIl. Responsabilizar-se por danos de qualquer natureza causados a CONTRATANTE e a

terceiros, na execucéao dos servigos, decorrentes de culpa e/ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao e 0 acompanhamento pela CONTRATANTE.
XXXIIl. Comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada durante a
execucgao dos servigos objeto deste contrato.
XXXIV. Participar dos treinamentos oferecidos pela instituicdo e assim como participar regularmente
das reunides da SCIH, quando convocado;
XXXV. Cumprir o codigo de Etica Médica e demais legislagdes pertinentes do Conselho Federal de
Medicina.
XXXVI. A empresa devera entregar na Unidade até o 5° dia do més subsequente ao plantéo, antes
da emissdo da Nota Fiscal, relatério dos plantdes realizados no més contendo nome completo do
profissional e quantidade de plantdes realizados, escala de servigo, carta solicitando autorizagao para
emissao da Nota Fiscal, espelho do registro de presencga de cada profissional. Todos os documentos
deverao ser providenciados e entregues pela empresa e seu representante.
XXXVII. Apds a conferéncia, sera autorizada a emissao da nota fiscal.
XXXVIIl. O pagamento sera efetivado em até 15 (quinze) dias uteis apds a apresentagdo das
respectivas faturas/notas fiscais, atestadas definitivamente pelo gestor ou fiscal do contrato.
XXXIX. Quando da apresentagédo da Nota Fiscal devera apresentar:
a. Nota Fiscal de prestacdo de servigo com descritivo do servigo prestado relacionando a
quantidade dos plantbées/ horas cobrados, valor unitario e valor total,
b. relatério dos plantbes realizados de acordo com a escala (atualizado caso haja glosa de
plantdes),
c. escala de plantdo da especialidade;
d. certiddes negativas ou positivas com efeitos negativos de débitos (Federal, Estadual,
Municipal, Trabalhista e FGTS), e
e. a partir da emissdo da segunda Nota fiscal poderd ser exigida a apresentagdo de
documentacdo comprobatéria da quitacdo dos encargos trabalhistas e tributos relativos aos

empregados, referente ao més anterior a cobranca (se for o caso).

9. Das obrigagoes da contratante

I. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos;

Il. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagcdo e recebimento definitivo;
lll. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

IV. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através da comissao de
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recebimento;

V. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no Edital, seus anexos e Lei n° 8.666/03.

VI. Receber o servigo no prazo e condigdes estabelecidas neste termo e seus anexos.

VII. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta,

VIIl. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de seus fiscais
e gestores,

IX. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a execugao, completa ou proporcional
do servigo, no prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos.

X. Efetuar as retencgbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
Contratada, no que couber.

XI. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

XIl. Fornecer adequadamente, local, pessoal de apoio, materiais, equipamentos e insumos
necessarios a prestagao dos servigos aqui contratados, em conformidade com as especificagbes legais
e técnicas estabelecidas pelo Poder Publico e demais 6rgéos de classe competentes;

XIil. Notificar por escrito a CONTRATADA se verificado qualquer problema nos servigos
prestados. Podera ser ordenada a suspensdo dos servigos e, respectivos pagamentos, se dentro de
24 (vinte e quatro) horas, a contar da entrega da notificacdo, ndo for atendida a reclamacéo, sem
prejuizo das penalidades a que ficar sujeita;

XIV. Obedecer as especificagbes fornecidas pela CONTRATADA quanto a utilizagdo dos
equipamentos, divulgando as lorientagdes recebidas e fiscalizando os procedimentos adotados pelos

usuarios.

10. Do pagamento

I. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da nota fiscal
correspondente ao més de referéncia, sem emendas ou rasuras, sendo necessariamente a via
original;
ll. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento,
até que o total de seus créditos possa compensar os seus débitos.

lll. Para efeito de faturamento mensal sé poderdo ser cobrados os exames executas e

laudos liberados mediante apresentacéo da seguinte documentagao.
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a) Nota Fiscal referente a prestagédo de servicos, a relagdo de todos os exames e laudos

executados por profissinal com titulo de especialista e Registro Qualifciacdo de Especialista
na area de atuacéo.
IV. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
V. Incumbira a contratada a elaboragao de calculo minucioso para cada fatura, que serao revistas
e aprovadas pelo gestor designado para o contrato, juntando-se a respectiva discriminagéo dos
servigos efetuados ao memorial de calculo da fatura.
VI. Se houver alguma incorre¢éo na Nota Fiscal/Fatura, serd comunicado a recusa ao contratado
para que seja feita a corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a
partir da data de apresentagcdo da nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou correcdo a ser

paga pelo Contratante.

11. Das Penalidades

Na hipétese de a contratada deixar de executar os servigos por qualquer motivo, ou o fizer
fora das especificagdes e condigdes pré-determinadas e ainda, em qualquer outra hipotese de
inexecugao parcial ou total do contrato, estara sujeita as seguintes penalidades, independente de outras

previstas em lei:

I. Adverténcia.

. No caso de atraso injustificado na prestacdo de servigos, ou ainda na execug¢ao do
contrato, multa de mora de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da parcela ou etapa inadimplida,
até o prazo maximo de 10 (dez) dias. Vencido o prazo de que trata este item, o0 pagamento podera
ser cancelado ou o contrato ser considerado rescindido, a critério da Feas.

. No caso de inexecugéo parcial ou total do contrato, multa punitiva de 10% (dez por cento)
sobre o valor remanescente da contratacao.

V. Suspenséao do direito de licitar ou contratar com a Feas, pelo prazo nao superior a 02
(dois) anos, penalidade essa a ser aplicada pela autoridade competente, segundo a natureza da
falta e o prejuizo causado a Administragcdo Publica, de acordo com a Lei 8.666/93 e Decreto
Municipal 610/2019.

V. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Feas, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
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Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base

no item anterior, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93.

VI. Decisdo Cautelar de Suspensao, para situagdes pendentes de julgamento que possam,
pela quantidade ou gravidade delas, implicar em potencial prejuizo a administracéo publica ou a
saude da populagao, podera a autoridade competente considerar cautelar e provisoriamente
impedido o fornecedor de participar de novos certames licitatorios junto a Feas, até decisdo

administrativa definitiva.

VII. A multa moratdria (item Il) e a multa compensatdria (item Ill) poderdo ser cumuladas.
VIII. Quaisquer das penalidades aplicadas serao transcritas na ficha cadastral da Contratada
na Feas.

12. Das Hipoteses de Rescisao Contratual

I. A inexecucéo total ou parcial deste contrato pela CONTRATADA ensejara a sua denuncia pela
CONTRATANTE, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial e sem prejuizo do
disposto na clausula anterior.

Il. Na hipotese de dendncia, a CONTRATANTE podera reter créditos e promover a
cobranga judicial ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de se ressarcir de prejuizos que
advierem do rompimento.

M. Constituem motivo para a denuncia deste contrato:
a. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
b. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c. alentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade

da conclusao do servigo, nos prazos estipulados;
d. o atraso injustificado no inicio da prestagéo do servigo;
e. a paralisacdo do servigco sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

f. a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou

incorporacao, salvo se autorizadas previamente pela CONTRATANTE;
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g. o desatendimento das determinagdes regulares do preposto designado para acompanhar

e fiscalizar a sua execucao;

h. a decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

i. a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j. a alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica, que

prejudique a execugao do contrato;

k. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela CONTRATANTE;

I. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugao do contrato.

V. A CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, procedendo a

notificagéo prévia a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13. Da fiscalizagao

I. A empresa contratada sera a unica e exclusiva responsavel pela execugéo dos servigos, todavia
a contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos,
designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que podera entre outros:
a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfeigbes
na execucao dos servigos, fixando prazo para sua correc¢ao;
b) Determinar a imediata retirada do local de trabalho de empregado que estiver sem
uniforme ou crachda, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagéo, exigindo sua substituicdo
imediata;
c) Solicitar & empresa contratada, a substituicdo de qualquer produto fornecido que esteja
em desacordo ou insatisfatério;

d) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugéo dos servigos.

14. Da documentagéao
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O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Inexigibilidade, sob a

forma Credenciamento.

Exigéncias de habilitagdo: para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes

requisitos:

Exigéncias de habilitacao

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a. Habilitacao juridica

1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz

7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.
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8. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros

documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidacao respectiva.

b. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, mediante apresentacdo de Certidao Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na

forma da lei;;
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7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao

objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

c. Qualificagdo econémico-financeira

1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I);
2. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1

(um), comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balango patrimonial, demonstragéo
de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais

e obtidos pela aplicagado das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) =

(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo ) / ( Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)=

(Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nado Circulante); e

lll - Liquidez Corrente (LC) =

(Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

3.Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de

habilitagao patrimonio liquido minimo positivo.

4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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5.0 balango patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes

contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

6.0s interessados que se enquadrarem como Microempreendedor Individual - MEI: estao

dispensados da apresentacao de Balango Patrimonial, nos termos da legislagéo vigente.

7.Tal qualificacdo se faz necessaria uma vez que visa alijar de futuros fornecedores da
administragdo, empresas “aventureiras” ou ndo possuam saude financeira para o fornecimento de
tais bens, em especial dada a vigéncia contratual se prolongar por periodo consideravel, visando
assim garantir a selegao da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para

a Administragao Publica.

14.1. Dos documentos exigidos para classificagao da proposta

As empresas deverao encaminhar, junto com a proposta, os seguintes documentos:
a. Copia do Alvara De Funcionamento, dentro do_seu prazo de validade, expedido pela Prefeitura
de Curitiba, com ramo de atividade compativel ao objeto desta Licitagao.
b. Licenga Sanitaria da licitante (dentro de seu prazo de validade), vinculada ao ramo de atividade.
Nos locais onde ndo seja mais emitido.o documento acima, as empresas deverao apresentar o
protocolo de solicitagdo de renovagao ou copia do deferimento publicado em Diario Oficial;
C. Inscricdo da Pessoa Juridica junto ao CRM com, no minimo 2 (dois) anos de inscricdo e
atividade
d. Atestado de responsabilidade técnica da pessoa juridica junto ao CRM,;
e. Certidao negativa da pessoa juridica emitida pelo CRM,;
f. No minimo.01 (um) atestado de capacidade técnica, por lote, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a aptidao do licitante, informando ter plena capacidade
operacional e administrativa para executar os servicos em atividades compativeis com o objeto
solicitado neste edital. O Atestado devera comprovar a prestagdo de servicos médicos de, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) do total das horas estabelecidas em cada um dos lotes.

14.2. Dos documentos exigidos para assinatura do contrato
Como condi¢do para assinatura do contrato, a empresa devera apresentar a seguinte
documentacao:
c. Relacdo do corpo médico que prestara os servigos, junto aos seguintes documentos de cada
profissional:

c1. Copia da Inscrigdo no Conselho de Classe;
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c2. Registro de Qualificagdo de Especialista na area de Atuagéo.

15. Do Credenciamento

l. O periodo inicial de recebimento de documentos sera de 30 (trinta) dias, destinado a organizagao
e analise prioritaria das solicitacbes de credenciamento. Apds esse periodo, o0 sistema de
credenciamento permanecera aberto para cadastramento permanente de interessados. No
entanto, a inclusao formal de contratados sera processada em ciclos administrativos anuais,
quando ocorrera a redistribuicdo de vagas e convocagodes, sem prejuizo do direito do credenciado
de ser convocado em carater emergencial conforme necessidade. A adog&o de um periodo inicial
de recebimento de documentos de 30 (trinta) dias, destinado a organizagéo e a analise prioritaria
das propostas, seguida da manutencdo do sistema de credenciamento aberto de forma
permanente, com processamento formal das -inclusbes para contratagdes em ciclos
administrativos anuais, encontra respaldo na necessidade de conciliar o principio do
cadastramento continuo com as limitagbes operacionais e de gestdo da Fundagdo. Essa solugéo
preserva o direito de qualquer interessado de se credenciar a qualquer tempo, ao mesmo tempo
em que permite a Administragdo -consolidar um universo de credenciados para fins de
planejamento orgamentario e operacional, reduzindo a volatilidade que decorre de um “entra e
sai” constante de empresas. Do ponto de vista da previsibilidade de demanda, os ciclos anuais
possibilitam estimativas mais acuradas de volumes de servigos, insumos e recursos humanos, o
que é essencial para a alocacéo eficiente de verbas e para a programacgao do servico. No que
tange a gestdo de escalas e a continuidade assistencial, a rotatividade permanente de
credenciados ‘compromete a formagédo de equipes estaveis, a integragdo e o treinamento de
profissionais, aumentando o risco de falhas no atendimento; a ado¢ao de ciclos permite organizar
escalas, capacitagbes e substituicbes de forma ordenada, preservando a qualidade do servigo.
Ademais, a capacidade operacional da equipe responsavel pelo credenciamento e pela gestédo
contratual é reduzida; o processamento continuo e imediato de novos credenciados exigiria
analises, diligéncias e homologacdes permanentes, sobrecarregando servidores, elevando o
risco de erro e gerando retrabalho. No plano financeiro, a entrada e saida constantes de
credenciados implicariam emissao e conferéncia frequente de notas fiscais, ordens de servigo e
liquidagdes, aumentando a complexidade administrativa e o risco de atrasos ou inconsisténcias
nos pagamentos; a concentragao das inclusbes em ciclos anuais permite programar rotinas de
faturamento de forma mais eficiente e segura. Importante ressaltar que a proposta ndo impede
convocagdes em carater emergencial: mantém-se a possibilidade de contratagdo imediata

quando houver necessidade comprovada, assegurando a protecdo do interesse publico. A
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limitacdo de pessoal da equipe responsavel pelo credenciamento e pela gestao contratual ndo é

um detalhe administrativo: € um fator determinante para a qualidade, a seguranca juridica e a
eficiéncia do servigo publico. Quando a administragao enfrenta um fluxo continuo e imprevisivel
de entrada e saida de empresas credenciadas, a demanda por tarefas administrativas cresce de
forma exponencial e fragmentada — protocolos de recebimento, conferéncia documental,
diligéncias, analises técnicas, comunicac¢des formais, homologacdes, atualizagdes de sistemas,
emissao de ordens de servigo e processamento de notas fiscais passam a ocorrer de maneira
desordenada e permanente. Para uma equipe reduzida, esse padrao operacional gera trés efeitos
negativos concretos e inter-relacionados que prejudicam o interesse publico. Primeiro, ha perda
de qualidade técnica e aumento do risco de erro. A analise documental e a verificagdo de
conformidade exigem tempo, atengcéo e, muitas vezes, diligéncias complementares. Processos
fragmentados e repetitivos elevam a probabilidade de falhas. — documentos ndo conferidos,
prazos perdidos, exigéncias mal formuladas — que podem resultar em inabilitagdes indevidas,
pagamentos incorretos ou necessidade de retrabalho. Esses erros sdo mais que meramente
formais: impactam a continuidade do atendimento, a seguranca dos pacientes e a credibilidade
da Fundacgao.

Segundo, a sobrecarga operacional compromete a capacidade de gestao financeira. Cada novo
credenciado implica potencial movimentagédo de ordens de servigo, notas fiscais e liquidagdes.
Um “entra e sai” constante exige' conferéncias fiscais e contabeis continuas, multiplicando
lancamentos e aumentando o risco de inconsisténcias, atrasos de pagamento e passivos
financeiros. Para uma equipe enxuta, isso significa maior probabilidade de atrasos a
fornecedores, necessidade de corre¢des manuais e maior exposicdo a questionamentos.
Terceiro, ha impacto direto na gestao assistencial e na organizagéo das escalas. A rotatividade
de prestadores dificulta a formacao de equipes estaveis, a padronizagado de procedimentos e a
realizagédo de treinamentos e integragcdes necessarios para manter a qualidade do atendimento.
A alternancia frequente de empresas e profissionais aumenta a complexidade de coordenacéao
das escalas, eleva o risco de lacunas de cobertura e reduz a previsibilidade operacional das
unidades de negdécio — justamente o oposto do que se busca em servicos que exigem
continuidade e seguranca clinica. Em suma, o custo administrativo e o risco operacional
associados a um credenciamento tratado como fluxo ininterrupto superam os beneficios praticos
de aceitar e processar imediatamente cada novo pedido, especialmente quando a Fundagéao
dispbe de recursos humanos limitados. Por isso, a adogédo de ciclos administrativos para a
formalizagao das inclusdes — mantendo, contudo, o cadastramento permanente e a possibilidade
de convocagdes emergenciais — representa uma solugéo equilibrada. Ao concentrar a analise e
a inclusdo em janelas programadas, a Fundagéo preserva o direito de qualquer interessado de
se credenciar, mas organiza o trabalho de forma a garantir andlises mais completas, controles

financeiros mais robustos, escalas assistenciais mais estaveis e menor exposi¢cao a falhas
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administrativas. Essa organizagao também facilita a transparéncia: permite publicar cronogramas,

demonstrar critérios objetivos de inclusdo e justificar tecnicamente as decisdes. Em termos
praticos, tal medida ndo busca restringir o acesso, mas otimizar a gestdo publica diante de
limitagbes reais de capacidade operacional, protegendo o interesse publico ao assegurar
qualidade, previsibilidade orgamentaria e continuidade do atendimento. Demonstra-se, ‘assim,
que a opgao por ciclos é técnica, proporcional e orientada a eficiéncia do servigo publico.

1. As empresas serdo chamadas para prestar os servigos de forma intercaladas.

1. Caso a empresa que possua preferéncia para prestar o servigo ndo o faga, a‘'segunda empresa

sera convocada para fazé-lo, sendo a primeira penalizada por descumprimento contratual;

Daiana Lugarini
Gerente NAE
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. Descrigdo da Necessidade

Credenciamento de empresas para prestagdo de servicos médicos especializados para
as unidades de negocio da Fundagio Estafal de Afencdo & Salde, pelo periodo de 12 (doze)
meses, através de processo de credenciamento.

Considerando a necessidade de garantir a continuidade e a qualidade dos senvigos
médicos especializados oferecidos por esta instituic3o, toma-se imprescindivel a contratagie de
empresa especializada para o fomecimento desses senvicos.

Destaca-se que a contratac3o desses profissionais médicos especializados por meio de
Processo Seletive Plblico e Processo Seletivo Simplificado tem se mostrado um  desafio
significative, devido baixo ndmero de inscritos em relagdo a demanda, bem comoe a alta rotatividade
desses profissionais. Essa siuacSo compromefe a regularidade do atendimento, afetando
diretamente a qualidade do senvico prestado acs pacientes.

Além disso, a existéncia de frequentes afastamentos por motive de atestados médicos,
bem como a moerosidade da efetiva contratagdo dos profissionais impacta negativamente na
prestacdo continua de servipos, demandando solugdes ageis e flexiveis.

A contratacdo de empresa especializada proporciona maior flexibilidade na gestdo do
quadro médico, permitindo a rapida substituicio e adeguacdo da equipe conforme a demanda e a
necessidade do servico, sobrefudo em periodos crificos, garantindo assim a manutencdo da
gualidade e eficiéncia no atendimento.

Diante do exposto, a confratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
médicos representa a solug3o mais vidvel, eficaz e segura para atender 3s demandas atuais e
futuras, garantindo o cumprimento das metas assistenciais e a exceléncia no atendimento prestado.

2. Area Requisitante

As necessidades s3o apresentadas pelo Nicleo de Afenc3o Especializada (MAE) da
Feas, Atencio Primaria e Salde Mental.
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3. Levantamento de Mercado

O presente levantamento de mercado tem como objetivo fornecer uma analise detalhada
das empresas gue prestam servicos médicos especializados para as unidades de negodcio da
Fundacio Estatal de Atencdo & Salde, de acordo com as exigéncias legais e regulamentares.

31. Descrigido do Servigo: Os servigos médicos especializados devem compreender:

Lote 01. Anestesiologista

Tumo Carga Tipo Produtividade Guantidade Tuantidade Valor por
horariaftumoe esperada por maxima de maxima de plantio
plantio horas mensais plantdes
mensais
Diumo das 07:00 -13:00 D& horas Colonoscopia 9 exames EL] []
Diumo das 13:00 -19:00 D6 horas Colonoscopia B exames 34 [i]
Diumo das 07:00 -13:00 D& horas Endoscopia 11 exames EL] []
Diumo das 13:00 -19:00 D6 horas Endoscopia 11 exames 33 [i]
Diumo das 07:00 -13:00 12 horas Consulta pre- 31 consultas ] E]
anestésica
Diumo das 07:00 -19:00 12 horas Centro Cinurgico 180 156
Diumo das 07:00 -13:00 D6 horas Centro Cinrgico aa 15
Diumo das 13:00 -19:00 D6 horas Centro, Cinlrgico a0 15
Motuneo das 12h a 01h 06 horas Centro Cinurgico a0 156
MNoturno da OTh as 07h 06 horas Centro Cinirgico a0 15
MNoturno de 19h as 07h 12 horas Centro Cinirgico 180 15
Lote 02. Cardiologista - Ecocardiografista
Turno . Carga Tipo Produtividade Guantidade Quantidade Valor por
plantao horas mensais plantdes.
MENsais
Diumno das 07200 -13:00 06 horas Ecocadiografa 12 exames 24 E)
Transtoracica
Diumno das 13:00 -19:00 D5 horas Ecocadiograhia 12 exames 24 el
Transtoracica
Lote 03. Médico Diagnostice por Imagem - Radiologista efou Ulirassonografista
Turmno Carga Tipo Produtividade Cuantidade Cuantidade Valor por
horariaftumoe esperada por maxima de maxima de plantac
plantao horas mensais plantces
mensais
Dium das 07:00 -13:00 D6 horas Ultrassom de 24 exames [i1] 10
articulacio afou

ba
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mow fens quriba prgen oz
Diume das 13:00 -18:00 D& horas [i:1] 10
Diume das 07:00 -13:00 D6 horas a0 10
Diume das 13:00 -18:00 D6 horas a0 10
Diume das 07-00 -13:00 D6 horas a0 10
Diume das 13:00 -18:00 D& horas 1] 10
Lote 04. Neurologista Pediatrico
Turno Carga Tipo Produtividade Quantidade Guantidade Valor por
horariafturmao esperada por maxima de maxima de plantic
plantae horas mensais planices
MEnsais
Diuma das 07:00 -13:00 D6 horas Consulta 12 conzultas T2 12
Diuma das 12:00 -12:00 06 horas Consulta 12 consultas 72 12
Lote 05. Urologista
Turno Carga Tipo Produtividade Cuantidade GQuantidade Valor por
horariatturno esperada por maxima de maxima de plantio
plantio horas mensais plantdes
mensais
Diume das 07:00 -13:00 D6 horas Consulta 18 consultas 48 ]
Diume das 13:00 -12:00 D6 horas Consulta 18 consultas 48 [:]
Diume das 07:00 -13:00 06 horas Centro Cinurgico - 24 4
Diiume das 13:00 -12:00 D6 horas Centro Cinirgico - 24 4
Lote 06. Psiquiatra
Tumo -, < Carga Tipo Produtividade Guantidade Guantidade Valor por
OF horariaiturmoe esperada por maxima de maxima de plantio
SF plantio horas planties
N\ » mensais mensais
Dirmic das 07-00-18:00 12 horas Plantac - 144 12
Lote 07. Médico da Familia
Turno Carga Tipo Produtividade Guantidade Guantidade Valor por
horariaftumoe esperada por maxima de maxima de plantio
plantao horas planties
mensais mensais
Diurma 7 400 — 18:00 12 horas Con=ulta - 162 18
3
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Resumo da especialidade quantidade maxima de horas mensais e anual.
Especialidade Periodo de Quantidade maxima Quantidade maxima
Contratacéo mensal anual
Anestesiclogista 12 meses 900 horas 10.800 horas
Cardiologista - 12 meses 48 horas 576 horas
Ecocardiografista
Medico Diagnostico por 12 meses 360 horas 4320 horas
Imagem - Radiologista
efou Ultrassonografista
Meurologista pediatrico 12 meses 144 horas 1.728 horas
Urologista 12 meses 144 horas 1.728 horas
Psiquiatra 12 meses 144 horas 1.728 horas
Meédico da Familia 12 meses 192 horas 2304 horas

3.2 Procedimento de Levantamento:

Para a realizacdo deste levantamento, serSo consultadas as principais empresas
especializadas na prestacio de servipos médicos especializados, abrangendo tanto prestadoras
independentes quanto aguelas vinculadas a grupos hospitalares. A pesquisa sera realizada através
dos seguintes canais:

« Consultas a bancos de dados de fomecedores do setor de salde

* Pesquisa de mercado em plataformas especializadas.

»  Contatos com referéncias do setor assisténcia a salde.

3.3. Critérios de Qualificacio:

As empresas selecionadas deverdo atender aos seqguintes requisitos:
a. Copia do Alvara De Funcionamento, dentro do seu prazo de validade, expedido pela
Prefeitura de Curitiba, com ramo de afividade compativel ao objeto desta Licitacdo.
b. Licenca Sanitaria da licitante {(dentro de seu prazo de validade), vinculada ao ramo de
atividade. Nos locais onde n3o seja mais emitido o documento acma, as empresas
deverdo apresentar o protocolo de solicitag3o de renovacdo ou copia do deferimento
publicado em Diario Oficial;
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c. Inscricdo da Pessoa Juridica junto ao CRM com, no minimo 2 (dois) anos de inscricdo
e atividade;
d. Atestado de responsabilidade técnica da pessoa juridica junto ao CRM;
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e. Ceriddo negativa da pessoa juridica emitida pelo CRM;

f. No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, por lote, fornecido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado, comprovando a aptiddo do licitante, informando ter
plena capacidade operacional e administrativa para executar os servigos em atividades
compativeis com o objeto solicitado neste edital. O Atestado devera comprovar a
prestacdo de servicos médicos de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total das
horas estabelecidas em cada um dos lotes.

34 Estimativa de Custos: A pesquisa fambém deverd contemplar a estimativa de
valores praticados para servigos médicos especializados, com a andlise dos pregos medios do
mercado.

4. Da descrigdo do servigo como um todo

I O objeto desta confratacio devera ser executado em estrito acordo com o previsto com o
Termo de Referéncia;

Il Os servigos serdo realizados para atendimento de pacientes adulto e infantil, usuarios do
Sistema Unico de Salde nas unidades ambulatoriais, Unidades Basicas de Salide, Centros de
Apoio Psicossociais e unidades hospitalares em que a Feas atua na Secretaria Municipal de
Salde de Curitiba.

. A interessada podera participar de um ou mais lotes.

IV. Os senvigos deste objeto serdo prestados nas dependéncias das unidades soh gestdo da
Fundag3o Estatal de Atencdo a Salde;

V. 0Os atendimentos serfio exclusivos aos beneficidrios do Sistema Unico de Saide do
municipio de Curitiba.

VI. Os profissionais médicos que prestardo os servicos deverdo, obrigatoriamente, possuir
diploma de medicina, inscrigio ativa CRM/PR, médicos com titulo de especialista e Registro
de Qualificacdo de Especialista (RQE) na area de atuacdo, bem com estar em conformidade
com todas as demais exigéncias conforme estabelecem os Conselhos Regionais e Federal de
Medicina.

Vil. © profissional designado para o cargo de Anestesiologista podera desempenhar suas
fungdes mediante cumprimento de carga horaria em: realizacdo de consultas ambulatoriais,
assisténcia anestésica em procedimentos cinirgicos ou em exames sob sedagdo como
broncoscopia, colonoscopia e endoscopia, conforme escala previamente acordada.
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VIIl. O profissional designado para o cargo de Urologista podera desempenhar suas fungdes

Feas

R. Cap. Argemiro Monseiro Wanderley, 161
Capdo Raso — Curitiba/ PR,

CEP 1.130-160

(41) 3316-5950

mediante cumprimento de carga horaria em: realizacdo de consultas ambulatoriais ou em
procedimentos cinirgicos.

IX. O profissional designado para o cargo de Neurologista pediatrico podera desempenhar
suas funcdes na realizacdo de consultas ambulatoriais.

¥. O profissional designado para o cargo de Médico da Familia podera desempenhar suas
fungBes na realizagio de consultas em Unidades de Salde do municipio de Curitiba.

Xl. O profissional designado para o cargo de Psquiatra podera desempenhar suas fungbes
na assisténcia aos pacientes dos Centros de Apoio Psicossociais e Unidade de Estabilizagao
Psquiatrica.

XIl. A consulta médica compreende a anamnese, o exame fisico e a elaboragio de hipdteses
ou conclusdes diagndsticas e prescricdo terapéutica como ato médico completo e que pode
ser concluide ou ndo em um Unico momento, conforme a Resolugdo 1.958/2010- Conselho
Federal de Medicina.

Xll. © profissional designado para o cargo de Médico Diagndstico por Imagem - Radiologista
efou Ultrassonografista poderd desempenhar suas funcies na realizacdo de exames de
ultrassonografia de abdomen total, ulirassonografia de articulacdo efou partes moles e
ultrassonografia mamaria. Devera realizar 4 exames por hora e considerando o absenteismo
sera aberta agenda com 6 consultas por hora.

XIV. Para o cargo de Médico Diagnostico por Imagem - Radiologista efou Ultrassonografista o
médico devera apresentar habilitacdo para execucdo dos seguintes exames: ulirassonografia
de abdomen total, ultrassonografia de articulagdo efou partes moles.

XV. O profissional designado para o cargo de Cardiologista - Ecocardiografista podera
desempenhar suas fungdes na realizagio de exames de ecocardicgrafia franstoracica. Devera
realizar 2 exames por hora.

XVI. A CONTRATADA podera prestara os servicos das 07:00 até as 21:00 de segunda a
domingo conforme escala mensal previamente acordada enfre as paries e aprovada pela
contratante;

XVIl. Devera ser fomecida a escala dos plantdes com os nomes dos profissionais
responsaveis pelos horaros e unidades assumidas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

XVIILA contratada devera realizar a cobertura dos horarios extraordindrios originados por
atestados ou faltas, na auséncia dos médicos contratados pela Feas. A solicitacdo sera por
escrito pela Contratante, devendo a contratada providenciar a reposig3o em até 24 horas.

XIX. A Feas reserva- o direito de ndo aceitar o objefo em desacordo com o previsto neste
Termo de Referéncia;
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¥X. Conferido o relatdrio, se de acordo, serd encaminhada a nota fiscal devidamente
atestada pelo gestor do contrato para posterior pagamento;
XXI. Abaixo estio descritas as especialidades médicas, atribuicies e formagdc académica

necessarias para contratagfo do objeto do termo de referéncia:
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5. Da estimativa da demanda

Lote 01. Anestesiologisia

Tumo Carga Tipo Giuantidade Guaniidade Valor por
Mensais procedimento
Diurmo das 0700 -13:00 | D6 horas Colonoscopia 09 exames 36
Diumo das 13:00 -18:00 | 06 horas Colonoscopia 09 exames 36
Diurmo das 0700 -13:00 | 06 horas Endoscopia 11 exames 36
Diumo das 13:00 -18:00 | 06 horas Endoscopia 11 exames 36
Diurmo das 0700 -13:00 | 12 horas Consulta pre-anestesica | 31 consultas 36
Diumo das 07:00-13:00 | 12 horas Centro Cinlrgico 15 profissionais 180
[ Diumo das 0700 -19:00 | U6 horas Certro Caargico 15 profissionais [34]
Diurmo das 07:00 -13:00 | D6 horas Ceentro Cinirgico: 15 profissionais [£i]
Motumaodas 12h a01h | D6 horas Ceentro Cinirgico 15 profissionais o0
Noumo da OTh as O7hh | 06 horas Centro Caurgico 15 profissionais 2]
MNotumo de 19h as O07hh | 12 horas Centro Caurgico 15 profissionais 180

Lote 02. Cardiologista - Ecocardiografista

Turno Carga Tipa Cluantidade Guantidade Valor por
Mesais procedimento
Diumo das 07:00 -13:00 | 06 horas Ecocadiegrana Transtoracia 11 exames 24
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Lote 03. Médico Diagndstico por Imagem - Radiologista efou Ultrassonografista

| Ecocadiografia Transtoracia | 11 exames |24

Turno Carga Tipo Guantidade Guantidade Valor por
horariaftumoe maxima de exame/consultal
horas mensais procedimento
Diumo das 07:00 -13:00 | D6 horas L.Itl:tssu'ndeatiwlag.&o elol 24 exames 80 horas
partes moles
Diumo das 73300 -T8:00 | 06 horas Nrassom de arbculagao efou I3 Exames G horas
partes moles
Diumo das 07:00 -13:00 | D6 horas Ultrassom de mama 24 exames 30 horas
Diumo das 13:00 -19:00 | DS horas Uitrassom de mama 24 exames 30 horas
Diumo das O7:00 -13:00 | D6 horas Utrassom de abdomen total 24 eXaMEs 90 horas
Diumo das 13:00 -19:00 | D6 horas Ultrassom de abdomen total 24 exames 90 horas

Lote 04. Médico Diagnostico por Imagem - Radiologista efou Ultrassonografista

Turno Carga Tipaz Guantidade Guantidade Valor por
horariaftumeo maxima de exame/consultal
horas mensais procedimento
Diurmo das O7:00 -13:00 | D6 horas Utrassom de articulagao efou 24 exames 80 horas
partes moles
Diumo das 13:00 -18:00 | D6 horas Uirassom de arbiculagao efou 24 exames 80 horas
pares moles
Diumo das 07:00 -13:00 | 06 horas Ultrassom de mama 24 exames 30 horas
Diumo das 13:00 -19:00 | D6 horas Ultrassom de mama 24 exames 30 horas
Diumo das 07:00 -13:00 | 06 horas Ultrassom de abdomen total 24 exames 90 horas
Diumo das 13:00 -19:00 | 0B horas Ultrassom de abdomen total 24 exames 90 horas
Lote 05. Neurologista Pediatrico
. Turno Carga Tipa Quantidade GQuantidade Valor por
OF horariafturmne maxima de exame/consultal
.J"\i horas mensais procedimento
Diurmo das 07-00 -13:00 | 06 horas Consulta 12 consalitas 72 horas
Diumo das 13:00 -19:00 | D6 horas Consulta 12 consultas T2 horas
Lote 06. Urologista
Turno Carga Tipa Guantidade Guantidade Valor por
horariafturmno maxima de examel/consultal
horas mensais procedimento
Diumo das 07:00 -13:00 | 06 horas Coonsulta 12 consultas 43 horas
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Dwmo das 13:00 -1%:00 | 06 horas Consulta 12 consuitas 48 horas
Diumo das 07-00 -13:00 | 06 horas Centro Cirlrgico 4 plantdes 24 horas
Diumo das 13:00 -1%:00 | 06 horas Centro Cinlrgico 4 plantoes 24 horas

Lote 07. Psiquiatra

Turna Carga Tipa Quantidade Guantidade Valor por
horariatume maxima de exame/consultal
hioras mensais procedimento
Diumo das 07-00 -13:00 | 12 horas Plantao 12 12h

Lote 08. Médico da Familia

Turno Carga Tipx Quantidade Quantidade Valor por
horariaftumo maxima de exame/consultal
horas mensais procedimento
Diumo 7 200 — 1800 12 horas Consulta 18 plantoes 182 horas
Especialidade Periodo de Quantidade maxima | Quantidade maxima
Contratagio mensal anual

Anestesiologista 12 meses 680 horas 8.160 horas
Cardiologista - 12 meses 48 horas 579 horas
Ecocardiografista
Medico Diagnastico por | 12 meses 360 horas 4.320 horas

Imagem - Radiologista
efou Ultrassonografista

Neurclogista pediatrico | 12 meses 144 horas 1.728 horas
Urologisia 12 meses 144 horas 1.728 horas
Psiquiatra 12 meses 144 horas 1.728 horas
Médico da Familia 12 meses 192 horas 2.304 horas

6. De Contratagdes Correlatas

Mao ha

7. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo, se aplicavel.

10
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8. Contratagdes correlatas efou interdependentes;
Mo ha.

9. Demonstracdo do alinhamento entre a contratagédo e o planejamento do 6rgédo ou
entidade;

A contratacio esta prevista no planejamento de custos da instituigdo.

10. Resultados pretendidos, em termos de efetividade;

Garantir a continuidade das demandas dos servicos médicos especializados no
municipio de Curitiba, assegurando a manutencio dos atendimentos mesmo diante de afastamentos
por atestados, férias, dificuldades na contratagdo e tempo necessario para a entrada de novos
profissionais. Além disso, buscar o cumprimento das metas assistenciais estabelecidas e a
exceléncia na qualidade do atendimento prestado 4 populagdo.

11.  Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebracio do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizacéo e
gestdo contratual ou adequagido do ambiente da organizacéo;

Mo necessanos. A Feas ja se encontra totalmente capacitada para gerir e fiscalizar o
contratade, bem como oferecer todas as condigGes para efetivacdo dos servigos.

12. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;

Nio ha.
13. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagio.

A contratagdo de empresa especializada possibilita maior flexibilidade na gestdo da forga
de trabalho médica, permitindo substituicdes rapidas e adequacdes conforme a necessidade dos

senvigos, especialmente em periodos criticos. Dessa forma, contribui-se para a manutencdo da
qualidade, da eficiéncia e do cumprimento das metas assistenciais estabelecidas.
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Diante do exposto, a contratacdo por meio de credenciamento de empresas
especializadas configura-se como a altemativa mais viavel, eficaz e segura para atender as
demandas atuais e futuras, assegurando a continuidade e a exceléncia no atendimento prestado.
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ANEXO 2 — VALORES PRATICADOS

VALORES
Qtd.
. Carg. hor. . Produtiv. Q'fd' max.
Especialidade Turno Tipo & max. -
Turno esp. Plantao - _|plantoes
hrs/més A
Imés Valor Valor Total Valor Total
Plantao Mensal Anual
Diurno das 07:00 -13:00 [ 06 horas Colonoscopia 9 exames 36 6 R$ 1.477,80 | R$ 8.866,80 R$ 106.401,60
Diurno das 13:00 -19:00 | 06 horas Colonoscopia 9 exames 36 6 R$ 1.477,80 | R$ 8.866,80 R$ 106.401,60
Diurno das 07:00 -13:00 | 06 horas Endoscopia 11 exames 36 6 R$ 1.477,80 | R$.8.866,80 R$ 106.401,60
Diurno das 13:00 -19:00 [ 06 horas Endoscopia 11 exames 36 6 R$ 1.477,80 | “R$ 8.866,80 R$ 106.401,60
Diumo das 07:00 -13:00 | 12 horas Consulta 31 consultas | 36 3 |R$245560| R$7.366,80 | RS 88.401,60
pré-anestésica
Diurno das 07:00 -19:00 | 12 horas Centro Cirtrgico - 180 15 R$ 2.705,60 | R$40.584,00 | R$ 487.008,00
Lote 01. . P
. . Diurno das 07:00 -13:00 06 horas Centro Cirurgico - 90 15 R$1.727,80 | R$ 25.917,00 R$ 311.004,00
Anestesiologista
Diurno das 13:00 -19:00 [ 06 horas Centro Cirdrgico - 90 15 R$ 1.727,80 | R$ 25.917,00 R$ 311.004,00
Noturno das 19h a 01h 06 horas Centro Cirdrgico - 90 15 R$ 1.727,80 | R$ 25.917,00 R$ 311.004,00
Noturno das 01h as 07h | 06 horas Centro Cirurgico - 90 15 R$ 1.727,80 [ R$25.917,00 | R$ 311.004,00
Noturno das 01h as 07h 12 horas Centro Cirurgico - 180 15 R$ 2.492,26 | R$ 37.383,90 R$ 448.606,80
Valor Total - Lote 01. Anestesiologista R$ 224.469,90 | R$ 2.693.638,80
Lote 02. Cardiologista - Diurno das 07:00 -13:00 [ 06 horas Ecocadiografia Transtoracica 12 exames 24 4 RS 1.488,11 R$ 5.952,44 R$ 71.429,28
Ecocamiicoraiista Diurno das 13:00 -19:00 | 06 horas Ecocadiografia Transtoracica [ 12 exames 24 4 RS 1.488,11 R$ 5.952,44 R$ 71.429,28
Valor Total - Lote 02. Cardiologista - Ecocardiografista R$ 11.904,88 | R$ 142.858,56
Diumo das 07:00 -13:00 | 06 horas | Ultrassom de articulaggo efou | oy o es | 6o 10 | R$1.424,68 | R$ 14.246,80 | RS 170.961,60
partes moles
- Diumo das 13:00 -19:00 | 06 horas | Utrassom de articulagdo efou | oy o ames | 6o 10 |RS1.424,68| RS 14.246,80 | RS 170.961,60
Lote 03. Médico partes moles
Diagnéstico por
Imagem - Radiologista | |, 4. 67.0013:00 | 06 horas Ultrassom de mama 24 exames | 30 10 | RS$1.424,68 | RS 14.246,80 | RS 170.961,60
e/ou Ultrassonografista
Diurno das 13:00 -19:00 | 06 -horas Ultrassom de mama 24 exames 30 10 R$ 1.424,68 | R$ 14.246,80 R$ 170.961,60
Diurno das 07:00 -13:00 |. 06 horas Ultrassom de abdomen total 24 exames 90 10 R$ 1.424,68 | R$ 14.246,80 | R$ 170.961,60
Diurno das 13:00 -19:00 | 06 horas Ultrassom de abdomen total | 24 exames 90 10 R$ 1.424,68 [ R$ 14.246,80 | R$ 170.961,60
Valor Total Lote 03. Médico Diagndstico por Imagem - Radiologista e/ou Ultrassonografista R$ 85.480,80 | R$ 1.025.769,60
Lote 04. Neurologista Diurno das 07:00 -13:00 | 06 horas Consulta 12 consultas 72 12 R$ 2.333,08 | R$ 27.996,96 R$ 335.963,52
Pediatrico ;
Diurno das 13:00 -19:00 [ 06 horas Consulta 12 consultas 72 12 R$ 2.333,08 | R$ 27.996,96 R$ 335.963,52
Valor Total - Lote 04. Neurologista Pediatrico R$ 55.993,92 | R$ 671.927,04
Diurno das 07:00 -13:00 06 horas Consulta 18 consultas 48 8 R$ 1.079,18 | R$ 8.633,44 R$ 103.601,28
Diurno das 13:00 -19:00 | 06 horas Consulta 18 consultas 48 8 R$ 1.079,18 | R$ 8.633,44 R$ 103.601,28
Lote 05. Urologista
Diurno das 07:00 -13:00 | 06 horas Centro Ciruirgico - 24 4 R$ 1.115,75| R$ 4.463,00 R$ 53.556,00
Diurno das 13:00 -19:00 | 06 horas Centro Cirtrgico - 24 4 R$ 1.115,75| R$ 4.463,00 R$ 53.556,00
Valor Total - Lote 05. Urologista R$ 26.192,88 | R$ 314.314,56
Lote 06. Psiquiatra | Diurno das 07:00 -19:00 | 06 horas | Plantdo [ - [ 144 | 6 [R$1.487,64] R$8.92584 | R$ 107.110,08
Valor Total - Lote 06. Psiquiatra R$ 8.925,84 R$ 107.110,08
Lot °g;xﬁ::°° 93 | Diumo das 07:00 -19:00 | 12 horas | Consulta | - | 192 | 16 | R$ 1.832,63 | R$29.322,08 | RS 351.864,96
Valor Total - Lote 07. Médico da Familia R$ 29.322,08 | R$ 351.864,96
Valor Total Geral (Mensal e Anual - Lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07) R$ 442.290,30 | R$ 5.307.483,60

Obs.: Ha vedacao expressa de pagamento de qualquer sobretaxa em relacao a tabela adotada.
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ANEXO 3 — Minuta de Termo de Contrato
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2025 — FEAS

Contrato Administrativo n® XXX/2025-FEAS para contratagéo
de empresa para prestagao de servicos meédicos especializados
para as unidades de negdcio da Fundacgao Estatal de Atengao a
Saude — Feas, pelo periodo de 12 (doze) meses, através de
processo de credenciamento, que entre si celebram a Fundagao
Estatal de Atencdao a Saude - Feas e a empresa
XXX XX XX XXX XXXXXXXX

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx do ano de XxXxXxxxxxxxxxxxx, nesta cidade de Curitiba, Capital
do Estado do Parana, presentes de um lado a FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE, doravante
denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo
seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa
Financeira, Janaina Barreto Fonseca, CPF/MF n.° 047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Juridico, Pedro
Henrique Igino Borges, OAB/PR n.° 50.529, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXOXXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito privado, inscrita-no CNPJ/MF sob n.? XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, nacionalidade, inscrito no
CPF/MF n® XXXXXXXXXXXXXX, com fundamento nas informagdes contidas no Processo Administrativo n°
xxx/2025 — Feas, Credenciamento n.° XXXX e Termo de Referéncia, resolveram e acordaram firmar o

presente contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Tem o presente, por objeto, a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos médicos
especializados para as unidades de negdcio da Fundacao Estatal de Atengédo a Saude — Feas, pelo periodo

de 12 (doze) meses, através de processo de credenciamento.

Paragrafo Primeiro

Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias da CONTRATANTE.

Paragrafo Sequndo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o Termo de
Referéncia e a Proposta da CONTRATADA.

Pagina 52|81


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-278090/2025 Anexo 19.2 - EDITAL CREDENCIAMENTO.PDF do Tramite 19 INFORM ACAO - FEASCPL
Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5967
www.feas.curitiba.pr.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 1/2026

Paragrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento possuirdo vinculo
empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e Unica responsavel pelos direitos,
obrigacdes e agbes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento de todas as
obrigag¢des sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes de que seus empregados
possam ser vitimas quando em servigo na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei
8.213/1991, cujo O6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE,
e ainda, a prestagédo dos servigos ora contratados ndo implica em exclusividade de ' colaboragéo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA somente mantera na execugéo dos servigcos objeto da presente contratacao,
profissionais que apresentem o seguinte perfil:

a) Maiores de 18 (dezoito) anos.

b) Portadores de atestado de boa saude.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

. O objeto desta contratacdo devera ser executado em estrito acordo com o previsto no Termo
de Referéncia;

1l Os servigos serao realizados para atendimento de pacientes adulto e infantil, usuarios do
Sistema Unico de Saude nas unidades ambulatoriais, Unidades Basicas de Saude, Centros de Apoio
Psicossociais e unidades hospitalares em que a Feas atua na Secretaria Municipal de Saude de
Curitiba;

lil. O prazo maximo para inicio da prestacdo dos servigos sera de até 7 (sete) dias apds a
assinatura do contrato;

V. O quantitativo estimado das horas médicas a serem contratadas esta descrito nas tabelas

abaixo, em que a interessada podera participar de um ou mais lotes:
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Tumo Carga Tipo Produtividade Quantidade Quantidade Valor por
horariaturmo esperada por maxima de maéaxima de plantdo
plantio horas mensais plantées
mensais
Diwrno das O7:00 -13:00 06 horas Colonoscopia 9 exames a6 3]
Diwrno das 13:00 -19:00 06 horas Colonoscopia 9 exames a6 1
Diwrno das O7:00 -13:00 06 horas Endoscopia 11 exames ] B
Diwrno das 13:00 -19:00 06 horas Endoscopia 11 exames 36 3]
Diwrne das O7:00 -13:00 12 horas Consulta pré- 31 consultas T3 3
anestésica
Diwrno das O7:00 -19:00 12 horas Centro Cinirgico - 180 15
Diwrno das O7:00 -13:00 06 horas Centro Cirirgico - a0 15
Diwrne das 13:00 -19:00 06 horas Centro Cirirgico - a0 15
Motwrno das 19h a4 01h 06 horas Centro Cinirgico - a0 15
Motwrno da 01h &s 07h 06 horas Centro Cirirgico - a0 15
Motwrno de 19h as 07h 12 horas Centro Cirirgico - 180 15
Lote 02. Cardiologista - Ecocardiografista
Tumo Carga Tipo Produtividade | Quantidade Quantidade | Valor por
horariaiturno esperada por méxima de méxima de plantio
plantao horas mensais plnatdes
mensais
Diwrne das O7:00 -13:00 06 horas Ecocadiografia 12 exames 24 4
Transtorécica
Diwrno das 13:00 -19:00 06 horas Ecocadiografia 12 exames 24 4
Transtordcica
Lote 03. Médico Diagnédstico por Imagem - Radiclogista e/ou Ultrassonografista
Tumo Carga Tipo Produtividade Quantidade Quantidade | Valor por
horédriatumo esperada por maxima de maxima de plantdo
plantio horas mensais plantdes
mensais
Diurmo das 07:00.-13:00 06 horas Ultrassom de 24 exames B0 10
articulagao alou
partes moles
Diumwo das 13:00 -18:00 06 horas Ultrassom de 24 exames B0 10
articulagao elou
partes moles
Diuma das 07:00 -13:00 06 horas Ultrassom de 24 exames 30 10
mama
Diumo das 13:00 -1%:00 06 horas Ultrassom de 24 exames 30 10
mama
Diurmo das 07:00 -13:00 06 horas Ultrassom de 24 exames a0 10
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abdomen total
Diumo das 13:00 -19:00 06 horas Ultrassom de 24 exames @0 10
abdomen total
Lote 04. Neurologista Pediatrico
Tumo Carga Tipo Produtividade Quantidade Quantidade Valor por
horariafturno esperada por maxima de méxima de plantio
plantdo horas mensais plantdes
mensais
Divrno das 07:00 -13:00 06 horas Consulta 12 consultas T2 12
Divrno das 13:00 -19:00 06 horas Consulta 12 consultas T2 12
Lote 05. Urologista
Turmo Carga Tipo Produtividade Quantidade Quantidade Valor por
hordriafturno esperada por maxima de mdxima de plantdo
plantdo horas mensais plantdes
mensais
Diurno das 07:00 -13:00 06 horas Consulta 18 consultas 48 1
Divrno das 13:00 -19:00 06 horas Consulta 18 consultas 48 2]
Diurno das 07:00 -13:00 0 horas Cantro Cinbrgico 24 4
Diurno das 13:00 -19:00 0 horas Cantro Cinbrgico 24 4
Lote 06. Psiquiatra
Tumo Carga Tipo Produtividade | Quantidade Quantidade Valor por
hordriafturno esperada por méaxima de maxima de plantdo
plantdo horas plantdes
mensais mensais
Divrno das 07:00 -19:00 06 horas Plantao - 144 B
Lote 07. Médico da Familia
Tumo Carga Tipo Produtividade Quantidade Quantidade Valor por
hordriatturmo esperada por maxima de maxima de plantdo
plantdo haoras plantdes
mensais mensais
Diurno 7 :00 — 19:00 12 horas Consulta - 192 16
Resumo da especialidade quantidade maxima de horas mensais e anual.
Especialidade Periodo de Quantidade maxima | Quantidade maxima
Contratagao mensal anual
Anestesiologista 12 meses 900 horas 10.800 horas
Cardiologista - 12 meses 48 horas 576 horas
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Ecocardiografista

Medico Diagnostico por 12 meses 360 horas 4.320 horas
Imagem - Radiologista

el/ou Ultrassonografista

Meurclogista pediatrico 12 meses 144 horas 1.728 horas

Urologista 12 meses 144 horas 1.728 horas

Psiquiatra 12 meses 144 horas 1.728 horas

Medico da Familia 12 meses 192 horas 2.304 horas
V. Estao descritas as especialidades médicas, atribuigcbes e formagdo académica necessarias

para contratagdo no item 4 do Termo de Referéncia;

VL. Os servigcos deste objeto serdo prestados nas dependéncias das unidades sob gestdo da

Fundacao Estatal de Atencéo a Saude, conforme item 7 do Termo de Referéncia;

VIIL. Os atendimentos serdo exclusivos aos beneficiarios do Sistema Unico de Satide do municipio

de Curitiba:

a)

f)

A consulta médica compreende a anamnese, o exame fisico e a elaboragdo de
hipoéteses ou conclusdes diagndsticas e prescricdo terapéutica como ato meédico
completo e que pode ser concluido ou ndo em um Unico momento, conforme a
Resolugao 1.958/2010- Conselho Federal de Medicina.

A CONTRATADA podera prestara os servigos das 07:00 até as 21:00 de segunda a
domingo conforme escala mensal previamente acordada entre as partes e aprovada
pela contratante;

Devera ser fornecida a escala dos plantdes com os nomes dos profissionais
responsaveis pelos horarios e unidades assumidas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

A CONTRATADA devera realizar a cobertura dos horarios extraordinarios originados
por atestados ou faltas, na auséncia dos médicos contratados pela Feas. A solicitagcao
sera por escrito pela Contratante, devendo a CONTRATADA providenciar a reposigao
em até 24 horas;

Os profissionais médicos que prestarao os servigos deverao, obrigatoriamente, possuir
diploma de medicina, inscricdo ativa CRM/PR, médicos com titulo de especialista e
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na area de atuagéo, bem com estar
em conformidade com todas as demais exigéncias conforme estabelecem os
Conselhos Regionais e Federal de Medicina;

O profissional designado para o cargo de Anestesiologista podera desempenhar suas

fungdes mediante cumprimento de carga horaria em: realizagdo de consultas
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ambulatoriais, assisténcia anestésica em procedimentos cirdrgicos ou em exames sob

sedagdo como broncoscopia, colonoscopia € endoscopia, conforme escala
previamente acordada;

O profissional designado para o cargo de Urologista podera desempenhar suas
fungbes mediante cumprimento de carga horaria em: realizagdo de consultas
ambulatoriais ou em procedimentos cirurgicos;

O profissional designado para o cargo de Neurologista pediatrico podera desempenhar
suas fungdes na realizagao de consultas ambulatoriais.

O profissional designado para o cargo de Médico da Familia podera desempenhar suas
fungdes na realizagao de consultas em Unidades de Saude do municipio de Curitiba.
O profissional designado para o cargo de Psiquiatra podera desempenhar suas
fungdes na assisténcia aos pacientes dos Centros de Apoio Psicossociais e Unidade
de Estabilizagado Psiquiatrica;

O profissional designado para o cargo ‘de Médico Diagndstico por Imagem -
Radiologista e/ou Ultrassonografista podera desempenhar suas fungées na realizagao
de exames de ultrassonografia de abdémen total, ultrassonografia de articulagéo,
ultrassonografia mamaria, ultrassonografia de préstata por abdominal, ultrassonografia
de vias urinarias, ultrassonografia de partes moles, ultrassonografia transvaginal e
ultrassonografia de tireoide. Devera realizar 4 exames por hora e considerando o
absenteismo serd aberta agenda com 6 consultas por hora;

Para o cargo de Médico Diagndstico por Imagem - Radiologista e/ou Ultrassonografista
0 médico devera apresentar habilitagdo para execugdo dos seguintes exames:
ultrassonografia de abdémen total, ultrassonografia de articulagéo, ultrassonografia
mamaria, ultrassonografia de prostata por abdominal, ultrassonografia de vias
urinarias, ultrassonografia de partes moles e ultrassonografia de tireoide.

O profissional designado para o cargo de Cardiologista - Ecocardiografista podera
desempenhar suas fun¢des na realizagdo de exames de ecocardiografia transtoracica.
Devera realizar 2 exames por hora;

A Feas reserva o direito de ndo aceitar o objeto em desacordo com o previsto no Termo
de Referéncia;

Conferido o relatério, se de acordo, sera encaminhada a nota fiscal devidamente

atestada pelo gestor do contrato para posterior pagamento.

VL. Da Classificagao e Rodizio para Distribuigdo da Demanda:

a)

A distribuicdo das demandas fica vinculada ao quantitativo solicitados pela gestédo
deste contrato e demais responsaveis designados pela Feas e sera feita através de
sorteio realizado, seguindo padrbes estritamente impessoais e aleatdrios, observado

as condi¢des técnicas dos credenciados e do servigo.
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O sorteio para alocagcado das demandas sera realizado preferencialmente em reuniao

de comparecimento obrigatério, apds a assinatura do (s) contratos (s).

Em caso de impossibilidade de assim proceder, sera designada uma nova data para a
sua realizagdo, cuja data sera divulgada por meios eletronicos.

Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deveréo
apresentar documentagao que justifique seu impedimento, em até 01 (um) dia Util antes
do sorteio. Devendo enderega-la ao setor de Contratos que avaliara, junto aos
gestores, os motivos e suas implicagoes e decidira pela aceitagdo ou niao da
justificativa apresentada.

Em ndo sendo aceita a justificativa, os credenciados estarao sujeitos as sangdes
previstas na Lei 14.133/2021, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

Quando houver mais de um credenciado os responsaveis designados pela Feas
realizardo sorteio entre eles, a fim de estabelecer a ordem classificatéria das empresas
para prestacdo dos servigos.

A auséncia de manifestagdo do interessado/candidato ndo o exclui do sorteio para
alocagao das demandas, mas implica na aceitagao do resultado. Apés a realizagao do
sorteio serdo elaboradas as listas classificatérias, seguindo numeragao sequencial
iniciada no primeiro sorteio realizado, sendo que o conjunto destes alimentara um
quadro de sorteios.

Na distribuicdo de demandas definidas pela gestdo do contrato e direcdo da Feas, os
ganhadores iniciais, apds receberem demandas aguardardo novamente sua vez de
serem chamados até que todos os outros credenciados, nas mesmas condigdes,
tenham recebido demanda, sendo que poderdo ser chamadas quantas empresas
forem necessarias ao preenchimento do solicitado.

Os novos credenciados que ingressarem em chamamentos posteriores a este serdo
posicionados no quadro de sorteios logo apds o ultimo credenciado que integrar a lista
de espera. Em nao havendo, apds o ultimo ao qual se alocou demanda, situacédo que
sera repetida quando for realizada uma convocac¢éao geral de todos os credenciados.
Caso nao se pretenda a convocacgao, ao mesmo tempo, de todos os credenciados para
a realizacao do servigo, se realizara uma convocacdo geral dos credenciados e sera
realizado sorteio para se alocar cada demanda, nos termos ja expostos.

Apés a realizagao do sorteio, todos os presentes assinarao a ata.

Caso a empresa, a qualquer tempo da prestagéo, queira o descredenciamento, este
devera ser encaminhado ao setor de contratos, sendo devidamente justificado.

Os gestores analisaréo as razdes e, em sendo aceito o descredenciamento, a empresa

ainda se obriga a continuar prestando os servigos pelo prazo minimo de 30 dias.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA:

I. Escalar para os servigos contratados pela Feas exclusivamente médicos inscritos no CRM/PR com
titulo de especialista e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na area de atuagao, bem com
estar em conformidade com todas as demais exigéncias conforme estabelecem ‘os Conselhos
Regionais e Federal de Medicina;

Il. Quando solicitado médico para atendimentos ambulatoriais os profissionais -devem cumprir com
meta institucional de no minimo 4 atendimentos por hora;

lll. Garantir o compromisso dos médicos escalados quanto a obediéncia aos protocolos assistenciais
e rotinas definidas pelos servigos e aprovados pela Diregdo do das unidades sob gestdo da Feas, bem
como as normas do Regimento Interno do Corpo Médico;

IV. Os profissionais deverdo ter performance minima em conformidade com o preconizado pela
CONTRATANTE;

V. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antecedentes a data
de prestagédo dos servigcos, motivos que impossibilitem o cumprimento de prazos previstos, com a
devida comprovagao;

VI. Providenciar, sem quaisquer 6nus para a Feas, a substituicao do profissional que faltar ao servigo,
por qualquer motivo, por outro profissional da CONTRATADA, da mesma especialidade, com a mesma
qualificacéo e regulamentacéo exigidas;

VII. Substituir qualquer médico cuja presenga seja considerada prejudicial ao bom andamento,
regularidade e qualidade dos servigos das unidades da Feas.

VIIl. Responsabilizar-se por todas as normas e procedimentos de seguranga, inclusive a
obrigatoriedade no uso de equipamentos de protegéo individual, relacionados as atividades realizadas
pelos profissionais vinculados a CONTRATADA, que resultem ou venham a resultar da execug¢ao do
presente Instrumento de contrato.

IX. Fornecer a Feas as escalas mensais de todos os médicos, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
X. Comunicar por escrito ao gestor do contrato, no menor espaco de tempo possivel, qualquer
problema com a execugéo dos servigos, para as providéncias necessarias.

XI. O pedido de cancelamento de agenda solicitado pelo médico, mesmo que justificado caso nao seja
reposto implicara em sang¢ao administrativa prevista nesse edital e dependera de autorizagéo expressa
do gestor de cada unidade.

XIl. Assumir responsabilidade em relagéo a todos os 6nus fiscais legalmente previstos como sendo de
sua responsabilidade, advindos de valores pagos em razédo deste Contrato.

XIIl. Aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspegéo, verificagdo e controle a serem
adotados pela CONTRATANTE.
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XIV. Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes social,

trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria que resultem da execugao do
contrato.

XV. Responsabilizar-se por qualquer acidente a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servicos objeto deste contrato, na area infortunistica, bem como
por suas consequéncias.

XVI. E obrigatério o uso de crachas pelos profissionais em atividades em qualquer das unidades da
Feas, os quais seréo fornecidos pela CONTRATADA.

XVII. Eventuais substituicbes dos profissionais que se ausentarem de suas atividades para eventos
cientificos (congressos, jornadas, etc.) deverao ser providenciadas pela CONTRATADA, que informara
a CONTRATANTE e ao gestor do contrato deste fato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
XVIIl. Fica expressamente proibido os profissionais médicos prestadores de servigos, quando
escalados, ausentarem-se das unidades da Feas, excetuando-se necessidade imperiosa devidamente
justificada por escrito que sera dirigida ao gestor do contrato e a CONTRATANTE.

XIX. Fica expressamente proibido a contratagdo de médicos que fagam parte do quadro de contratados
da Feas.

XX. Fica expressamente proibido ausentar-se da unidade ou afastar-se de seu posto de trabalho.
XXI. Fica expressamente proibida a veiculagdo de qualquer tipo de propaganda ou material com o
nome da CONTRATANTE.

XXIIl. Os profissionais deverao observar estritamente os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
adotados nas normas vigentes do Ministério da Saude, Secretaria Municipal de saude e das Unidades
da Feas.

XXIIl. Registrar a frequéncia dos profissionais, cuja disponibilizagdo é de sua responsabilidade,
possibilitando ao gestor do contrato o acesso as informacgdes de ponto e frequéncia.

XXIV. Registrar os atendimentos no prontuario dos pacientes, e no sistema disponibilizado pela Feas.
XXV. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

XXVI. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas,
todas-as condig¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas na contratagao, em especial no que se refere
a regularidade fiscal, sob pena de suspensao de pagamento dos servigos até regularizagao.
XXVII.Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituigbes de empregados
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos.

XXVIIl. Manter a prestagdo dos servigos, de forma ininterrupta, ndo permitindo qualquer tipo de
paralisacéo.

XXIX. Realizar visita do responsavel pelo contrato na CONTRATANTE para reunidao de rotina sobre
andamento dos trabalhos sempre que for convocado para reunido na unidade/Feas.

XXX. Manter a CONTRATANTE informada, caso ocorra, do desligamento de funcionario ou mudancgas

que causem qualquer impacto na rotina do servico.
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XXXI. Responsabilizar-se por danos de qualquer natureza causados a CONTRATANTE e a terceiros,

na execugao dos servicos, decorrentes de culpa e/ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e 0 acompanhamento pela CONTRATANTE.
XXXII. Comunicar a fiscalizaggo da CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada durante a
execucgao dos servigos objeto deste contrato.
XXXIIl. Participar dos treinamentos oferecidos pela instituicdo e assim como participar regularmente
das reunides da SCIH, quando convocado.
XXXIV. Cumprir o cédigo de Etica Médica e demais legislagdes pertinentes do Conselho Federal de
Medicina;
XXXV. A empresa devera entregar na Unidade até o 5° dia do més subsequente ao plantéo, antes
da emissdo da Nota Fiscal, relatério dos plantbes realizados no més contendo nome completo do
profissional e quantidade de plantbes realizados, escala de servigo, carta solicitando autorizagao para
emissao da Nota Fiscal, espelho do registro de presenca de cada profissional. Todos os documentos
deverao ser providenciados e entregues pela empresa e seu representante.
XXXVI. Apds a conferéncia, sera autorizada a emissao da nota fiscal.
XXXVII. O pagamento sera efetivado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentacao das respectivas
faturas/notas fiscais, atestadas definitivamente pelo gestor ou fiscal do contrato.
XXXVIIIl. Quando da apresentagédo da Nota Fiscal devera apresentar:
a. Nota Fiscal de prestagao de servigo com descritivo do servigo prestado relacionando a quantidade
dos plantbes/ horas cobrados, valor unitario e valor total;
b. relatério dos plantdes realizados de acordo com a escala (atualizado caso haja glosa de plantdes),
c. escala de plantdo da especialidade;
d. certiddes negativas ou positivas com efeitos negativos de débitos (Federal, Estadual, Municipal,
Trabalhista e FGTS);
e. a partir da emissao da segunda Nota fiscal podera ser exigida a apresentagdo de documentagao
comprobatéria da quitagdo dos encargos trabalhistas e tributos relativos aos empregados, referente
ao més anterior a cobranga (se for o caso).
XXXIX. O prestador contratado devera atender as demais especificagdes contidas no Termo de
Referéncia.
XL. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il, da Lei n.° 14.133/2021).
XLI. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislagéo de regéncia.
XLII. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
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que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°

14.133, de 2021.

XLIIl. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagado do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social. 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido. 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado. 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF. e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XLIV. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE, salvo na hipétese do § 2°, do art.
121, da Lei n.° 14.133/2021.

XLV. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

XLVI. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

XLVIl.Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

XLVIIl. Promover a guarda, manutengédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XLIX. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

L. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

LI. N&do permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

LIl. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacao direta.
LIIl. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
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de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

LIV. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
LV. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021.

LVI. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurangca do CONTRATANTE.

LVIl.Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE.

LVIIl. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho.
LIX. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do empreendimento.

LX. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

LXI. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

LXIl.Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso.

LXIIl. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos
a estes.

LXIV. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazofixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito em Termo de Referéncia.

LXV. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.
LXVI. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

LXVII.Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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I. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa disponibilizar e desempenhar o
servigo de acordo com as determinagdes deste instrumento.

Il. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente com
as especificagdes constantes do Termo de referéncia que deu origem ao Contrato.

lll. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscricées fornecidas,
para que sejam corrigidas ou substituidas.

IV. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de comisséo
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més, ano,
bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

V. Providenciar a fiscalizacao dos servigos executados, através de profissionais do seu corpo funcional.
VI. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias deste
contrato administrativo e seus anexos.

VII. Comunicar de imediato a CONTRATADA, quaisquer anormalidades de funcionamento.

VIII. Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagcdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para dirimir duvidas e
orienta-la em todos 0s casos omissos, do presente ajuste.

IX. Efetuar o pagamento ao fornecedor nas condi¢des e valores correspondentes ao servigo contratado.
X. Orientar, se necessario, a CONTRATADA no exercicio de suas atribuigdes, fornecendo subsidios
para a elaboragéo do planejamento das atividades.

XI. Fornecer a documentagcdo necessaria para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as normas estabelecidas em Termo de Referéncia.

XIl. Fornecer as informacgdes e as orientagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do presente instrumento.

XIll. Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato.

XIV. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como os do art. 48 da Lei n.°
14.133/2021).

XV. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo contratado.

XVI. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no menor prazo possivel.

XVII. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste.

XVIIL. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao

de descumprimento de clausulas contratuais.
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MEDIA DE VALORES
- . = Qtd. max.
Especialidade Qtd. max. hrsimes T
Valor Total
Anual
36 G
36 G
36 3
36 3
Lote 01. 13980 135
Anestesiologista o0 1=
a0 15
a0 15
a0 15
180 15
Lote 02. Cardiologista - 24 4
Ecocardiografista 24 4
60 10
Lote 03. Médico 60 10
Diagndstico por a0 10
Imagem - Radiologista 30 10
elou Ultrassonografista a0 10
a0 10
Lote 04, Neurologista 72 12
Pediatrico 72 12
43 8
) 43 8
Lote 05. Urologista 51 1
24 4
Lote 06. Psiguiatra 144 G
Lote 07. Médico da
Familia 192 18
Valor Total Geral {Mensal e Anual - Lotes 01, 02,03, 04,05, 06 e 07)

XIX. Comunicar o contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

XX. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

XXI. Notificar por escrito a CONTRATADA se verificado qualquer problema nos servigos prestados.
Podera ser ordenada a suspensao dos servigos e, respectivos pagamentos, se dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da entrega da notificagdo, nao for atendida a reclamagao, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
Pela prestagdo dos servigos constantes neste contrato esta previsto o valor maximo de R$

XXXXXXXXXXXXXXX, o qual sera pago de acordo com os servigos efetivamente prestados, conforme tabela

abaixo, obedecendo-se em todo o caso o valor efetivamente homologado:

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes dos servigos ora contratados correrdo por conta de recursos proprios
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da CONTRATANTE, previstos em seu orgamento, recebiveis através de Contrato de Gestao celebrado com

o Municipio de Curitiba, para atender as metas definidas.
CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

I.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de 30 (trinta) dias
para fins de pagamento.
Il. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a. o prazo de validade.
b. data da emisséo.
c. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE.
d. o periodo respectivo de execugao do contrato.
e. o valor a pagar. e
f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
lll. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagédo, sem 6nus a CONTRATANTE.
IV. A empresa devera entregar na Unidade até o 5° dia do més subsequente ao plantdo, antes da
emissdo da Nota Fiscal, relatorio dos plantdes realizados no més contendo nome completo do
profissional e quantidade de plantdes realizados, escala de servigo, carta solicitando autorizagao para
emissado da Nota Fiscal, espelho do registro de presenga de cada profissional. Todos os documentos
deverdo ser providenciados e entregues pela empresa e seu representante.
V. Apos a conferéncia, sera autorizada a emisséo da nota fiscal.
VI. O pagamento sera efetivado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagédo das respectivas
faturas/notas fiscais, atestadas definitivamente pelo gestor ou fiscal do contrato.
VII. Quando da apresentagdo da Nota Fiscal devera apresentar:
a. Nota Fiscal de prestagao de servigco com descritivo do servigo prestado relacionando a quantidade
dos plantbes/ horas cobrados, valor unitario e valor total;
b. relatério dos plantdes realizados de acordo com a escala (atualizado caso haja glosa de plantdes),
c. escala de plantdo da especialidade;
d. certiddes negativas ou positivas com efeitos negativos de débitos (Federal, Estadual, Municipal,
Trabalhista e FGTS);
e. a partir da emissédo da segunda Nota fiscal podera ser exigida a apresentacdo de documentacao
comprobatéria da quitagdo dos encargos trabalhistas e tributos relativos aos empregados, referente
ao més anterior a cobranca (se for o caso).

VIIl. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
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obrigacao financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento, até que

o total de seus créditos possa compensar os seus débitos.
IX. Para efeito de faturamento mensal sé poderao ser cobrados os exames executas e laudos liberados
mediante apresentagado da seguinte documentacgao:
a) Nota Fiscal referente a prestagao de servigos, a relagdo de todos os exames e laudos executados
por profissional com titulo de especialista e Registro Qualificagéo de Especialista na area de atuagao.
X. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133/2021.
XI. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢des
de habilitagédo exigidas no edital. b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagéo,
no ambito do érgao ou entidade, proibigdo de contratar com o.Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
XIll. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE.
XIlll. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
XIV. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
XV. No caso de empresas com prestacao de servicos de mao de obra exclusiva, as empresas deverao
apresentar:
1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:
a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso.
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA.
c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

servigos. e
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2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND).

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal
do domicilio ou sede do contratado.

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF). e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracado
CONTRATANTE.

b. coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte CONTRATANTE.

c. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado. e
comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

4. entrega de cdpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo'més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais.

7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado.

8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos

elencados no item 1 acima deverao ser apresentados.

10. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 4 acima no prazo de 30

(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera

encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagées trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
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ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados

alocados, em dedicacgao exclusiva, na prestagao de servicos contratados.

12. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracido de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

14. N&o havera pagamento adicional pela CONTRATANTE & CONTRATADA em razédo do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

19. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangodes.

20. A Administracdo CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

21. - Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

22. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

23. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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24. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.
25. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
26. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.
27. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
28. Afiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

XVI. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Paragrafo Primeiro

A Nota Fiscal devera vir em nome da Fundagao Estatal de Atencédo a Salude, com sede a Rua
Lothario Boutin, n.° 90, Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81.110-522, inscrita no CNPJ sob n.°
14.814.139/0001-83. As notas deverao encaminhadas ao setor de contratos para o e- mail

contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmacgéao de leitura.

Paragrafo Sequndo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido nas faturas apresentadas,
esta comunicara por escrito a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia util apés
a protocolizacdo das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o prazo previsto no caput desta Clausula sera
suspenso, até que haja a regularizagdo da cobranga, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a

partir dessa nova data, sem a ocorréncia de quaisquer encargos a CONTRATANTE, seja a que titulo for.

Paragrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido apés o pagamento da
Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicara por escrito a CONTRATADA, a qual devera efetuar o
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ressarcimento desses valores no faturamento do més subsequente ao da comunicagéao.

CLAUSULA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

Os pregos acordados poderédo ser alterados, por reajuste apds decorridos 12 (doze) meses,
contados da data da apresentagao da proposta, nos termos da Lei 14.133/2021, do Decreto Municipal n°

382/2023 e Instrugdo Normativa n® 02/2021 — SMF, ou seja, sera adotado como critério de reajuste o IPCA.

Ainda, nos casos em que haja méo de obra com dedicacao exclusiva, a empresa podera

requerer a repactuagao, quando da publicagdo da nova Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
que se fizerem necessérios na prestacéo de servicos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item anterior,

exceto supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

I.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a. der causa a inexecugao parcial do contrato.
b. der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
c. der causa a inexecugao total do contrato.
d. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame.

e. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.
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f. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagado, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

g. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado.

h. apresentar declaragao ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou execugéo do contrato.

i. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato.

j- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo.

I. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes

sangoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei).
b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d,
e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei).
c. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)
d. Multa:
1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 07 dias.
2. moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementagéo ou reposicao da garantia.
2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée
o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.
4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de ndo apresentagdo, no
prazo fixado pela fiscalizagao contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execug¢do do contrato (art. 50, da Lei n.°

14.133/2021), nas hipoteses previstas no Termo de Referéncia.
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lll. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de

reparagao integral do dano causado a CONTRATANTE (art. 156, §9°)
IV. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).
a. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)
b. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor. do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
c. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa’ podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar-da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
V. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.
VI. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):
a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
b. as peculiaridades do caso concreto.
c. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
d. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE.
e. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
VII. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
VIII. . A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).
IX. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo

da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional

de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
X. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

A empresa CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel pela entrega do objeto, todavia
a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos,
designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que podera entre outros:
a) Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfeigbes na
execucgao do contrato, fixando prazo para sua corregao.
b) Solicitar a empresa CONTRATADA, a substituicdo de qualquer produto fornecido que esteja em
desacordo ou insatisfatdrio.

¢) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugao dos servigos.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de

vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS

Correrao por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que forem devidos

em decorréncia do objeto desta contratagado, ou vierem a ser criados.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia expressamente a qualquer
acéao, questionamento ou pedido de devolugao judicial ou administrativo relativamente aos tributos municipais
incidentes sobre o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

A rescisado do contrato podera ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento pela

CONTRATADA das condi¢des pactuadas e, ainda, na forma dos incisos Il, do artigo 102 da Lei n°
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14.133 e alteragbes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.
Il. Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE. Devera

ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

[ll. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos incisos a lll,
do artigo 138 da Lei n° 14.133/2021 e alteragdes, hipoteses em que, desde que nao haja culpa da
CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, em conformidade

com o disposto no paragrafo 2° e incisos, do artigo 79 e 80, daquele diploma legal.

Paragrafo Primeiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo,

observadas as seguintes condigdes:

a) Na hipétese de a CONTRATADA solicitar a resciséo, esta devera continuar prestando os servigos
por periodo a ser estipulado pela CONTRATADA, néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data

do recebimento da solicitagao de rescisao.

b) Na hip6tese de a CONTRATANTE solicitar a resciséo, devera efetuar comunicagéo por escrito a
CONTRATADA, com antecedéncia minima-de até 60 (sessenta) dias, sendo entdo pagos 0s servigos
comprovadamente prestados, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer outra compensagao ou

indenizagao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a CONTRATADA tiver decretada sua faléncia
ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato automaticamente

rescindido, sem prejuizo da resolu¢do de eventuais pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado &8 CONTRATADA ceder ou transferir os direitos e obrigacdes decorrentes do presente

contrato, sem prévia e expressa autorizagao e concordancia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA OBSERVANCIA A LEI 14.133/2021

O presente instrumento sujeita a CONTRATANTE e a CONTRATADA as normas contidas na

Pagina 75|81


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocol o 01-278090/2025 Anexo 19.2 - EDITAL CREDENCIAMENTO.PDF do Tramite 19 INFORMACAO - FEASCPL

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5967
www.feas.curitiba.pr.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 1/2026

Lei n® 14.133/2021 bem como demais legisla¢des aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

I. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este 6rgao ou entidade nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade, ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.
Caso a notificagao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicacgéo.
Il. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
a. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
lll. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.
IV. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
Indenizagdes e multas.
V. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.
VI. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.
VII. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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VIII. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigag¢des de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacao
que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, I, b, da Lei n.° 14.133/2021). e
b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.
IX. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 30 dias, 0o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).
X. O CONTRATANTE podera ainda:
a. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria. e
b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes
em favor do contratado decorrentes do contrato.
XI. O contrato podera ser rescindido no caso'de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida
art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacédo do nepotismo

no ambito da Administragdo Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas fungdes:

Gestora: Rosane Kraus — Matricula 1370

Suplente: Sulamita de Paula Santos — Matricula 548

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antbnio Zapani — Matricula 1744

Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula 2525

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA

O contrato serd celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo sua vigéncia a partir da

assinatura deste, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTEGAO DE DADOS

A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagéo vigente sobre Prote¢cdo de Dados Pessoais e as determinagbes de 6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e
politicas de protecédo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes,
o que inclui os dados da CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

I. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes
para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegdo desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicdo, uso, modificagéo, divulgacao ou perda acidental ou indevida.

Il. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizagéo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacao expressa e por escrito da CONTRATANTE.

lll. Garantir, que os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excec¢ao da prévia
autorizacgdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente. Caso a CONTRATADA seja
obrigada por determinagéo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar
previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violacdo ou risco de violagdo das disposi¢des legais relativas a protegdo de
Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados de que venha

a ter conhecimento ou suspeita.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a
CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de

qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a prote¢ao e uso dos dados pessoais.

Paragrafo sequndo

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento €, em no prazo maximo de 30 dias,
sob instrugdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminara completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando

necessite manté-los para cumprimento de obrigagéo legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD.
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Paragrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislagdo aplicavel sobre privacidade e protegdo de dados, especialmente a Lei
13.709/2018 (“Lei Geral de Protegcédo de Dados” ou “LGPD”), sem exclusdo das demais normas setoriais
ou gerais sobre o tema. implementando todas as medidas técnicas de seguranga da informagéo
disponiveis, além de medidas organizacionais para controle de acesso aos Dados Pessoais.

Il. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autdnoma e independente, nos termos da
LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha ingeréncia, dincluidas aquelas
conduzidas por seus empregados e, em nenhuma hipétese a CONTRATANTE sera responsabilizada

pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO E DAS DIRETRIZES DO BANCO
MUNDIAL

I. As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento
juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgao, em especial a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: Convengéo sobre o Combate
da Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais
(Convencéo da OCDE) - promulgada pelo Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000. a Convenc¢éo
Interamericana Contra a Corrupgéo (Convengao da OEA) - promulgada pelo Decreto n° 4.410, de 7 de
outubro de 2002. e a Convencao das Nacdes Unidas Contra a Corrupgédo (Convencao das Nacdes
Unidas) - promulgada pelo Decreto n°® 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

Il. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos
na Lei n°® 12.846/2013. (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus
administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°
12.846/2013.

Paragrafo Primeiro

A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato administrativo,
compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagéo a
legislacao aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em

especial no seu artigo 5°.

Paragrafo Sequndo

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgéo e suas regulamentagdes, por parte

do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

Pagina 79|81


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-278090/2025 Anexo 19.2 - EDITAL CREDENCIAMENTO.PDF do Tramite 19 INFORM ACAO - FEASCPL
Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5967
www.feas.curitiba.pr.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 1/2026
l. Instauragdo do Procedimento de Apuragao da Responsabilidade Administrava.

Il. Ajuizamento de agcdo com vistas a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e
19 da Lei n° 12.846/2013. Instauragdo do Procedimento de Apuragdo da Responsabilidade

Administrava.

Paragrafo Terceiro
A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negécios e praticas comerciais de forma ética e

integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais." Art. 4° Do Termo de Integridade e Etica

a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:

Paragrafo Quarto
A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita-.no CNPJ sob o n° neste ato

representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n.° XXXXXXXX declaro, para os devidos fins,
que a empresa ora qualificada n&o pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacao, atos
contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no-ordenamento juridico brasileiro, que importem
lesdo a Administragédo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto
de 2013 - Lei Anticorrupgéo.

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar
condutas inadequadas da sua atuagao, pautando suas atividades nas melhores praticas do mercado, no que
se refere ao combate de desvios éticos e de integridade. Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as

penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO

Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para as agdes que
porventura decorram do presente contrato, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinados, na presenca de duas testemunhas, em uma Unica via, de onde seréao extraidas as

copias necessarias.

Curitiba, xx de XxXxxxxx de XXXXXX.

Sezifredo Paulo Alves Paz 1 8.0000000000000000 8

Diretor-Geral — Feas Contratada
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Janaina Barreto Fonseca Pedro Henrique Igino Borges
Diretora Administrativa Financeira — Feas Assessor Juridico — Feas
12 Testemunha 22 Testemunha
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