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Credenciamento de empresas especializadas para fornecimento,
gerenciamento e administracao de beneficio de auxilio_alimentacédo na forma
de cartdo alimentacao eletronico.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
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Fundacéo Estatal de Atencédo a Saude — Feas
CREDENCIAMENTO N° 1/2025.

(Processo Administrativo n° 01-054995/2025)

Torna-se publico que a Fundacédo Estatal de Atengcédo a Saude — Feas, por meio'da Comissao
Permanente de Licitacdes, sediada na R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161, 3° andar, Capdo Raso —
Curitiba/PR, CEP 81.130-160, realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°® 701/2023, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em prestar servicos de
fornecimento, gerenciamento e administracdo de beneficio de auxilio alimentacdo na forma de cartdo
alimentacéo eletrdnico, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 7°, incisos | e Il, do Decreto Municipal n°®
701/2023.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderéo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ferramenta informatizada integrante do
Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do ‘provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
agueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da

habilitacéo.
2.5. N&o poderéo participar do credenciamento:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo

publica municipal em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;
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2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséao de
trabalhadores a condig8es analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2.55. pessoas juridicas reunidas em consércio; dada a baixa complexidade do objeto e visando a
ampliacdo da disputa, bem como diminuir a possibilidade de conluios.

2.5.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. Em contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.8. A vedacéo de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente
por meio eletrénico (pelos ™  seguintes e-mails: juliancesilva@feas.curitiba.pr.gov.br e
mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br), o requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se
credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestacdo dos servigos, com as seguintes informacoes:

3.1.1. Descricdo detalhada do objeto contendo informacdes sobre marca, fabricante etc.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagcdo para fornecimento dos bens ou para a
prestacéo dos servicos objetos deste edital.

3.2. Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributéarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar 0 objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicac@o de sua intencdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragéo que:
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3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo definidos no instrumento convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao eréario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sancdes previstas na Lei
n®14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participagcao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
livre.

4.3. Na hipétese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacao serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4, Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagao
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou copia.

4.6. O orgao credenciante tera o prazo de cinco dias Uteis para analisar a documentacéo apresentada
pelo interessado.
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4.7, Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

4.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o valor da
contratacéo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresenta¢éo do requerimento de participagéo.

4.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, em relagédo aos documentos por ele abrangidos.

4.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacédo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.10. E deresponsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, & correcéo
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.10.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento
da habilitag&o.

4.11. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

4.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio eletrénico (pelos seguintes e-mails: julianoesilva@feas.curitiba.pr.gov.br e
mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br) até a concluséo da fase de habilitacéo.

4.12. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicao ou a apresentagdo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.12.1. complementacgéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado;
e

4.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.12.3. A vedagédo a inclusdo de novo documento, ndo alcanca documento ausente, comprobatério

de condicao atendida pelo licitante quando apresentou seu pedido de credenciamento, que néo foi juntado
com os demais comprovantes de habilitagédo, por equivoco ou falha, o qual deverd ser solicitado e avaliado
pelo 6rgdo credenciante (Ac6rddo 1211/2021 - Plenario TCU).

4.13. Na analise dos documentos de habilitacao, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas
gue nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.14. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagdo no
credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagcdo ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 14 do Decreto Municipal n® 701/2023.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagcao da deciséo.
5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacéo do interessado:
5.3.1. a intencgédo de recorrer devera ser manifestada em um dia (til, sob pena de preclusao;

5.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicacdo da
deciséo.
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5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados  por meio eletrdnico (pelos seguintes e-mails:
julianoesilva@feas.curitiba.pr.gov.br e mifonseca@feas.curitiba.pr.gov.br).

5.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideracédo néo terdo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/inexigibilidade.htm|

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comisséo de contratacao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenté-la em desacordo com as especificacfes do edital.

6.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos

credenciantes as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacdo das san¢Bes serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
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6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo méximo de trinta dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

6.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

6.4.2. Para as infrac®es previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato.

6.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo.

6.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e-6.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responséavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da prética das infracdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos itens 6.1.1,.6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancédo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgao ou entidade credenciante.

6.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢8es de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacédo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.
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7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enguanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes e-mails: julianoesilva@feas.curitiba.pr.gov.br e mifonseca@feas.curitiba.pr.qov.br.

7.3. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
- PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apos divulgacéo da lista de credenciados, o érgéo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. A administracao podera convocar o credenciadodurante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocacao pela
administracdo, sera de trés dias Uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que 0 motivo
apresentado seja aceito pela administracao.

9.5. Previamente a emisséo de nota de empenho e a contratacédo, a administracéo devera realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de um ano.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderéo ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.

10.1. Na hipotese de contratacdes paralelas e ndo excludentes, a convocagdo dos credenciados para
contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observéancia dos critérios
estabelecidos no termo de referéncia deste edital quanto a distribuicdo da demanda.
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11. DA ANULAGCAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

11.2. Na hip6tese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficaréo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de trinta dias;

11.4.2. perda das condi¢des de habilitacdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipoéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagcdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a
sua situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade; seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execucao com empresa ou profissional que estiver irregular.

11.9. Os usuarios poderdo denunciar irregularidades na prestacéo dos servigos ou no faturamento.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.2. .- O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletrdnico: https://feas.curitiba.pr.gov.br/inexigibilidade.html

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
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13.5.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
13.5.2. ANEXO Il — Tabela dos valores permitidos
13.5.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

Curitiba, 18 de margo de 2025.

Digitally signed by SEZIFREDO

SEZIFREDO PAULO ALVES PAz:ssem%sogw

DN: cn=SEZIFREDO PA!

PAULO ALVES ALVES PAZ 36671380010, 66K,
PAZ:36671380910 amsispasions cuntivapgov.br

Date: 2025.03.18 14:41:27 -03'00

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor-Geral Feas
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ANEXO | - Termo de Referéncia

Recursos Humanos

R Cap. Argemnire Monteire Wanderey, 161
Capdo Raso — Curitiba/PR

CEP B1.130-160

(41) 3318-5E30

wwiwi. feas . curitiba.pr.gowv.br

s EEAS

TERMO DE REFERENCIA

1. Descrigdo Do Objeto

Credenciamento, de empresas) especializada(s) para prestagio de senvigos de
gerenciamento, implementago e administragio dos beneficios auxilio-alimentacdo, para os
empregados da Feas, gue possibilite a aguisigio de géneros alimenticios “in natura®, através de
cartdes alimentag&o, magnéticos com chip de seguranga efou eletrdnicos, nos termos do edital
SEUS anexos.

Esta contratag8o sera realizada em lote Gnico, conforme tabela abaixo:

Item tegoria imero defValor do Vale[Estimativa Valor 12 meses
Beneficidrio dﬁtmpreg;aﬂu A limentagio
Praticado 2024/2025

1 [Sindesc/ Simepar |[Até 5.500 R$ 700,00 R$ 46.200,000,00
2 Sindesc Conforme R 700,00 RS £4.000,00

convencio

coletiva de|

trabalhe *

1.1. Classificagio Do Objeto

& natureza do objeto da contratagdic € considerada atipica devido aos critérios
estabelecidos na Lei Federal n® 14.442/2022, que proibe a adogdo de taxa negativa e permite a
possibilidade de empate entre as propostas. Considerando o orgamento de taxas de administragéo
que balizou este credenciamento, foi estabelecido que o valor da taxa de administrag8o sera igual a
0,00% (zero por cento) e, considerando os critérios estabelecidos na Lei Federal n® 14 442/2022,
que proibe a adogio de taxa negativa, justifica-se a adogdo da modalidade de credenciamento.
Considerou-se ainda a existéncia de pluralidade de prestadores que possam preencher os requisitos

de gualificago minima para o sernvigo, o gque comobora para a adogdo da modalidade em questio.

2, Da Justificativa

Tendo em vista a necessidade de manuetng@o dos servigos de oferta de vales

alimentagdes, em decoméncia dos Acordos Coletivos de Trabalhe Homolgados com as

1 Clausula décima oitava — Auxilio alimentagdo da Convencio Coletiva de Trabalho 2024/2026
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Recursos Humanos

R Cap. Argemine Monteine Wanderey, 181
CapSo Raso — CuritibaPR

CEP B1.130-160

(41) 3318-5a30

wwnw feas. curitiba. pr.gow.br

L JEEAS

Categorias, faz- se imperiosa a necessidade de nova contratago, em especial, quanto ao
pagamento de valores a empregados gque completardo 12 (doze) anos de casa ao decomer
deste ano

3. Da Garantia da Contratagio

3.1. N&o serdo exigidos critérios de garantia para a presente contratagdo.

4. Do modelo de execugio dos Servigos

Os cartdes eletrnicos alimentag&o deverdo:
I. Ser fornecidos por meic de cartdes magnéticos com chip de seguranga, em PVC e com
carregamento automatico efou eletrinicos.
Il. Contar com sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel, para
validagio das transacdes eletronicas, através de sua digitagBo em eguipamento apropriado,
pelo usudrio, no ate da aguisicgic dos géneros alimenticiozfrefeicdes prontaz nos
estabelecimentos credenciados.
Ill. Ser entregues personalizados com nome completo do beneficiano, razdo social da Feas e
numeragdo de identificagio sequencial & com prote¢io ao usuario/seguranga.
IV.Ser entregues em envelope lacrade, com manual basico de utilizagdo e blogqueados, com
senha proviséria para uso, contendo crientagdes para posterior troca de senha.
V. Cazo =eja necessdrio, o desblogueio dos cartdes devera ser feito através de central de
atendimento telefdnico por ligagio gratuita ou ligagdc local, ou ainda, por meio eletronico (site)
ou por App.
Vl.Para atendimento aos usuarios, a contratada devera disponibilizar em, no maximo, 05
(cinco) dias Oteis apds a assinatura do confrato, uma Central de Atendimento gratuita 24 (vinte
e quatro) horas, durante 07 (sete) dias por semana, durante todo o prazo de vigéncia do
contrato.
Vil Apods a assinatura do contrato com a Feas, a confratada devera emitir & entregar a
primeira remessa de cartdes eletrdnicos alimentagdo a4 Feas, devidamente identificados com
o nome do beneficiario optante por modalidade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis,
contados da data do envio das informagdes referentes aos beneficidrios pela Feas.
Vi, Em casc de emissdo de novos cartdes eletrdnicos alimentagdo (inclusdo de
beneficidrios a pedido da Feas) ou de segundas/demais vias (perdas, roubo, furto, extravio,
falhas & demais ocorréncias), os mesmos deverdo estar devidamente identificados com o
nome do beneficidrio optante por modalidade, o prazo de entrega destes durante a vigéncia
do contrato, sera de, no maximo de 05 (cinco) dias (teis contados da data da solicitagBo pela

Feas ou pelo empregado/usudrio formalizada, por e-mail ou sistema informatizado ou App,
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Recursos Humanos

R Cap. Argemine Monteine Wanderey, 181
CapSo Raso — CuritibaPR

CEP B1.130-160

(41) 3318-5a30

wwnw feas. curitiba. pr.gow.br

L JEEAS

devendo os créditos remanescentes estarem disponiveis nas segundas vias.

I¥. Toda e qualguer emissdo sera gratuita, sem gualguer dnus a Feas e de seus beneficiarios.
Despesas decomentes de emissdo, frete, embalagens, seguros, méo de obra ou qualgquer
pagamento extra comera por conta da contratada.

X. O recebimento de toda e qualguer solicitagdc de crédito nos cartdes, formalizadas por e-
mail efou sistema informatizado emitidas pela Feas, deverdo ser registradas e informadas pela
contratada, para fing de verificagio do cumprimento do prazo de entrega estabelecidos.

XL A contratada digponibilizard os créditos nos carties eletrdnicos alimentacdo nos valores
determinados pela Feas, no dltimo dia Gtil de cada més, até as 10:00 {dez horas da manhd),
fomecendo simultaneamente a relagéo nominal dos crédites efetuados.

XL, A Feas informara a data do crédito mensal aos beneficiarios, bem como especificara

as quantidades e valores, inclusive para créditos extras, com-antecedéncia minima de 10 (dez)

dias Uteis.

XI. Apos a solicitagBo de crédito pela Feas, a credenciada teré o prazo de até 2 (dois)
dias (teis para emitir a Mota Fiscal.

XIV.  Poderfio ocomer varagbes da quantidade e valores.

XV, Facultativamente, para atender demandas internas de pessoal e dispositivos legais, a

Feas podera solicitar mais de um pedido denfro do mesmo més, nos mMesSmMOs prazos
estabelecidos no item anteror.

XVl Para atendimento operacional da érea interna da Feas responsavel pela
administragiic dos beneficios de alimentagBo, a contratada devera disponibilizar em, no
maximo, 05 (cinco) dias Oteis apos a assinatura do contrato, uma Central de Atendimento
gratuita em horério comercial (das 08:00 as 18:00h), de segunda a sexta-feira, durante todo o
prazo de vigéncia do contrato.

XVIl. A contratada devera garantir a disponibilidade do crédito do cartic-alimentagio, ative
& inative por prazo indeterminado, contados da data da efetivag&o do referido crédito no cartéo
eletrdnico.

XVIl. A confratada deverd manter representante & disposicdo da Feas para solugdo de
situagdes diversas gue possam ocomer ac longo do contrato.

XIX. A contratada, devera disponibilizar & Feas — até o 10° dia Util do més subsequente —
por meio eletrdnico on line, relatorios gerenciaiz atualizados mensalmente, com ag seguintes
informagdes minimas:

XX, Mome do usuario, nimero do cartdo, data e valor do crédito concedido;

XX, Local, data e média do valor da utilizago dos créditos pela quantidade de usudrics

na rede de estabelecimentos credenciados (quando solicitados pela Feas);
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Recursos Humanos

R Cap. Argemine Monteine Wanderey, 181
CapSo Raso — CuritibaPR

CEP B1.130-160

(41) 3318-5a30

wwnw feas. curitiba. pr.gow.br

XXll. Quantidade de cartdes eletrdnicos alimentagio reemitidos por usuario;

XX, Ocoméncias registradas (n® e tipo, tempo de solugdo/atendimento).

XXIV. A contratada devera garantir gue o meio de comunicagio seja seguro, & gue seja
aszzegurada a confidencialidade e integridade dos relatorios.

XXV. O reembolso as empresas credenciadas sera efetuado pontualmente, sob intsira
responsabilidade da contratada, independentemente da vigéncia do contrato, ficando claro gque
a Feas ndo respondera solidaria nem subsidiariamente por esse reembolso.

XXV]. Poderdo ser exigidas copias dos convénios celebrados com os referidos
estabelecimentos a critério da Feas.

XXVIl. A contratada devera preferencialmente manter, nas empresas credenciadas a sua
rede, indicagdo de ades8o por meic de placas, selos identificadores ou adesivos.

XXVIl. Mo casc da contratada, para atender as condigdées de fomecimente do Objeto,
necessitar implantar sistema informatizado na Feas, a mesma devera, &s suas custas,
implantar, treinar os usuarios do sistema, assessorar na solugdo de problemas, bem como
prestar 8 manutengdo necessaria para o bom funcionamento do mesmo.

XXIX. A contratada deverd informar os recursos necessarios para a implantag&o do sistema
informatizado, o gual devera limitar-se aos recursos de informatica existentes na Empresa,
sempre respeitando as politicas de seguranga da informag&o inerentes & Feas.

X¥X. Serdo exigidas providéncias imediatas quanto & cormegio das deficiéncias apontadas
pela Feas, em relagdo & execugdo dos senvigos contratados.

X¥Xl. A contratada seresponsabilizara pela viclago do sistema de seguranga dos cartdes
alimentagdo.

XXXIl. Os cartdes eletronicos alimentagdo deverfo possibilitar a utilizagdo do beneficio
alimentag8o pelos usudrios na aguisicdo de génercs alimenticios “in natura®, em ampla &
abrangente rede de estabelecimentos credenciados (Hipermercados, Supermercados,
Mercados, Mercearias, Agougues, Frutarias, Peixarias, Padarias, Atacadbes, etc, de acordo
com o definido na legislagdo que regulamenta o PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

XXXN. Deverdoc ser disponibilizados os seguintes servigos para os usudrios dos cartdes
alimentagdo:

XXXIV. Consulta de saldo do carto eletrinico alimentag&o por meio eletrdnico (sitefaplicativo
para celular);

XXXV, Consulta de rede credenciada por meio eletrdnico (sitefaplicativo para celular) elou
por geclocalizagdo baseado por enderego e localizagdo;

XXXV, Comunicagio de perda, roubo, extravio ou dano do cartio através de central
telefonica por ligagdo gratuita ou ligagio local & por meio eletrdnico (site/aplicativo para

celular), assegurando blogueio imediato de créditos e liberagdo destes na re-emissic do novo

Pagina 15|71



Protocolo 01-054995/2025 Anexo 9.2 - EDITAL CREDENCIAMENTO.PDF do Tramite 9 PARECER - FEASCPL

L JEEAS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

cartdo em, no maximo, 5 (cinco) dias Oteis;

Recursos Humanos

R Cap. Argemiro Monteire Wanderley, 161

CapSo Raso — Curiiba/PR

CEP £1.120-160
{41) 3318-5830

wwnw feas. curitiba. pr.gow.br

XXMV Solicitagdio de segunda via de cartdo eletronico alimentago e senha através de

central telefdnica por ligagdo gratuita ou ligag8o local, ou ainda, por meio eletrdnico

(site/aplicativo para celular).

(VALE ALIMENTACAQ

|Sistema - WEB

pasinatura do Contrato

Hisponibilizar acesso ao sistema

Frazo Maximo 6 (seis) dias Uteis ap-f:s?J

par

Entrega do Cartao

com as Senhas

P data da solicitaggo

Prazo Maximo 5 (cinco) dias Oteis apos)

122 Via do Cartdo

razo Maximo 5 (cinco) dias Oteis apos

data da solicitaggo

Emizsdo de Senha Erﬂzu Maximo 5 (cinco) dias Oteis apos

4.1. Dos estabelecimentos credenciados:

|.A(=s) empresais) credenciadals) e selecionada(s) pelos funcionarios da Feas deverdido)

comprovar @ rede minima de estabelecimentos credenciados, abaixo estabelecida, no prazo

de até 05 (cinco) dias Oteis, os quais, em sua maioria, possuem residéncia em Curitiba/Pr e

Regido Metropolitana (levantamento realizado pelo setor de Recursos Humanos da Feas em
13/01/2025). Esta imposi¢8o encontra respaldo no Acord@o n® 1194/2011-Plenaric do TCU,

que orienta gque a exigéncia de rede credenciada proxima ao ente piblico demandante ocorra

somente no momento da contratagdo: e, de acordo com estudo de utiizagdo de rede

credenciadas cidade a cidade estimada no atual contrato, temos os seguintes quantitativos:
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RESIDENCIA DOS EMPREGADOS DA FEAS - MINIMO DE REDE
POR CIDADE CREDENCIADA EXIGIDA
CIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
ALMIRANTE 38 45
TAMANDARE
ARAUCARIA 156 120
BOCAIUVA DO SUL 3 5
CAMFINA GRANDE 14 20
DO SUL
CAMPO LARGO 56 100
CAMPO MAGRO 7 i5
COLOMBO 141 100
CONTENDA 12 5
CURITIBA 3484 1600
ESTADO DE SANTA 3 290
CATARINA
FAZENDA RID 143 &S
GRANDE
TAPERUCU 3 5
LAPA 16 15
MANDIRITUBA 5 10
MATINHOS 2 25
PARANAGUA 3 35
PINHAIS 102 110
PIRAQUARA 51 B0
PONTA GROSSA 5 30
QUATRO BARRAS 5 15
RID BRANCO DO SUL 9 15
SAO JOSE DOS 239 210
PINHAIS
TOTAL GEARAL 4507 2695

l. Ante o levamento acima, temos que as empresas credenciadas, quando do ato de sua
contratag&o, devero apresentar a relago de pelo menos:

Il Para Curiiba/PR: 1500 redes credenciadas;

Il. Para Regido Metropolitana de Curitiba/PR: 700 redes credenciadas;

IV. Para o litoral paranaense: 20 redes credenciadas;
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V. Para Londrina/PR e Ponta Grossa/PR: 20 redes credenciadas em cada.

VI.De acordo com a definigio integrante da legislagdo que regulamenta o PAT — Programa de
Alimentagio do Trabalhader, o cartio alimentagio devera possibilitar a utilizag8o do beneficio
na aguisigdo de géneros alimenticios em estabelecimentos credenciados como
hipermercades, supermercades, mercados, armazéns, mercearias, agougues, hortifiritis,
peixarias, comércio de laticinios efou frios, padarias e similares;

VIl. Ma hipditese de ndo alcancar o minimo requisitadoe, a licitante devera assinar um termo
gse comprometendo em cadastrar a quantidade de estabelecimentos, de ' 'modo a atingir o
minimo, dentro do prazo de 01 {(um) més da assinatura do contrato, sob o risco de resciséo
contratual;

VIIl. A Contratada devera disponibilizar & manter em pleno funcionamento, durante toda a
vigéncia do contrato, a referida rede credenciada;

IX.A empresa Contratada devera comunicar imediatamente a Contratante qualquer alterag&o
na relagdo de estabelecimentos credenciados;

X. A Contratada devera apresentar sempre-que solicitada pela Contratantz, a relagdo
atualizada dos estabelecimentos credenciados, com nome, enderego e telefone,

¥I.A Contratada devera reembolsar, pontualmente, os estabelecimentos comerciais pelo valor
dos créditos utilizados durante o periodo de sua validade, independentemente da vigéncia do
contrato, ficando estabelecido que a Contratante ndo respondera solidaria ou subsidiariamente
por esse reembolso, que & da Unica e inteira responsabilidade da Confratada;

Xll. A Contratante podera exigir a comprovagio de reembolso & rede credenciada a qualguer
momento no curso da contratagéo e, ndo havendo atendimento por parte da Contratada, sera
incursa nas penalidades contratuais consequentes & inexecugdo.

Xlll. Ma hipdtese de ndo validacio da rede apresentada, a empresa sera descredenciada e
nova eleigdo sera realizada, na forma do item 3.3;

XIV.  Apds assinatura do contrato, referida lista também devera constar no site da Contratada
para acesso pelo colaborador mediante login pessoal e infransferivel de acesso exclusivo;
XV. Caso ocoma alteragBo da rede conveniada, a contratada deverda providenciar o
credenciamento de outros estabelecimentos, de forma a garantir o padrio de gualidade e
atendimento, em nimero suficiente de estabelecimentos, durante todo o Contrato, inclusive
quando solicitado pela confratante, se constatadas imegularidades no estabelecimento

conveniado, tais como: ma gualidade da alimentagéo e falta de higiene;

5. Da Descrigdo como um todo

5.1. Taxa de Administragao
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. Somente serd admitida taxa de administragBo igual a 0,00% (zero por cento), em
razdo dos critérios estabelecidos na Lei Federal n® 14.442/2022, que proibe a adogio de
taxa negativa;

Il. Devido as caracteristicas do edital, ndo havera fase de disputa de lances.

5.2. Do credenciamento

. Seric credenciadas empresas especializadas no fomecimento, - administragio e
gerenciamento de vales alimentagdo, na modalidade de cartdes eletrinicos efou magnéticos
com chip, para fomecer beneficio para uma estimativa de até 5.500 funcionarios da Feas;

Il. O prazo para apresentagio da documentagdo de habilitagdo para o credenciamento das
empresas interessadas serd de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de publicag&o do edital;
Il O credenciamento ndc garante a efetiva contratago pela Feas, uma vez que dependera da
ezcolha dos beneficidrios, conforme disposto no item 5.3;

IV.A Administragio se reserva o direito de a gualguer tempo reabrir o processo para o

credenciamento, a fim da manutengio de novos credenciamentos.

5.3. Processo De Escolha Dentre As Empresas Credenciadas

I. A contratagdo podera ocorrer simultaneamente com mais de uma credenciada, conforme
regras de distribuicio de demanda a seguir;

Il. Todas as empresas que apresentarem proposta com taxa zero e atenderem os requisitos
de habilitagBo serfo credenciadas;

Il Apds publicag&o das empresas credenciadas, sera realizado processo intemo de selegdo
para gue o funcionarios fagam a cpgéo pelo fomecedor de sua preferéncia;

IV.Sera concedido o prazo de 1 (um) dia Gtil a contar da data de divulgag8o das empresas

credenciadas, para que as mesmas encaminhem ao e-mail: jafonsecai@feas. curitiba.pr.gov.br

o material de comunicagio e marketing para apresentagdo aos funcionarios da Feas.

V. O material ndo deve conter afterag@o da proposta e dos documentos ja enviados e ndo
podera oferecer vantagens em dinheiro ou saldo no cartdo;

V1. 580 vedados quaisquer programas de recompensas que envolvam operagdes de cashback,
programas de pontuagio ou similares;

a. Consideram-se operagies de cashback aguelas que envolvam programa de recompensas
em que o consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao adquinr produto ou
contratar servigo, apds o pagamento integral & empresa fomecedora ou prestadora; E proibida

a disponibilizagio de crédito pela contratada em valor diferente daguele creditado pela Feas;
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VL A credenciada podera oferecer programas de qualidade de vida, parcerias e demais
vantagens para disponibilizagBo aos beneficidrios, sem custo adicional & de acordo com a
legislag&o vigente;

Wil O dia & hora do processo de selego ser@o amplamente divulgados a todos os
funcionarios da Feas, através de e-mail corporativo, infranet efou comunicados intermos;
IX.Havendo apenas 1 (uma) empresa credenciada, a fase de votag8o serd suprimida;

X. Para a votacSo serd utilizada ferramenta eletrdnica provida pela propria Feas, onde o
funcionario utilizard seu login & senha funcional. O resultado e a documentagio completa
estaréo disponiveis no sitio da Feas para verificagio pelas empresas credenciadas, garantindo
transparéncia e equidade;

Xl.Sera concedido o prazo de 1 (um) dia dtil para que os funciondrios fagam a escolha da
empresa de sua preferéncia;

XL, O nimero minimo de beneficidrios necessarios para gue a(s) empresa(s)
credenciada(s) sejam contratadas serd de 40% de funcionarios ativos no dia Uil anterior ao
inicio da escolha. Atualmente, o nimero de beneficidrios estimados & aguele constante no item
1.1.1, sendo o nimero total efetivo a ser divulgado 01 (um) dia antes, no sitio da Feas, para
todas as credenciadas aptas a participar da votagéo;

X, Aos funcionarios que ndo votarem por motivos justificdveis, tais como: fériag, licenga,
viagem, doenga etc., serd oportunizada nova escolha tendo o prazo de 1 (um) dia dtil. N&o
havendo manifestagdo neste prazo, os funciondrios serfio direcionados para a credenciada
com a maior votaglo;

XIV. Para os funcienarios admitidos apds a implantagéo inicial, poderdo optar entre uma
das empresas contratadas por meio de sistema proprio disponibilizado da Feas;

XV, Caso nenhuma entidade credenciada atinja o nimero minimo de 40% dos votos
realizados pelos funcionarios previstos, serdo selecionadas as 02 (duas) empresas habilitadas
com miaior nimero de votes, sendo dividido o nimero de funcionérios beneficiarios em igual
proporgéo;

A" A empresa credenciada que obtiver menos de 40% de votos do guadro de
funcionarios interessados ndo sera elegivel e seus volos serdo remanejados para a empresa
credenciada eleita com maior ndmero de votos;

XVl Em caso de empate no maior nimero de escolhas serdo decididos por sorteio, entre
as credenciadas empatadas em primeiro lugar. A sessdo plblica sera marcada e divulgada no
site para acompanhamento dos interessados;

XVIll. O sorteio sera realizado independente da presenga dos representantes das empresas
previamente habilitadas,

XIX. Uma wvez realizada a escolha dais) empresa(s) credenciada(s), esta(s) serdo

comunicadal(s) pela Feas, no prazo de 01 dia Ofil.
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XX, O contrato sera celebrado com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prormogado
até o limite legal de 60 (sessenta) meses;

XXI1. A definigdo da(z) empresa(s) contratada(s) serd apurada anualmente de acordo com
asz escolhas dos beneficiarios;

¥XIl. Sera concedido o prazo de 2 (dois) dias (teis a cada ano, durante a vigéncia do
credenciamento, para gue os beneficidrios refagam suas opgdes de ezscolha entre as empresas
credenciadas;

XX, As empresas gue n&o obtiverem votagio equivalente ao percentual minimo exigido
para contratagdo, permanecerdo credenciadas e participarSo das futuras votagdes, durante a
vigéncia do credenciamentao;

XXIV. Durante avigéncia do credenciamento, & obrigatorio que as credenciadas mantenham
regulares todas as condigdes de credenciamento e gque informem alteragdes referentes a
habilitagdo e &s condigies exigidas;

XXV. Os funciondrios que optarem por uma das contratadas s6 poder&o migrar para outra
empresa, apbs caréncia de 12 (doze) meses;

XXVl. Mas hipoteses de descontinuidade da relago contratual, durante a vigéncia do
contrato, entre uma das contratadas em razdo de rescisdo ou distrato ou descredenciamento,

oz funcionarios serdo remansjados entre as demais contratadas.

5.4. Do Descredenciamento

I. A credenciada que deixar de cumprir @s exigéncias do regulamento, do edital de
credenciamento e dos contratos firmados com a Feas sera descredenciado para a execugdo
de qualquer objeto, sem prejuizo das sangdes previstas na legislago vigents;

Il. Mo temmos do Art. 324, a credenciada poderd, a gqualguer tempo, solicitar seu
descredenciamento mediante o envio de solicitagio escrita & Feas, pelo email
contratos@feas.curitiba.pr.gov. br;

Ill. @ descredenciamento a pedido da proponente serd avaliado pela Feas, considerando os
motivos apresentados e a viabilidade do atendimento acs contratos em vigor. A Feas podera
aceitar ou rejeitar o pedido de descredenciamento, com base na andlise realizada;

IV. A respozta ao pedido de descredenciamento devera ocomer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias;
V. O pedido de descredenciamento néoc desincumbe a credenciada do cumprimento de
eventuais confratos assumideos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos
de irregularidade na execugdo do servico a aplicacdo das sangbes definidas na legislagao;
VIO ndo cumprimente das disposigdes da legislgio aplicavel e do edital, podera acarretar o

descredenciamento da credenciada, sem prejuizo da aplicagio de eventuais sangdes;
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VL O descredenciamento serd cabivel em fungdo de fatos que ensejem o
comprometimento das condigbes de habilitagio e que sejam insandveis ou n&o tenham sido
ganados no prazo assinalado pela Feas responsdvel pela gestdo do credenciamento, bem
como em razéo de desvios de postura profissional ou situagdes gue possam interferr
negativamente nos padries éficos e operacionais de execugio dos servigos contratados;

VL. A aplicagdo da sangBo de descredenciamento pode ocasionar a exclusdo do
credenciado pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IX. 0% casos omigsos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito administrativo

e nas disposigdes constantes na legislago aplicavel.

5.5. Das condigies de execugiofornecimento

I. A contratada devera manter durante a vigéncia do contrato, a rede credenciada minima
exigida no item 1.2.4;

Il. Acontratada deverd disponibilizar sistema -informatizade online para solicitagBo e
gerenciamento dos créditos mensais;

lil. Os créditos nos cartdes Alimentagdo deveriio ser efetuados no dia 20 (vinte) de cada més.
A solicitagio sera efetuada com 05(cinco) dias Oteis de antecedéncia pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas - Feas;

a. Caso no dia previsto ndo haja expedients na Feas, o crédito devera ser antecipado para o
primeiro dia Otil anterior.

IV. Facultativamente, para atender demandas internas de pessoal e dispositivos legais, a Feas
podera solicitar mais de um pedido dentro do mesmo més, nos mesmos prazos estabelecidos
no item anterior;

V. Os custos para emissdo e envio de cartdes, sejam primeiras ou segundas vias, sdo de
responsabilidade da Contratada;

VI.A contratada devera garantir a disponibilidade do crédito nos carides ativos por prazo
indeterminadao;

VIl. Em caso de blogueio, extravio ou vencimento do cartio, a contratada devera
disponibilizar a nova via, sem custo;

VIll. A contratada devera garantir a dizponibilidade do crédito nos cartdes inativos por um
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da efetivagdo do ditimo crédito realizado;
IX.Entende-se como cartdes inativos, agueles gue ndo tem maizs o crédito efetuado por motivos
como o desligamento do funcionério ou a troca de fomecedor.

X. A contratada devera manter preposto & disposigdo da Feas para solugdo de situacbes

diversas que possam ocomer ao longo do contrato;
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XI.A contratada devera disponibilizar sempre que solicitado pela Feas, por meio eletrdnico
online, relatorios gerenciais atualizados;
Xll. Sem prejuizo das disposigbes acima, acrescenta-se as especificagdes técnicas

eztabelecidas no item 1.2 na integra.

6. Das obrigagdes da contratada

I Carregar os cartdes com og créditos comespondentes, dentro do prazo estipulado;

Il Figcalizar junto aos estabelecimentos credenciados, com “vista ao adequado
funcionamento do sistema de Cartdo Magnético Alimentag8o, e & cometa interpretagdo das
normas estabelecidas;

. Reembolsar diretamente a Contratante, quaisquer valores liberados nos Cartdes
Magnéticos Alimentagdo, gue esta lhe remeter;

IV. Orientar a Contratante, quanto a comreta utilizago dos Cartdes Magnétices Alimentagéo;
V.  Substituir os Cartdes com defeito, sem custo para a Contratante;

Vl. Informar mensalmente a Contratante, as inclusdes e exclusies de estabelecimentos
Credenciados;

VIl. Reembolsar s empresas credenciadas pontualmente, independentemente da vigéncia
do contrato, ficando claro que a Conftratante ndo respondera solidaria nem subsidiariamente
por esse reembolso;

VIll. Manter, nas empresas credenciadas e afiliadas 4 sua rede, indicagic de adesio por meic
de placas, selos identificadores ou adesivos;

IX. Creditar os valores respectivos dos vale-alimentacdo solicitados mensalmente pela
Contratante, no prazo maximeo de 05 (cinco) dias Oteis apos a solicitagio da FEAES, de acordo
com relagdo de valores a ser entregue pela Contratante;

X. O Disponibilizar relatorios gerenciais, quando solicitado pelo Contratante, com no minimo
as seguintes informagdes:

XI. MNome do usudrio, nimero do cartdo, data e valor do crédito concedido;

Xll. Quantidade de cartSes eletrdnicos magnéticos alimentago reemitides por
usuario/colaborador.

XIll. Disponibilizar Central de Atendimento e sitio na Intemet com os seguintes servigos para
0% USUArios:

XIV. Consulta de saldofextrato,;

XV. Consulta de rede credenciada;

XVI. Possibiidade de comunicagio de perda, roubo, extravio ou dano;

XVIl. Possibilidade de solicitag&o de segunda via de cartdo eletrdnico e senha.
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XV Apresentar copia dos convénios celebrados com os referidos estabelecimentos; sempre

que =olicitado.

7. Das obrigagdes da contratante

. Providenciar a fiscalizag8o dos servigos executados, através de profissionais do seu
corpo funcional;

Il Proporcionar fodas as facilidades para que a Contratada posza desempenhar seus
servigos, dentro das normas do Contrato a ser assinado;

ll. Efetuar oz pagamentos nas condigdes e pregos pactuados;

IV. Rejeitar no todo ou em parte, os senviges executados em desacordo com as exigéncias
deste Termo de Referéncia e seus anexos;

V. Nofificar por escrito, 4 Contratada, ocoméncia de eventuais imperfeigbes no curso de
execucdo dos servigos, fixando prazo para sua comedo

VI. Indicar, formalmente, o gestor efou o-fiscal para acompanhamento da execugdo
contratual;

VIl. Emitir relatério com os valores do vale-alimentagéo e solicitando os créditos até o dia 29
de cada més; ou oufra data a ser combinada entre as partes;

VIll. Comunicar 4 Contratada, por escrito, os valores de aumento ou a diminuigo dos valores
unitirioz do vale-alimentagdo, 'com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IX. Solicitar novos cartdes ou devolver carides que ndc serdo mais ufilizados, com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

X. Orentar seus funcionarios no sentido de que os Cartes Magnéticos Alimentagio
destinam-se (nica e exclusivamente para aquisico de géneros alimenticios, ndo podendo, a

gualguer titulo, ter outra destinago que ndo expressamente prevista no presente Contrato.

8. Da forma de gestio contratual

1. O fiscal técnico- administrativo do contrate acompanhara a execugio do contrato, para
gue sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administrag&o.

. Durante a execugBo do objete, fase do recebimento provisdrio, o fizcal técnico-
administrativo devera monitorar constantements o nivel de gualidade dos servigos para evitar
a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer & contratada a comegfo das faltas, falhas

e irregularidades constatadas.
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M. O fiscal técnico- administrativo do contrato devera apresentar ao preposto da contratada
a avaliacio da execucio do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade
da prestagio dos servigos realizada.

IV. © preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliago
realizada.

V. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico- administrative -, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocoméncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheiog ao controle do prestador.

VI. Na hipotese de comportamento continuoc de desconformidade da prestagdo do senvigo
em relag@o & qualidade exigida, bem como gquando esta ulrapassar os nivels minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangbes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

VIl E vedada a atribuigo & contratada da avaliagdio de desempenho e gualidade da
prestagfo dos senvigos por ela realizada.

VIll. O fiscal técnico- administrative poderd realizar a avaliag@o didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferr o
desempenho e qualidade da prestagdo dos semvigos.

IX. A fiscalizag8o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar & autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando‘se os limitez de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021.

X. A conformidade do materialtécnicalequipamento a ser ufilizado na execugo dos
servigogz devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada gque contenha a
relagio detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia & na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

Xl A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Confratada, inclusive perante terceirog, por gqualguer iregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior &, na ocorréncia desta, ndo implica comesponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

XIl. O fiscal técnico- administrative do contrato anotarda no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocomméncias relacionadas & execugo do contrato, com a descrigBo do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);
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XI. ldentificada qualguer inexatiddo ou imegularidade, o fiscal técnico- administrative do
contrato emitird notificagfes para a come¢do da execugdo do contrato, determinando prazo
para a commegdo;

XIV. O fizcal técnico- administrativo do contrato informara ao gestor do contate, em tempo
hakil, a situagdc gque demandar decisBo ou adogdc de medidas que ulirapazsem sua
competéncia, para gue adote as medidas necessanas e saneadoras, se for o caso;

XV. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico- administrativo do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato;

¥V, O fiscal técnico- administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
hakil, o término do confrate sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagio ou
a prormogagdo contratual.

XVIl. Para efeito de recebimento provisario, ao final de cada periodo mensal, o fiscal téocnico-
administrativo - do confrato devera apurar o resultade das avaliagtes da execugdio do objeto
e, se for o caso, a andlize do desempenho e gualidade da prestagdo dos servigos realizados
em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, gque podera resultar no
redimensiocnamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato!

XV O fiscal do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitag 8o da contratada,
acompanhara o recebimento da nota, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag8o
de apostiamento e termos aditivos, solicitando guaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

XIX. Caso ocomra descumprimento das cbrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamentes na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para gue tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XX, A fiscalizag8o podera ser efetivada com base em critérios estatisicos, levando-se em
consideragdo falhas gue impactem o contrato como um tode e ndo apenas emos e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

XX¥l. Ma fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

XXIl. Certidéo Megativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unigo (CND;

XXIN. certiddes gue comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

XXIV. Certidéo de Regularidade do FGTS (CRF); e

XXV, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CMNDT).
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XXVI.Em caso de indicio de imegularidade no recolhimento da contribuico para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra deverfo oficiar ao Ministério do Trabalho.

XXVl O descumprimento das obrigag@es trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes
de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

XXV, A Administrago contratante poderd conceder um prazo para quela contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condiges de habilitag8o, sob pena de rescisdo

contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de comigir.

5. Dos pagamentos

l. Recebida a Mota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, comera o prazo de 30
(frinta) dias para fins de pagamento,
Il. Para fins de liguidagdo, o setor competente deve verificar s a Mota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessanos e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. adatada emissdo;

c. 0% dados do contrato e do orgdo contratante;

d. o periodo respective de execugio do contrato;

£, o valor a pagar; &

f.  eventual destague do valor de retengdes tributarias cabiveis.
lil. Havendo erro ‘na apresentagdo da Mota FiscallFatura, ou circunstdncia que impega a
liguidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagio da regularizagio da situagio, sem
dnus & contratante;
V.4 MNota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovago da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou &
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

V. & Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das

condigbes de habilitagio exigidas no edital; b) identificar possivel razo que impega a
participag&o em licitagdo, no &mbito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Piblico, bem como ocoméncias impeditivas indiretas.

Vl.Constatando-gse, junte ac SICAF, a situagBo de imegularidade do contratado, sera
providenciada sua notificago, por escrito, para gue, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, regularize
sua situacio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prormogado uma

vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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VL Ma&o havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos orgdos responsdveis pela fiscalizago da regularidade fiscal
quanto 4 inadimpléncia do contratado, bem como guanto & existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

VI, Persistindo a imegularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisd@o contratual nos autos do processo administrative comrespondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

IX.Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela resciso do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

10. Formas e Critérios de Selegio do Fornecedor

I O fornecedor sera selecionado por -meio da realizagde de procedimento de
Credenciamento.
Il. Exigéncias de habilitagBo: para fins de habilitag8c, devera o licitante comprovar os

gseguintes requigitos:

lll. Exigénciaz de habilitagio

Para fins de habilitag&o, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a. Habilitagdo juridica
2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
3 Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condiggo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada & verificagdo da autenticidade no

sitio hitpsJ/fwaw gov briempresas-e-negocios/pt-briempreendedor;

4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELIL: inzerig8o
do ato consfitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizago de funcionamento no
Brasil, publicada no Digrio Oficial da Unido e arguivada na Junta Comercial da unidade

federativa onde =e localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
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considerada como sua sede, conforme Instrugdic Normmativea DREVME n® 77, de 18 de

margo de 2020.
E. Sociedade simples: inscrigio do ato constitutive no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscriggo do ato
constitutive da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puablico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz

8. Sociedade cooperativa: ata de fundagBo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou ingerito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de gue trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9. Agricultor familiar: Declarag8o de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,

outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art 4° §2° do Decreto n® 10880, de 2 de
dezembro de 2021.

10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
gualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 163).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidagdo respectival

b. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

1. Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2. Prova de regularidade fizcal perante a Fazenda Macional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFM), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretaric da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Macional.
3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante

a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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Wll-& da Consclidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 17 de
maio de 1943;

5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorme;

B. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentagio de Certiddo Negativa de Débito
ou Certiddo Positiva com efeito de Megativa ou documento equivalente do Municipio do
domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;;

7. Caso o formmecedor seja considerado izento dos fributos Estaduaiz ou Municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo
de declarag@o da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra eguivalents, na
forma da lei.

8. O fomecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
oz beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscrigio-nos cadastros de contrbuintes estadual e
municipal.

c. Qualificagio técnica

1. Comprovagio de aplidio para o fomecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e cperacional eguivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentagdoc de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito piblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, gquando for o caso.
2. Og atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.
3. O formecedor disponibilizara todas as informagdes necessanas & comprovagdo da
legitimidade dos atestados, aprezentande, quando zolicitado pela Administrag&o, copia do
contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
4. Tal gualificagio técnica se faz necessaria uma vez gue visa alijar de futuros formecedores
da administrag@o, empresas “aventureiras™ ou gue ndo possuem nenhuma experiéncia
pretérita no fornecimento de tais bens, visando assim garantir a sele¢io da proposta apta a
gerar o resultado de contratago mais vantajoso para a Administrago Pdblica.
&. Caso admitida a participagc de cooperativas, sera exigida a seguinte documentag&o
complementar:

a. A relagio dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para

a contratagSo e que executar8o o contrato, com as respectivas atas de inscrigio e a
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comprovagio de gue estio domiciliades na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4% incigo X1, 21, incizo | e 42, 552" a 6° da Lein. 5.764,
de 1971;

b A declaragdo de regularidade de situagio do contribuinte individual — DRSCH,
para cada um dos cooperados indicados;

C. A comprovagio do capital social proporcional ac nimerc de cooperados
necessarios a prestagdo do senvigo;

d. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e, A comprovagio de integragio das respectivas quotas-partes por parte dos

cooperados gue executardo o contrato; e

f. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto sccial com a ata da assembleia que o
aprovou; ¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocagdo das trés ditimas assembleias gerais extracrdinarias; ) trés
registros de presencga dos cooperados que executardio o contrato em assembleiaz geraiz
ou nas reunides seccionaiz; e f) ata da sess@o que o8 cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitag do;

a. A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.

112 da Lein. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria

ndo foi exigida pelo drgéo fiscalizador.
6. Proposta, devidamente assinada pelo responsavel (contendo nome completo & CPFMF
deste); declarando, expressamente, que, na taxa de administragio cotada, incluem-se todos
03 custos e despesas, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Termo
de Referéncia;
7. Certiddo que comprove o devido credenciamento, em vigéncia, no PAT (Programa de
Alimentagio do Trabalhador), do Ministério do Trabalho.
8. Comprovagéo de aptiddo para a prestagdo dos servigoz em caracterizsticas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto deste procedimento, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fomecido(s) por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.
a. Para fing da comprovagio de que frata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas: prestagdo de servigos
de administragdo e fomecimento dos beneficios.
b. Vale-alimentagio de forma satisfatdria para empresa(s) de até 50% (cinguenta por
cento) da quantidade total de beneficiarios da Feas
C. Para atendimento do quanfitativo exigido no subitem anterior, sera pemitido o

somatario de atestados de capacidade técnica.
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d. Os atestados apresentados devem comprovar que a empresa tenha executado o
fomecimento de servigos compativeis em quantidade com o objeto licitado por um prazo
minimo ndo inferior & 03 (trés) anos.
e, Mao zerdo considerados os atestados emitidoz por empresas pertencentes so
mesmo grupo empresanal do Licitante, assim consideradas as controladas ou
controladoras da Licitante, ou que possuam pelo menos uma mesma pessoa fisica ou
juridica como socio tanto da Licitante gquanto da emitente.
9. Comprovante de registro no Ministério do Trabalho & Emprego, como pessoa juridica
facilitadora de aquisigBo de géneros alimenticios, conforme Portaria MTP N® 672 de

08/11/2021, ou legislagdo que tenha a coexistir ou suplanta-la.

10. Da estimativa do valor da Contratagio
a. O valor comresponde ac prego da prestagdo dos servigos devera considerar todos os
componentes necessarios 4 prestagBo dosz servigos, afravés da aplicaglo da taxa de

administragSo.

b. Estio previstos os seguintes quantitativos totais ao ano

ftem [Categoria do [NGmero de Malor do Vale Estimativa Valor 12 meses
Beneficiario |Empregado Wlimentagio Praticado
[2024/2025
M Sindescl Ate 5.500 RS 700,00 RS 46.200,000,00
ISimepar
[ Sindesc Conforme convengio (RS 700,00 F$ 84.000,00
icoletiva de trabalho 2

IO B8 Sinadn dgha krsmis

ub JUERARA IF CASTILHOS SO A
g DA ILLES 1728 52050

verlfigus emhitpa:) aldars gavhr

Juszara Rosa de Castilhos

Assessoria de Recursos Humanos

2 Clausula décima oitava — Auxilio alimentagio da Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2026
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. Descrigdo da Mecessidade

Credenciamento, de empresa(s) especializada(s) para prestagéo de servigos
de gerenciamento, implementag8o e administrag@o dos beneficios auxilic-alimentagdo,
para o empregados da Feas, gue possibilite a aquisicBo de géneros ‘alimenticios “in
natura®, através de cartdes alimentagdo, magnéticos com chip de seguranga elou

gletrinicos, nos termos do edital @ seus anexos.

2. Area Requisitante

Az necessidades sdo apresentadas pelo setor de Recursos Humanos da

Feas da Feas.
3. Levantamento de Mercado

Os servigos de administragio de beneficios sSo executados por ampla gama
de fomecedores doMercado, o que se confirma por meio de consulta ao portal da
Aszociagdo Brasileira de Beneficios ao  Trabalhador - ABTT,
(https-/iwww.abbt.org.brfhome), que informa um total de 22 (vinte e dois) associados;

A confratagBo & subsidiada pelo Decreto-lei n® 5.452/1943 (CLT), em
especifico o §2° do artigo 457 e legislagdes pertinentes ao PAT (Lei n® 6.32111973);

A partir da Lei n® 1444272022 e do Decreto 10.854/2021, ficou proibido o
desagic na contratagio de vales refeigBo e alimentagdo, bem como ocutras praticas que
pudessem caracterizar a distingSo das propostas em razdo do valor das taxas de
administragdo. Mo ha entdo variagdo de wvalor no mercado. Resulta gue o valor da
contratag&o corresponde ac valor do objeto, independentemente da empresa contratada;

Deste modo, a modalidade de licitagBo pelo menor prego resultaria em
empate enire as empresas paricipantes, a ser resolvido mediante sorieio. As empresas
que atuam nesse setor apresentam varados beneficios agregados particulares a cada
uma. Porém sdo beneficics de mensuragio subjetiva, gque ndo se adequam como critério

de pontuagdo referente ao objeto da contratagdo. Assim fica inviabilizada a licitagdo por

1

Pagina 33|71



Protocolo 01-054995/2025 Anexo 9.2 - EDITAL CREDENCIAMENTO.PDF do Tramite 9 PARECER - FEASCPL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

Recurscs Humanos

R. Cap. Argemin Montero Wanderdey, 161
Cap3o Raso — CuritibaPR

CEP B81.130-160

{41) 3316-5830

s JEEAS

menor prego bem como a licitagSo per técnica e prego;

Resta entio, a opgio pela modalidade de credenciamento, que vem sendo
utilizado por diversos drgdos plblicos.

A hipotese mais vidvel que se apresenta para a administrago & o
credenciamento das empresas prestadoras dos servigos de vales alimentagéo e refeigo.

Meste modelo, o processo de contratagSo & mais rapido do gque seria na
licitago do tipo melhor técnica. O usudrio ficaria entdo responsavel pela escolha da
empresa contratada, o que o enguadrara, a principio, no art. 79, incizo I, da Lei
14.333/2021.

MNa modalidade de credenciamento, conforme estudo realizado em outros
editaiz e processos licitatorios, o critério objetivo para escolha da(z) contratada(s) &
definida da seguinte forma:

a. Por meio de votagdo realizada pelos funcionarios da contratante, gue elegem
o formecedaor de sua preferéncia;

b. Os funcionarios gue ndo votarem por motivos justificaveis, tais como: féras,
licenga, viagem, doenga etc., serdo direcionados para e credenciada com a maior

votagdo;

4, Da descrigio do servigo como um todo

I. Ser fomecidos por meio de cartdes magnéticos com chip de seguranga, em PVC
& com camegamento automatico efou eletronicos.

Il. Contar com sistema de confrole de saldo e senha numeérica pessoal e
intransferivel, para validagdo das transagdes eletronicas, afravés de sua digitagdo
em equipamento apropriado, pelo usudrio, no ato da aguisigBo dos géneros
alimenticiosirefeigdes prontas nos estabelecimentos credenciados.

Ill. Ser entregues personalizados com nome completo do beneficianio, razdo social
da Feas e numeragBo de identificagde sequencial & com protego ao
usudrio/seguranga.

IV.Ser entreques em envelope lacrado, com manual basico de ufilizagBo e
blogueados, com senha provisoria para uso, contendo orientagdes para posterior
froca de senha.

V. Caso seja necessario, o desblogueio dos cartdes devera ser feito através de

central de atendimento telefdnice por ligag8o gratuita ou ligag&o local, ou ainda, por

2
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meio eletrdnico (site) ou por App.

VI.Para atendimento aos usuarios, a confratada devera disponibilizar em, no
maximo, 05 (cinco) dias (teis apos a assinatura do contrato, uma Central de
Atendimento gratuita 24 (vinte e quatro) horas, durante 07 (sete) dias por semana,
durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

VIl. Apds a assinatura do confrato com a Feas, a confratada deverd emitir &
enfregar a prmeira remessa de cardes eletrdnicos alimentagdo & Feas,
devidamente idenfificados com o nome do beneficidrio optante por modalidade, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Oteis, contados da data do envio das informagbes
referentes acs beneficidrios pela Feas.

VII.Em cazo de emissdo de novos cartdes eletrdnicos alimentago (incluso de
beneficiarios a pedido da Feas) ou de segundas/demais vias (perdas, roubo, furto,
extravio, falhas e demais ocomréncias), os mesmos deverdo estar devidamente
identificados com o nome do beneficiario optantz por modalidade, o prazo de
enfrega destes durante a vigéncia do contrato, sera de, no maximo de 05 (cinco)
dias dteis contados da data da solicitacdo pela Feas ou pelo empregado/usudrio
formalizada, por e-mail ou sistema informatizado ou App, devendo os créditos
remanescentes estarem disponiveis nas segundas vias.

IX.Toda e qualquer emissdo sera gratuita, sem qualguer dnus & Feas e de seus
beneficiarios. Despesas decomentes de emissdo, frete, embalagens, seguros, mao
de obra ou gqualguer pagamento extra cormera por conta da contratada.

X. O recebimentc de toda e gqualguer solicitagBo de crédito nos cartdes,
formalizadas por e-mail efou sistema informatizado emitidas pela Feas, deverdo ser
registradas e informadas pela contratada, para fins de verificagio do cumprimento
do prazo de entrega estabelecidos.

XI.A contratada disponibilizard os créditos nos cartdes eletrSnicos alimentag&o nos
valores determinados pela Feas, no Ultimo dia Otil de cada més, até as 10:00 (dez
horas da manhd), fomecendo simultaneamente a relagdo nominal dos créditos
efetuados.

XIl. & Feas informara a data do crédito mensal aos bensficidrios, bem como
especificara as gquantidades e wvalores, inclusive para créditos extras, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Oteis.

XNl Apds a solicitagBo de crédito pela Feas, a credenciada terd o prazo de até 2

(dois) dias Gteis para emitir a Mota Fiscal.
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XIV.A Feas repassara a contratada os valores em até 3 (trés) dias Uteis antes da
data prevista para o crédito aos beneficiarios.

XV. Poderdo ocomer variagbes da guantidade e valores.

XVI. Facultativamente, para atender demandas intemas de pessoal e dizpositivos
legais, & Feas podera solicitar mais de um pedido denfro do mesmo més, nos
meamos prazos estabelecidos no item anterior.

XV Para atendimento operacional da area intema da Feas responsavel
pela administragiic dos beneficios de alimentagSo, a contratada devera
dizsponibilizar em, no maximo, 05 (cinco) dias Oteis apds a assinatura do contrato,
uma Central de Atendimento gratuita em horario comercial (das 08:00 &= 18:00h),
de segunda a sexta-feira, durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

XV, A contratada devera garantir a disponibilidade do crédito do cartdo-
alimentagio, ativo e inativo por prazo indeterminado, contados da data da
efetivago do referido crédito no carto eletrénico.

XIX. A contratada devera manter representante & disposicdo da Feas para solugSo
de situagdes diversas que possam ocomer ao longo do contrato.

XX. & contratada, devera disponibilizar & Feas — até o 10° dia Ofil do més
subseguente — por meio eletrdnico on fine, relatorios gerenciais atualizados
mensalmente, com as seguintes informagdes minimas:

¥X1. Nome do usuario, niumero do cartao, data e valor do crédito concedido;

XX Local, data & meédia do valor da utilizagdo dos créditos pela
quantidade 'de usuarios na rede de estabelecimentos credenciados (gquando

solicitados pela Feas);

XX, Quantidade de cartdes eletrénicos alimentago reemitidos por
USLArno;

XMV, Ocorréncias registradas (n® e tipo, tempo de solugdo/atendimente).
XXV. A contratada devera garantir que o meio de comunicacdo seja

seqguro, & gue seja assegurada a confidencialidade e integridade dos relatarios.
XXV O reembolso as empresas credenciadas  sera  efetuado
pontualmente, sob inteira regponsabilidade da coniratada, independentemente da
vigéncia do contrato, ficando claro que a Feas ndc respondera solidara nem
subsidiariamente por esse reembolso.

XXVIL PoderSo ser exigidas copias dos convénios celebrados com os

referidos estabelecimentos a critério da Feas.
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XV A confratada devera preferencialmente manter, nas empresas
credenciadas & sua rede, indicagBo de ades@o por meio de placas, selos
identificadores ou adesivos.

XXX, Mo caso da contratada, para atender as condigdes de fornecimento
do Objeto, necessitar implantar sistema informatizado na Feas, a mesma devera, as
suas custas, implantar, treinar os usuarios do sistema, assessorar na solugdo de
problemas, bem como prestar a manuteng8o necessaria para o bom funcionamento
do mesmo.

XXX, A confratada devera informar os recursos necessarios para a
implantagio do sistema informatizado, o qual devera limitar-se aos recursos de
informatica existentes na Empresa, sempre respeitando’ as politicas de seguranga
da informag&o inerentes & Feas.

XXX, Serdo exigidas providéncias imediataz guantc & comegdo das
deficiéncias apontadas pela Feas, em relagio & execucBo dos servigos contratados.
XHXIL A contratada se responsabilizara pela violag@o do sistema de
seguranga dos cartbes alimentagdo:

X010, Os cartdes eletrdnicos alimentagdo deverfo possibilitar a utilizagSo
do beneficio alimentago pelos usuarios na agquisigdo de géneros alimenticios “in
natura®, em ampla e abrangente rede de estabelecimentozs credenciados
(Hipermercados, Sopermercados, Mercados, Mercearias, Agougues, Frutarias,
Peixarias, Padanas, Atacadbes, etc, de acordo com o definido na legislagdo que
regulamenta o PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

XAXIV. Deverdo ser disponibilizados os seguintes servigos para os usudrios
dos cartdes alimentagio:

XXV, Consulta de saldo do cartdo eletrdnico alimentagSo per meio
eletrénico (site/aplicativo para celular);

XXXV Consulta de rede credenciada por meio eletrdnico (sitefaplicativo
para celular) efou por geclocalizago baseado por enderego e localizagdo;

XXXVIL Comunicago de perda, roubo, exiravie ou dano do cartdo através
de central telefdnica por ligagdo gratuita ou ligago local e por meio eletrdnico
(site/aplicativo para celular), assegurando blogueio imediato de créditos e liberagSo
destes na re-emissdo do novo cartdo em, no maximo, S (cinco) dias Gteis;

XXXV Solicitag8o de segunda via de cartio eletrdnico alimentagio e senha

através de central telefnica por ligagdo gratuita ou ligag&o local, ou ainda, por meio

5
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eletrénico (site/aplicativo para celular).

VALE ALIMENTACAO

Sistema - WEB

Prazo Maximo & (seis) dias (teis apt’:j
assinatura do Contrato pa
izponibilizar acesso ao sistema

Entrega do Carta

com as Senhas

razo Maximo 5 (cinco) dias uteis apos
data da solicitagdo

3 Via do Cartdo

razo Maximo 5 (cinco) dias Oteis apos
data da solicitagio

Emisado de Senha

razo Maximo 5 (cinco) dias dteis apos

4.1. Do= estabelecimentos credenciados:

Recursts Humanos

R. Cap. Argemin Montero Wanderdey, 161
Cap3o Raso — CuritibaPR

CEF £1.130-150
{41) 3316-5030

I. A=) empresa(s) credenciada(s) & selecionada(s) pelos funcionarios da Feas

devera(&o) comprovar a rede minima de estabelecimentos credenciados, abaixo

estabelecida, no prazo de até 05 (cinco) dias Oteis, os quais, em sua maioria,

possuem residéncia em Curitiba/Pr e Regifo Metropolitana (levantamento realizado

pelo.setor de Recursos Humanos da Feas em 13/01/2025). Esta imposicdo

encontra respaldo no Acorddo n® 1194/2011-Plenario do TCU, que orienta que a

exigéncia de rede credenciada proxima ao ente plblico demandante ocomra

soments no momento da contratagdo: e, de acordo com estudo de utilizagio de

rede credenciadas cidade a cidade estimada no atual contrato, temos os seguintes

quantitativos:
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RESIDENCIA DOS EMPREGADOS DA FEAS - MINIMO DE REDE
POR CIDADE CREDENCIADA EXIGIDA
CIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
ALMIRANTE 38 45
TAMANDARE
ARAUCARIA 156 120
BOCAIUVA DO SUL 3 5
CAMPINA GRANDE 14 20
DO SUL
CAMPO LARGO 56 100
CAMPO MAGRO 17 15
COLOMBO 141 100
CONTENDA 12 5
CURITIBA 3484 1600
ESTADO DE SANTA 3 290
CATARINA
FAZENDA RIO 143 65
GRANDE
TAPERUCU 3 5
LAPA 16 15
MANDIRITUBA 5 10
MATINHCS 2 25
PARAMAGUA 3 35
PINHAIS 102 110
PIRAQUARA 51 60
PONTA GROSSA 5 30
QUATRO BARRAS 5 15
RIO BRANCO DO SUL ] 15
SAD JOSE DOS 239 210
PINHAIS
TOTAL GEARAL 4507 2695

et |
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Il. Ante o levamento acima, temos gue as empresas credenciadas, quando do ato
de sua contratagdo, deverdo apresentar a relagdo de pelo menos:

lll. Para Curitiba/PR: 1500 redes credenciadas;

IV. Para Regifo Metropolitana de Curitiba/PR: 700 redes credenciadas;

V. Parao litoral paranaense: 20 redes credenciadas;

Vl. Para Londrina/PR & Ponta Grossa/PR: 20 redes credenciadas em cada.

VIl. De acorde com a definigdo integrante da legislag@o gque regulamenta o PAT —
Programa de Alimentagio do Trabalhador, o cartio alimentagdo devera possibilitar
a utilizagdo do beneficio na aquisicio de géneros alimenticios em estabelecimentos
credenciados como  hipermercados, supermercados, mercados, armazéns,
mercearias, agougues, horfifritis, peixarias, comércic de laticinios efou frios,
padarias e similares;

VII. Ma hipétese de ndo alcangar o minimo reguisitado, a licitante devera assinar
um termo se comprometendo em cadastrar-a quantidade de estabelecimentos, de
modo a atingir o minime, dentro do prazo de 01 (um) més da assinatura do
contrato, sob o risco de rescisdo contratual;

IX.4 Contratada devera disponibilizar & manter em pleno funcionamento, durante
toda a vigéncia do contrato, a referida rede credenciada;

X. & empresa Contratada devera comunicar imediatamente a Contratante qualguer
alteragdo na relagéo de estabelecimentos credenciados;

XL.A Contratada deverd apresentar sempre gue solicitada pela Contratante, a
relagio atualizada dos estabelecimentos credenciados, com nome, endersgo e
telefone;

XIl. - & Contratada devera reembolsar, pontualments, os estabelecimentos
comerciais pelo valor dos créditos utilizados durante o perindo de sua validade,
independentemente da vigéncia do contrato, ficando estabelecido gue a
Contratante ndo respondera solidaria ou subsidiariamente por esse reembolso, gue
& da Unica e inteira responsabilidade da Contratada;

XlI. A Confratants podera exigir a comprovagdo de reembelso a rede credenciada
a gualguer moments no curso da contratagdo e, ndo havendo atendimento por
parte da Contratada, sera incursa nas penalidades confratuais conseguentes a
inexecugdo.

XIV. Ma hipotese de ndo validagSco da rede apresentada, a empresa sera

descredenciada e nova eleigo sera realizada, na forma do item 3.3;
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XV. Apos assinatura do contrato, referida lista também devera constar no site da
Contratada para acesso pelo colaborador mediante login pessoal e intransferivel de
aceszo exclusivo,

XVl. Caso ocoma alteragio da rede conveniada, a contratada devera providenciar
o credenciamento de outros estabelecimentos, de forma a garantir o padrdo de
qualidade e atendimento, em ndmero suficiente de estabelecimentos, durante todo
o Contrato, inclusive guando solicitadoe pela contratante, se constatadas
imegularidades no estabelecimento conveniado, tais como: mé@ qualidade da

alimentag&o e falta de higiene;

4.2. Taxa de Administragio
I. Somente sera admitida taxa de administragdo igual a 0,00% (zero
por cento), em razéo dos crtérios estabelecidoz na Lei Federal n®
14.442/2022, que proibe a adocdo de taxa negativa;
. Devido as caracteristicas do edital, ndo havera fase de disputa de

lances.

4.3. Do credenciamento

. Serfo credenciadas empresas especializadas no fornecimento, administraggo e
gerenciamento de vales alimentagio, na modalidade de cartdes eletrdnicos elou
magnéticos com chip, para fornecer beneficio para uma estimativa de X000
funcionarios da Feas;

. O ‘prazo para apresentagdc da documentagSo de habilitagio para o
credenciamento das empresas interessadas sera de 15 (guinze) dias Uteis contados
da data de publicagdo do edital;

. O credenciamento ndo garante a efetiva contratagdo pela Feas, uma vez gue
dependera da escolha dos beneficiarios, conforme disposto no item 5.3;

IV.A Administragdo se reserva o direito de a qualguer tempo reabrir o processo

para o credenciamento, a fim da manutengio de novos credenciamentos.

4.4. Processo De Escolha Dentre As Empresas Credenciadas
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L. A contratagdo podera ocomer simultaneamente com mais de uma credenciada,
conforme regras de distribuigo de demanda a seguir;

Il. Todas as empregas que apresentarem proposta com taxa zero e atenderem os
requisitos de habilitag&o serfo credenciadas;

lll. Apds publicagio das empresas credenciadas, sera realizado processo inteme de
selecBo para que os fumciondrics fagam a opgo pelo formecedor de sua
preferéncia;

IV.Sera concedido o prazo de 1 (um) dia Otil a contar da data de ‘divulgagio das
empresas credenciadas, para gQue as mesmas encaminhem ao e-mail:
jafonsecaifpfeas curitiba prgov br o material de comunicag8o € marketing para
apresentago aos funciondrics da Feas.

V. O material ndo deve conter alteracio da proposta e dos documentos j& enviados
e ndo podera oferecer vantagens em dinheiro ou saldo no cartdo;

VI.S80 vedados quaizquer programas de-recompensas que envolvam operagdes
de cashback, programas de pontuag&o ou similares;

a. Consideram-se operagbes de cashback aguelas que envolvam programa de
recompensas em que o consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor
pago ac adquirir produto ou contratar servigo, apds o pagamento integral & empresa
fornecedora ou prestadora; E proibida a dizgponibilizag8o de crédito pela contratada
em valor diferente daguele creditado pela Feas;

VIl. & credenciada podera oferecer programas de qualidade de vida, parcerias e
demais vantagens para disponibilizaggo aos beneficiarios, sem custo adicional e de
acordo com a legislagdo vigente;

VIIl. O dia e hora do processo de selegdo serfo amplaments divulgados a todos os
funcionarios da Feas, através de e-mail corporativo, intranet efou comunicados
internos;

IX.Havendo apenas 1 (uma) empresa credenciada, a fase de votagdo sera
suprimida;

X. Para a votag8o serd utiizada ferramenta eletrdnica provida pela propria Feas,
onde o funcionario utilizara seu login & senha funcional. O resultado e a
documentagdo completa estarfo disponiveis no sitic da Feas para verificag8o pelas
empresas credenciadas, garantinde transparéncia e eguidade;

Xl.Serda concedido o prazo de 1 (um) dia Otil para que os funciondrios fagam a

escolha da empresa de sua preferéncia;

10
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Xll. © namero minimo de beneficiarios necessarios para que a(s) empresa(s)
credenciada(s) sejam contratadas serd de 40% de funciondrios ativos no dia Ofil
anterior ao inicio da escolha. Atualmente, o nimero de beneficiarios estimados &
aguele constante no item 1.1.1, sendo o nimero total efetivo a ser divulgado 01
{um) dia antes, no sitio da Feas, para todas as credenciadas aptas a parficipar da
votagdo;

XM Aos funcionarios que ndo votarem por motives justificaveis, tais como: férias,
licenca, viagem, doenga etc, sera oportunizada nova escolha tendo o prazo de 1
{um) dia atil. M&c havendo manifestagdo neste prazo, oz’ funcionarics serdo
direcicnados para a credenciada com a maior votagio;

XIV.Para oz funciondrios admitidoz apds a implantacdo inicial, poderfo optar entre
uma das empresas contratadas por meio de sistema proprio disponibilizado da
Feas;
XV. Caso nenhuma entidade credenciada atinja o nimero minimo de 40% dos
votos realizados pelos funcionarios previstos, serSo selecionadas as 02 (duas)
empresas habilitadas com maior ndmero de votos, sendo dividido o ndmero de
funcionarios beneficiarios em igual proporgdo;

XV A empresa credenciada gue obtiver menos de 40% de votos do quadro de
funcionarios interessados ndo sera elegivel e seus votos serdo remanejados para a
empresa credenciada eleita com maior nimero de votos;

XV Em caso de empate no maior nimero de escolhas serdo decididos
por sorteio, enfre as credenciadas empatadas em primeiro lugar. A sessdo plblica
sera marcada e divulgada no site para acompanhamento dos interessados;

XV O sorteioc sera realizado independente da presenga  dos
representantes das empresas previamente habilitadas;

XIX.Uma vez realizada a escolha dajs) empresa(s) credenciada(s), esta(s) serdo
comunicada(s) pela Feas, no prazo de 01 dia Otil.

XX. O contrato sera celebrado com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prormogado até o limite legal de 60 (sessenta) meses;

XXLA definiggo da(s) empresa(s) contratada(s) serd apurada anualmente de
acordo com as escolhas dos beneficiarios;

XX, Sera concedido o prazo de 2 (doiz) dias Uteiz a cada ano, durante a
vigéncia do eredenciamento, para gue os beneficiarios refagam suas opgbes de

escolha entre as empresas credenciadas;
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XX, Az empresas que ndo obtiverem votag8o equivalente ac percentual
minimo exigido para contratag8o, permanecerfio credenciadas e participaro das
futuras votagSes, durante a vigéneia do credenciamento;

XXV, Durante a wigéncia do credenciamento, € obrigatorio que as
credenciadas mantenham regulares todas as condigbes de credenciamento g que
informem alteragdes referentes 4 habilitago e &2 condigdes exigidas;

XXV, Os funcionarios que optarem por uma das contratadas s0 poderdo
migrar para outra empresa, apas caréncia de 12 (doze) meses;

XXV, Mas hipoteses de descoenfinuidade da relagdo contratual, durante a
vigéncia do contrato, entre uma das contratadas em razdo de rescisdo ou distrato
ou descredenciamento, os funciondrios sero remanejados entre as demais
contratadas.

4.5. Do Descredenciamento

I. A credenciada que deixar de cumprir &s exigéncias do regulamento, do edital de
credenciamento & dos contratos firmados com a Feas serd descredenciado para a
execucdo de qualguer objeto, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo
vigente;

II. Mo termos do Arto 324, a credenciada podera, a qualquer tempo, solicitar seu
descredenciamente mediante o envio de solicitagBo escrita 4 Feas, pelo email
contratosi@feas. curitiba.pr.gov._br;

Nl.D descredenciamento a pedido da proponente sera avaliado pela Feas,
considerando os motivos apresentados e a viabilidade do atendimento aos
contratos em  vigor. A Feas poderd aceitar ou rejeitar o pedido de
descredenciamento, com base na analise realizada;

IV. 4 resposta ao pedido de descredenciamento devera ocomer no prazo maximo de
5 (cinco) dias;

V. O pedidoc de descredenciamentc n&o desincumbe a credenciada do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles
atreladas, cabendo em casos de imegularidade na execugdo do servigo a aplicagSo

das sangdes definidas na legislagio;

12
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VI.O ndo cumprimento das disposigdes da legislgio aplicavel e do edital, podera
acametar o descredenciamento da credenciada, sem prejuizo da aplicaggo de
eventuais sangdes;

VIl. O descredenciamento serda cabivel em fungdo de fatos gue ensejem o
comprometimento das condigbes de habilitago e que sejam insanaveis ou néo
tenham sido sanados no prazo assinalado pela Feas responsavel pela gestdo do
credenciamento, bem como em razdo de desvios de postura profissional ou
situagdes gue possam interferir negativamente nos padries éticos’e operacionais
de execugdo dos servigos contratados;

VIII. & aplicagBo da sango de descredenciamento pode ocasionar a exclusdo do
credenciado pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IX.0Os casos omissos ser8o resolvidos com base nos principios gerais do direito

administrativo e nas disposigbes constantes na legislagdo aplicavel.

4.6. Das condigbes de execugio/fornecimento

. A contratada deverd manter durante a vigéncia do contrato, a rede credenciada
minima exigida no item 1.2.4;

Il. Acontratada devera dizgponibilizar sistema informatizado online para solicitagio e
gerenciamento dos créditos mensais;

Il Os créditos nos cartdes Alimentagdo deverfo ser efetuados no dia 20 (vinte) de
cada més. A sclicitagdo sera efetuada com 05 (cinco) dias Uteiz de antecedéncia
pelo Departamento de Gestio de Pessoas - Feas;

a. Caso no dia previsto nd@o haja expediente na Feas, o crédito deverd ser
antecipado para o primeiro dia Otil anterior.

IV.Facultativamente, para atender demandas internas de pesscal e dispositivos
legais, & Feas podera solicitar mais de um pedido dentro do mesmo més, nos
mesmos prazos estabelecidos no item anterior;

V. Os custos para emissdo e envio de cartdes, sejam primeiras ou segundas vias,
s30 de responsabilidade da Contratada;

VI.A contratada devera garantir a disponibilidade do crédito nos cartdes ativos por
prazo indeterminado;

VIl. Em caso de blogueio, extravio ou vencimento do cartdo, a contratada devera

disponibilizar a mova via, sem custo;

13
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VIIl. A contratada devera garantir a disponibilidade do crédito nos carides inativos
por um prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da efetivago do ditimo crédito
realizado;

IX.Entende-se como cartDes inativos, aqueles gue ndo tem mais o crédito efetuado
por motivos como o desligamento do funcionario ou a troca de fornecedor.

X. A contratada devera manter preposto & disposicio da Feas para zolugdo de
situagdes diversas gue possam ocomer ao longo do contrate;

XI.A contratada devera disponibilizar sempre que solicitado pela Feas, por meio
eletrdnico online, relatorios gerenciais atualizados;

XI. Sem prejuizo das disposigbes acima, acrescenta-se as especificagfes

técnicas estabelecidaz no item 1.2 na integra..

a. Da estimativa da demanda

Até 5.500 funcicnarios a um valor mensal unitario de R$ 700,00.

6. De Contratagies Correlatas

Informo ndc haver, ne’ dmbitc da Feasz, contratagSo com objeto igual ou

similar, que caracterize fracionamento da presente demanda.

T. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugio, se aplicavel.

Caomo dito acima, ndo ha parcelamento do presente objeto.

8. Contratagies correlatas e/ou interdependentes;
M&o ha.
9. Demonstragdo do alinhamento entre a contratagio e o planejamento do

orgao ou entidade;

A contratagdo esta prevista mo planejamento de custos da instituigdo.

14
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10. Resultados pretendidos, em termos de efetividade;

Fornecimento acs empregados da Feas do beneficio de vale-alimentaggo, de

acordo com as politicas estabelecidas, bem como legislagdo vigente e acordos sindicais.

11. Providéncias a serem adotadas pela administragio previamente a
celebragio do contrato, inclusive quanto a capacitagio de servidores ou de
empregados para fiscalizagio e gestio contratual ou adequagio do ambiente da

organizagao;

M&o necessarios; o setor de Recursos Humanos da Feas ja se encontra
totalmente capacitada para gerir 2 fiscalizar o contratado, bem como oferecer todas as

condigdes para efetivag8o dos servigos.

12. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;
Ma&o ha.

13. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da

contratagio.

Desta forma & totalmente viavel e razodvel a presente contratagio.

v s e £ e resin o et
.u..b JUSSARL G CASTILHOS B4
g D 130/ 2035 L T-IR33 030

Vartigee am htpes fabdara gavhr

Juszara Rosa de Castilhos

Assessoria de Recursos Humanos
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ANEXO Il — Tabela dos valores permitidos

Codigo . Valor Mensal Por| Valor Mensal Valor Anual . .
Item| Tasy ITEM Quantidade I Global Global Taxa de administragdo
1 Vale Alimentagdo 5500 R$700,00 R$3.850.000,00 | R$46.200.000,00
212235 - - 0%
2 Conforme Cldusula 182 CCT_ 10 R$700,00 R$7.000,00 R$84.000,00
Prospeccdo mensal
Valor Total R$46.284.000,00

Obs.: Ha vedacéo expressa de pagamento de qualquer sobretaxa em relagcdo a tabela adotada.
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ANEXO [ll — Minuta de Termo de Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2025 — FEAS

Contrato Administrativo n® XXX/2025-FEAS para Contratacao
de empresa especializada prestacdo de servicos de
gerenciamento, implementacdo e administracéo dos beneficios
auxilio-alimentacdo, para os empregados da Feas, que
possibilite a aquisicdo de géneros alimenticios “in natura”,
através de cartbes alimentagdo, magnéticos com' chip de
seguranca e/ou eletrdnicos, nos termos do edital e seus anexos,
pelo periodo de 12 meses., que entre si celebram a Feas -
Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude e a empresa
)9.9.0.0.9.9.0.0,.0.9.90.0.9.0.9.90.0.9.90.4

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx do ano de XxXXXXXxXxXXxxxxxX, nesta cidade de Curitiba, Capital
do Estado do Parana, presentes de um lado a FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE, doravante
denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo
seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e pelo Diretor Administrativo
Financeiro Olavo Gasparin, CPF/MF n.° 477.837.539-49, assistidos pelo Assessor Juridico Pedro Henrique
Igino Borges, OAB/PR n.° 50.529, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, nacionalidade, inscrito no
CPF/MF n® XXXXXXXXXXXXXX, com fundamento nas informag8es contidas no Processo Administrativo n°
xxx/2025 — Feas, Credenciamento n.°2 XXXX e Termo de Referéncia, resolveram e acordaram firmar o

presente contrato, mediante as clausulas e condi¢cfes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Tem o presente, por objeto, a Contratacdo de empresa especializada prestacdo de servicos de
gerenciamento, implementacéo e administracdo dos beneficios auxilio-alimentacao, para os empregados da
Feas, que possibilite a aquisicdo de géneros alimenticios “in natura”, através de cartdes alimentacao,
magnéticos com chip de seguranca e/ou eletronicos, nos termos do edital e seus anexos, pelo periodo de 12

meses

Paragrafo Primeiro

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o Termo de
Referéncia e a Proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Sequndo

As pessoas que venham a executar os servigcos decorrentes deste instrumento possuirdo vinculo
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empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e Unica responséavel pelos direitos,

obrigacBes e acdes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento de todas as

obrigacdes sociais e tributos pertinentes, indenizacdo por quaisquer acidentes de que seus empregados

possam ser vitimas quando em servigo na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei

8.213/1991, cujo 6nus e obrigagbes em nenhuma hip6tese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE,

e ainda, a prestacdo dos servicos ora contratados ndo implica em exclusividade de colaboracdo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA somente mantera na execucéo dos servigos objeto da presente contratacéao,

profissionais que apresentem o seguinte perfil:

a) Maiores de 18 anos;

b) Portadores de atestado de boa saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os cartdes eletrénicos alimentacao deverdo:

VI

VI

Ser fornecidos por meio de cartes magnéticos com chip de seguranca, em PVC
e com carregamento automatico e/ou eletrdnicos.

Contar com sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e
intransferivel, para validacdo das transacdes eletrbnicas, através de sua
digitacdo em equipamento apropriado, pelo usudrio, no ato da aquisicdo dos
géneros alimenticios/refeicdes prontas nos estabelecimentos credenciados.

Ser entregues personalizados com nome completo do beneficiario, razao social
da Feas e numeracdo de identificacdo sequencial e com protecdo ao
usudrio/seguranca.

Ser entregues em envelope lacrado, com manual basico de utilizacdo e
bloqueados, com senha proviséria para uso, contendo orientacfes para posterior
troca de senha.

Caso seja necessario, o desbloqueio dos cartdes devera ser feito através de
central de atendimento telefénico por ligacdo gratuita ou ligagéo local, ou ainda,
por meio eletrénico (site) ou por App.

Para atendimento aos usuarios, a contratada deverd disponibilizar em, no
méaximo, 05 (cinco) dias Uteis apOs a assinatura do contrato, uma Central de
Atendimento gratuita 24 (vinte e quatro) horas, durante 07 (sete) dias por
semana, durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

ApOs a assinatura do contrato com a Feas, a contratada devera emitir e entregar
a primeira remessa de cartdes eletronicos alimentacdo a Feas, devidamente
identificados com o nome do beneficiario optante por modalidade, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do envio das informacdes

referentes aos beneficiarios pela Feas.

Pagina 50|71



Protocolo 01-054995/2025 Anexo 9.2 - EDITAL CREDENCIAMENTO.PDF do Tramite 9 PARECER - FEASCPL

Viii

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

Em caso de emissao de novos cartdes eletrénicos alimentacdo (inclusdo de
beneficiarios a pedido da Feas) ou de segundas/demais vias (perdas, roubo,
furto, extravio, falhas e demais ocorréncias), os mesmos deverdo estar
devidamente identificados com o nome do beneficiario optante por modalidade,
o0 prazo de entrega destes durante a vigéncia do contrato, seré de, no maximo de
05 (cinco) dias uteis contados da data da solicitacdo pela Feas ou pelo
empregado/usuario formalizada, por e-mail ou sistema informatizado ou App,
devendo os créditos remanescentes estarem disponiveis nas segundas vias.
Toda e qualquer emissao sera gratuita, sem qualquer 6nus a Feas e de seus
beneficiarios. Despesas decorrentes de emissao, frete, embalagens, seguros,
mao de obra ou qualquer pagamento extra correra por conta da contratada.

O recebimento de toda e qualquer solicitagdo de crédito nos -cartbes,
formalizadas por e- mail e/ou sistema informatizado emitidas pela Feas, deverdo
ser registradas e informadas pela contratada, para fins de verificacdo do
cumprimento do prazo de entrega estabelecidos.

A contratada disponibilizara os créditos nos cartdes eletrdnicos alimentagdo nos
valores determinados pela Feas, no altimo dia Gtil de cada més, até as 10:00 (dez
horas da manhd), fornecendo simultaneamente a relagdo nominal dos créditos
efetuados.

A Feas informard a data do crédito mensal aos beneficiarios, bem como
especificard as quantidades e valores, inclusive para créditos extras, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

ApOs a solicitagéo de crédito pela Feas, a credenciada tera o prazo de até 2 (dois)
dias uteis para emitir a Nota Fiscal.

Poderdo ocorrer variagdes da quantidade e valores.

Facultativamente, para atender demandas internas de pessoal e dispositivos
legais, a Feas podera solicitar mais de um pedido dentro do mesmo més, nos
mesmos prazos estabelecidos no item anterior.

Para atendimento operacional da area interna da Feas responsavel pela
administracdo dos beneficios de alimentacao, a contratada devera disponibilizar
em, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, uma Central
de Atendimento gratuita em horario comercial (das 08:00 as 18:00h), de segunda
a sexta-feira, durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

A contratada devera garantir a disponibilidade do crédito do cartdo-alimentacéo,
ativo e inativo por prazo indeterminado, contados da data da efetivacdo do
referido crédito no cartéo eletrénico.

A contratada devera manter representante a disposi¢éo da Feas para solugdo de
situacdes diversas que possam ocorrer ao longo do contrato.

A contratada, devera disponibilizar a Feas — até 0 10° dia util do més subsequente
— por meio eletrnico on line, relatérios gerenciais atualizados mensalmente, com

as seguintes informac8es minimas:
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Nome do usuério, nimero do cartéo, data e valor do crédito concedido;

Local, data e média do valor da utilizacdo dos créditos pela quantidade de
usudrios na rede de estabelecimentos credenciados (quando solicitados pela
Feas);

Quantidade de cartBes eletrénicos alimentacao reemitidos por usuario;
Ocorréncias registradas (n° e tipo, tempo de solucao/atendimento).

A contratada devera garantir que o meio de comunicacao seja seguro, e que seja
assegurada a confidencialidade e integridade dos relatérios.

O reembolso as empresas credenciadas sera efetuado pontualmente, sobinteira
responsabilidade da contratada, independentemente da vigéncia do contrato,
ficando claro que a Feas ndo respondera solidaria nem subsidiariamente por
esse reembolso.

Poderdo ser exigidas coépias dos convénios celebrados com os referidos
estabelecimentos a critério da Feas.

A contratada devera preferencialmente manter, nas empresas credenciadas a
sua rede, indicacdo de adesdo por meio de placas, selos identificadores ou
adesivos.

No caso da contratada, para atender as condicBes de fornecimento do Objeto,
necessitar implantar sistema informatizado na Feas, a mesma devera, as suas
custas, implantar, treinar os usuéarios do sistema, assessorar na solugcdo de
problemas, bem como prestar a manutencdo necessaria para o bom
funcionamento do mesmo.

A contratada devera informar os recursos necessarios para a implantagdo do
sistema informatizado, o qual devera limitar-se aos recursos de informatica
existentes ‘na Empresa, sempre respeitando as politicas de seguranca da
informacé&o inerentes a Feas.

Serdo exigidas providéncias imediatas quanto a correcdo das deficiéncias
apontadas pela Feas, em relacdo a execucdo dos servi¢os contratados.

A contratada se responsabilizara pela violagdo do sistema de seguranca dos
cartdes alimentacéo.

Os cartdes eletrénicos alimentacao deverdo possibilitar a utilizacao do beneficio
alimentacéo pelos usuarios na aquisicdo de géneros alimenticios “in natura”, em
ampla e abrangente rede de estabelecimentos credenciados (Hipermercados,
Supermercados, Mercados, Mercearias, Acougues, Frutarias, Peixarias,
Padarias, Atacaddes, etc, de acordo com o definido na legislacdo que
regulamenta o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Deveréo ser disponibilizados os seguintes servigos para os usuarios dos cartdes
alimentacéo:

Consulta de saldo do cartdo eletrbnico alimentacdo por meio eletrénico
(site/aplicativo para celular);

Consulta de rede credenciada por meio eletrdnico (site/aplicativo para celular)
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e/ou por geolocalizacdo baseado por endereco e localizacéo;

XXXVI Comunicacdo de perda, roubo, extravio ou dano do cartdo através de central
telefonica por ligacdo gratuita ou ligacdo local e por meio eletrénico
(site/aplicativo para celular), assegurando bloqueio imediato de créditos e
liberagdo destes na re-emissdo do novo cartdo em, no maximo, 5 (cinco) dias
teis;

XXXVII Solicitacdo de segunda via de cartéo eletrdnico alimentacao e senha através de
central telefénica por ligacdo gratuita ou ligacao local, ou ainda, por meio

eletrénico (site/aplicativo para celular).

Paragrafo Primeiro

Dos estabelecimentos credenciados:

I.A(s) empresa(s) credenciada(s) e selecionada(s) pelos funcionarios da Feas devera(do) comprovar a
rede minima de estabelecimentos credenciados, abaixo estabelecida, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, os quais, em sua maioria, possuem residéncia em. Curitiba/Pr e Regido Metropolitana
(levantamento realizado pelo setor de Recursos Humanos da Feas em 13/01/2025). Esta imposicao
encontra respaldo no Acérddo n° 1194/2011-Plenario do TCU, que orienta que a exigéncia de rede
credenciada préxima ao ente publico demandante ocorra somente ho momento da contratacdo: e, de
acordo com estudo de utilizacdo de rede credenciadas cidade a cidade estimada no atual contrato,

temos os seguintes gquantitativos:
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RESIDENCIA DOS EMPREGADOS DA FEAS - MINIMO DE REDE
POR CIDADE CREDENCIADA EXIGIDA
CIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
ALMIRANTE 38 45
TAMANDARE
ARAUCARIA 156 120
BOCAIUVADO SUL 3 5
CAMPINA GRANDE 14 20
DO SUL
CAMFO LARGO 56 100
CAMPO MAGRO 17 15
COLOMBO 141 100
CONTENDA 12 5
CURITIBA 3484 1600
ESTADO DE SANTA 3 290
CATARINA
FAZENDA RIO 143 65
GRANDE
TAPERUGU 3 5
LAPA 16 15
MANDIRITUBA 10
MATINHOS 25
PARANAGUA 3 35
PINHAIS 102 110
PIRAQUARA 51 60
FONTA GROSSA 5 30
QUATRO BARRAS 5 15
RIO BRANCO DO SUL g 15
SAO JOSE DOS 239 210
PINHAIS
TOTAL GEARAL 4507 2895

Il. Ante o levamento acima, temos que as empresas credenciadas, quando do ato de sua
contratacdo, deverdo apresentar a relacéo de pelo menos:
Il Para Curitiba/PR: 1500 redes credenciadas;

\VA Para Regido Metropolitana de Curitiba/PR: 700 redes credenciadas;

V. Para o litoral paranaense: 20 redes credenciadas;

VI. Para Londrina/PR e Ponta Grossa/PR: 20 redes credenciadas em cada.

VII. De acordo com a definicdo integrante da legislacao que regulamenta o PAT — Programa de

Alimentacdo do Trabalhador, o cartdo alimentacdo deverd possibilitar a utilizacdo do beneficio na
aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos credenciados como hipermercados,
supermercados, mercados, armazéns, mercearias, agougues, hortifrdtis, peixarias, comércio de
laticinios e/ou frios, padarias e similares;

VIII. Na hipotese de ndo alcancar o minimo requisitado, a licitante devera assinar um termo se
comprometendo em cadastrar a quantidade de estabelecimentos, de modo a atingir o minimo, dentro
do prazo de 01 (um) més da assinatura do contrato, sob o risco de rescisédo contratual;

IX. A Contratada devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante toda a vigéncia
do contrato, a referida rede credenciada;

X. A empresa Contratada devera comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteracéo na
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relacdo de estabelecimentos credenciados;

XI. A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pela Contratante, a relacéo atualizada
dos estabelecimentos credenciados, com nome, endereco e telefone;

XILI. A Contratada devera reembolsar, pontualmente, os estabelecimentos comerciais pelo valor
dos créditos utilizados durante o periodo de sua validade, independentemente da vigéncia do contrato,
ficando estabelecido que a Contratante ndo respondera solidaria ou subsidiariamente por esse
reembolso, que é da Unica e inteira responsabilidade da Contratada;

XIII. A Contratante podera exigir a comprovacdo de reembolso a rede credenciada a qualquer
momento no curso da contratacdo e, ndo havendo atendimento por parte da Contratada, serd incursa
nas penalidades contratuais consequentes a inexecucao.

XIV. Na hipétese de ndo validacdo da rede apresentada, a empresa sera descredenciada e nova
eleicdo sera realizada, na forma do item 3.3;

XV. ApOs assinatura do contrato, referida lista também devera constar no site da Contratada para
acesso pelo colaborador mediante login pessoal e intransferivel de acesso exclusivo;

XVI. Caso ocorra alteracdo da rede conveniada, a contratada deverd providenciar o
credenciamento de outros estabelecimentos, de forma a garantir o padréo de qualidade e atendimento,
em numero suficiente de estabelecimentos, durante todo o Contrato, inclusive quando solicitado pela
contratante, se constatadas irregularidades no estabelecimento conveniado, tais como: mé qualidade
da alimentacéo e falta de higiene;

Paragrafo Sequndo

Das condicbes de execucao/fornecimento

| A contratada devera manter durante a vigéncia do contrato, a rede credenciada minima exigida no
item 1.2.4;

Il A contratada devera disponibilizar sistema informatizado online para solicitacdo e gerenciamento dos
créditos mensais;

1l Os créditos nos cartdes Alimentacdo deverdo ser efetuados no dia 20 (vinte) de cada més. A
solicitagdo sera efetuada com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia pelo Departamento de Gestao de
Pessoas - Feas; Facultativamente, para atender demandas internas de pessoal e dispositivos legais, a
Feas podera solicitar mais de um pedido dentro do mesmo més, nos mesmos prazos estabelecidos no
item-anterior;

IV Os custos para emissdo e envio de cartdes, sejam primeiras ou segundas vias, sdo de
responsabilidade da Contratada;

VA contratada devera garantir a disponibilidade do crédito nos cartdes ativos por prazo indeterminado;
VI Em caso de bloqueio, extravio ou vencimento do cartéo, a contratada devera disponibilizar a
nova via, sem custo;

Vi A contratada devera garantir a disponibilidade do crédito nos cartdes inativos por um prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data da efetivacéo do ultimo crédito realizado;

VI Entende-se como cartdes inativos, aqueles que nao tem mais o crédito efetuado por motivos

como o desligamento do funcionario ou a troca de fornecedor.
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IX A contratada devera manter preposto a disposicdo da Feas para solucdo de situacdes

diversas que possam ocorrer ao longo do contrato;

XA contratada devera disponibilizar sempre que solicitado pela Feas, por meio eletrénico online,
relatérios gerenciais atualizados;
Xl Sem prejuizo das disposi¢cdes acima, acrescenta-se as especificacfes técnicas estabelecidas

no item 1.2 na integra.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA:

I Carregar os cartdes com os créditos correspondentes, dentro do prazo estipulado;

Il. Fiscalizar junto aos estabelecimentos credenciados, com vista ao adequado funcionamento do
sistema de Cartdo Magnético Alimentacao, e a correta interpretagcdo das normas estabelecidas;

Il Reembolsar diretamente a Contratante, quaisquer valores liberados nos Cartdes Magnéticos
Alimentacdo, que esta lhe remeter;

IV.  Orientar a Contratante, quanto a correta utilizacdo dos Cartbes Magnéticos Alimentacéo;

V. Substituir os Cartdes com defeito, sem custo para a Contratante;

VI.  Informar mensalmente a Contratante, as inclusées e exclusdes de estabelecimentos
Credenciados;

VII. Reembolsar as empresas credenciadas pontualmente, independentemente da vigéncia do
contrato, ficando claro que a Contratante ndo respondera solidaria nem subsidiariamente por esse
reembolso;

VIIl. Manter, nas empresas credenciadas e afiliadas a sua rede, indicacdo de adesao por meio de
placas, selos identificadores ou adesivos;

IX.  Creditar os valores respectivos dos vale-alimentacdo solicitados mensalmente pela
Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a solicitagdo da FEAES, de acordo com
relacdo de valores a ser entregue pela Contratante;

X. Disponibilizar relatérios gerenciais, quando solicitado pelo Contratante, com no minimo as
seguintes informagoes:

Xl. Nome do usuario, niumero do cartdo, data e valor do crédito concedido;

Xll.  Quantidade de cartdes eletrénicos magnéticos alimentacao reemitidos por usuario/colaborador.
XIlll.  Disponibilizar Central de Atendimento e sitio na Internet com o0s seguintes servicos para 0s
USUArios:

XIV. Consulta de saldo/extrato;

XV. Consulta de rede credenciada;

XVI. Possibilidade de comunicac¢éo de perda, roubo, extravio ou dano;

XVII. Possibilidade de solicitacdo de segunda via de cartéo eletrdnico e senha.
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XVIII. Apresentar cépia dos convénios celebrados com os referidos estabelecimentos; sempre que
solicitado.

XIX. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11, da Lei n.° 14.133/2021).

XX. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

XXI. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que atue
na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133,
de 2021.

XXIl. Quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXIll. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na hip6tese do § 2°, do art. 121,
da Lei n.° 14.133/2021.

XXIV. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

XXV. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

XXVI. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
XXVIL.Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XXVIII. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

XXIX. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

XXX. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
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dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XXXI. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢c6es assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitagédo na licitagéo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta.
XXXII.Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

XXXIII. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
XXXIV. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
Sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o0 atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021.

XXXV. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante.

XXXVI. Vedar a utilizagdo, na execug¢édo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgédo Contratante.

XXXVII.Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalhg, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condi¢Ges adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.
XXXVIII. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

XXXIX. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢cdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

XL. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

XLI. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.
XLIl.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos
a estes.

XLIIl. Atender as solicitagcdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucéo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

XLIV. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.
XLV. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

XLVI. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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I. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa disponibilizar e desempenhar o servigo
de acordo com as determinacfes deste instrumento.

Il. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente com
as especificacdes constantes do Termo de referéncia que deu origem ao Contrato.

lll. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscricdes fornecidas,
para que sejam corrigidas ou substituidas.

IV. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da FEAS, através de comissao
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més, ano,
bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

V. Providenciar a fiscalizacao dos servigos executados, através de profissionais do seu corpo funcional,
ou seja, area de Ensino e Pesquisa.

VI. Rejeitar no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as exigéncias deste
TERMO e seus anexos.

VII. Comunicar de imediato a CONTRATADA, quaisquer anormalidades de funcionamento do evento;
VIIl. Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados 0s casos de urgéncia, informacdes adicionais para dirimir ddvidas e
orient4-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

IX. Efetuar o pagamento ao fornecedor nas condi¢des e valores correspondentes ao servigo contratado.
X. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo fornecedor com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente instrumento, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do fornecedor, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

Xl. Orientar, se necessario, a contratada no exercicio de suas atribui¢cdes, fornecendo subsidios para a
elaboracdo do planejamento das atividades.

Xll. Fornecer a documentacao necesséria para que a Contratada possa desempenhar seus servigcos
de acordo com as normas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

XIll. Fornecer as informages e as orienta¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do presente instrumento.

XIV. Aplicar ao contratado sanc¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato.

XV. Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021).

XVI. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac8es pelo contratado.

XVII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no menor prazo possivel.

XVIII. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste.

XIX. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
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descumprimento de clausulas contratuais.

XX. Comunicar o contratado na hipétese de posterior alteragcao do projeto pelo contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133/21.

XXI. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
Pela prestacdo dos servicos constantes neste contrato esta previsto o valor maximo de R$

XXXXXXXXXXXXXXX, o qual serd pago de acordo com os servigos efetivamente prestados, conforme tabela

abaixo, obedecendo- se em todo o caso o valor efetivamente homologado:

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes dos servigos ora contratados correrdo por conta de recursos proprios
da CONTRATANTE, previstos em seu orgamento, recebiveis através de Contrato de Gestéo celebrado com

0 Municipio de Curitiba, para atender as metas definidas.

CLAUSULA SEXTA-DO PAGAMENTO

I.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 30 (trinta) dias
para fins de pagamento;
Il. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. 0 prazo de validade;

b. data da emisséo;

c. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d. o periodo respectivo de execugao do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
lll. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem énus a contratante;
IV. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
V. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgédo das condi¢es

de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacéo,
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no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

VII. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

VIIl. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

IX. Em caso de Prestacdo de Servicos com Mo de Obra de dedicagdo exclusiva, a empresa ainda,
devera encaminhar, junto as notas:

Registro Ponto dos Empregados;

Holerite dos empregados;

Comprovante de pagamento de saléario;

Comprovante de pagamento de Vale Transporte;

Comprovante de pagamento de Vale Alimentagéo;

-~ 0o o 0 T @

Comprovante de pagamento de Vale Refeicéo;
Comprovante de Pagamento da Guia do FGTS;

° Qe

Comprovante de pagamento da Guia da Receita Federal- DARF;
i. Copia dos recibos de Rescisado
j. Cépia dos documentos de Admissdes
X. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Paragrafo Primeiro

A Nota Fiscal devera vir em nome da Fundagédo Estatal de Atencdo a Salde, com sede a Rua
Lothario Boutin, n.° 90, Pinheirinho, Curitiba, Parania, CEP 81.110-522, inscrita no CNPJ sob n.°
14.814.139/0001-83. As notas deverdo encaminhadas ao setor de contratos para o e- malil

contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmacao de leitura.

Paragrafo Sequndo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobranca de valor indevido nas faturas apresentadas,
esta comunicara por escrito a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia Util apos
a protocolizacdo das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o0 prazo previsto no caput desta Clausula sera
suspenso, até que haja a regularizagcao da cobranca, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a

partir dessa nova data, sem a ocorréncia de quaisquer encargos a CONTRATANTE, seja a que titulo for.
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Paragrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobranca de valor indevido ap6s o pagamento da
Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicara por escrito a CONTRATADA, a qual devera efetuar o

ressarcimento desses valores no faturamento do més subsequente ao da comunicacéo.

CLAUSULA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

Os precos acordados poderdo ser alterados, por reajuste apés decorridos 12 (doze) meses,
contados da data da apresentacdo da proposta, nos termos da Lei 14.133/2021, do Decreto Municipal n°

382/2023 e Instrugcao Normativa n® 02/2021 — SMF, ou seja, sera adotado como critério de reajuste o IPC- A.

Ainda, nos casos em que haja mao de obra com dedicacao exclusiva, a empresa podera requerer

a repactuacdo, quando da publicacdo da nova Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos que
se fizerem necessarios na prestacao de servigos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico

Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior,

exceto supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

I. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a. der causa a inexecucao parcial do contrato;
b. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c. der causa a inexecucdo total do contrato;
d. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

€. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g.

ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

h.

apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo

falsa durante a licitacdo ou execucéo do contrato;

j.

k.

fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes

sanc¢des:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao

se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b.

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,

e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

C.

Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que

justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

d.

Multa:
1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 07 dias;
2. moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo-de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagéo ou reposicdo da garantia.
2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e
o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto;
4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de ndo apresentacdo, no
prazo fixado pela fiscalizagcao contratual, dos documentos comprobatdrios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato (art. 50, da Lei n.°

14.133/2021), nas hipéteses previstas no Termo de Referéncia.

lll. A aplicacédo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de

reparacao integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°)

IV. Todas as sanc¢Bes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°).
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a. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)
b. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°).
c. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
V. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.
VI. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°):
a. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para o contratante;
e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgédos de controle.
VIl. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
VIII. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracédo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos 0s casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).
IX. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢6es por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
X. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A empresa contratada sera a Unica e exclusiva responsavel pela entrega do objeto, todavia a

CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos,
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designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que podera entre outros:
a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucéo do
contrato, fixando prazo para sua correcao;
b) Solicitar a empresa contratada, a substituicdo de qualquer produto fornecido que esteja em desacordo
ou insatisfatorio;

¢) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execuc¢éo dos servicos.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de

vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS

Correrao por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que forem devidos

em decorréncia do objeto desta contrata¢éo, ou vierem a ser criados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia expressamente a qualquer
acdo, questionamento ou pedido de devolugéo judicial ou-administrativo relativamente aos tributos municipais

incidentes sobre o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

A rescisdo do contrato podera ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela Contratante, nos casos de descumprimento pela contratada das
condigdes pactuadas €, ainda, na forma dos incisos I, do artigo 102 da Lei n® 14.133 e alteragdes,

sem prejuizo das sangbes aplicaveis.

II. Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a contratante. Devera ser

precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

lll.-Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos incisos | a lll,
do artigo 138 da Lei n° 14.133/2021 e alteragdes, hipoteses em que, desde que nao haja culpa da
contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, em conformidade com o

disposto no paragrafo 2° e incisos, do artigo 79 e 80, daquele diploma legal.

Paragrafo Primeiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo,

observadas as seguintes condigdes:
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a) Na hipétese de a contratada solicitar a resciséo, esta devera continuar prestando os servigos por
periodo a ser estipulado pela contratada, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do

recebimento da solicitacdo de rescisao.

b) Na hipotese de a contratante solicitar a resciséo, devera efetuar comunicagao por escrito a
contratada, com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias, sendo entdo pagos os servigos
comprovadamente prestados, ndo cabendo a contratada qualquer outra compensacgao ou

indenizagdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a contratada tiver decretada sua faléncia ou
vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato automaticamente

rescindido, sem prejuizo da resolugédo de eventuais pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado & contratada ceder ou transferir os direitos e obrigacdes decorrentes do presente

contrato, sem prévia e expressa autorizagao e concordancia da contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA OBSERVANCIA A LEI 14.133/2021

O presente instrumento sujeita a contratante e a contratada as normas contidas na Lei n°

14.133/2021 bem como demais legislacdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

I. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas-ou ndo as obrigac6es de ambas as partes contraentes.
O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
orgdo ou entidade nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade, ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorreri na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia da data de aniversario.
Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)

meses da data da comunicacao.
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II. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigac8es nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
a. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b. A alteragéo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
lll. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.
IV. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido de:
Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
Indenizagdes e multas.
V. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigGes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral
e escrito do contratante e a aplicagédo das penalidades cabiveis.
VI. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacg6es trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.
VII. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisoérias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.
VIII. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo
gue rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.
IX. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcdo das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 30 dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).
X. O contratante podera ainda:
a. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes
em favor do contratado decorrentes do contrato.
XI. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacéo estabelecida
art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagéo do nepotismo

no ambito da Administracdo Publica Federal.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA-DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, 0s seguintes agentes nas respectivas fun¢des:

Gestora: Vitor Bezerra de Menezes Picanco

Suplente: Ronei Paulin

Fiscal Técnico/ Administrativo: Antonio Claude de Mesquita Carvalho

Suplente: Juliana Rybzinski Rodrigues Rimbano

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA

O contrato sera celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo sua vigéncia a partir da

assinatura deste, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n®14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS

A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagéo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinagfes de 6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e
politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes,
0 que inclui os dados da CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

I. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes
para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos -eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicdo, uso, modificagcéo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida;

Il. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de acesso
(autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacdo expressa e por escrito da CONTRATANTE;

lll. Garantir, que os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excecado da prévia
autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente. Caso a CONTRATADA seja
obrigada por determinacéo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar
previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis;

IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violagdo ou risco de violacdo das disposicdes legais relativas a protecéo de
Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados de que venha

a ter conhecimento ou suspeita.

Paragrafo primeiro
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A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a
CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de

qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

Paragrafo segundo

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no prazo maximo de 30 dias,
sob instrucdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminara completamente os-Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando

necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo legal ou outra hipo6tese legal prevista na LGPD.

Paragrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislacdo aplicavel sobre privacidade e protecdo de dados, especialmente a Lei
13.709/2018 (“Lei Geral de Protegao de Dados” ou “LGPD”), sem exclusdo das demais normas setoriais
ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas técnicas de seguran¢a da informacao
disponiveis, além de medidas organizacionais para controle de acesso aos Dados Pessoais;

II. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autdnoma e independente, nos termos da
LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha ingeréncia, incluidas aquelas
conduzidas por seus empregados e, em nenhuma hipotese a CONTRATANTE ser& responsabilizada
pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO E DAS DIRETRIZES DO BANCO
MUNDIAL

I.As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar 0s preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcdo, em especial a Lei n°® 12.846, de
1° de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: Convencao
sobre o Combate da Corrupgéo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagbes Comerciais
Internacionais (Convengéo da OCDE) - promulgada pelo Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000;
a Convencéao Interamericana Contra a Corrupgéo (Convencdo da OEA) - promulgada pelo Decreto n°
4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencéo das Nag¢des Unidas Contra a Corrupcao (Convencao
das Nacgdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

II. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funciondrios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos
na Lei n° 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus
administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°
12.846/2013.

Paragrafo Primeiro
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A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se
perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a legislagao
aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no

seu artigo 5°.

Paragrafo Sequndo

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcéo e suas regulamentacdes, por parte
do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

a. Instauracdo do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrava;

Il — Ajuizamento de acéo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19
da Lei n°® 12.846/2013;

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negécios e praticas comerciais de forma ética e
integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.” Art. 4° Do Termo de Integridade e Etica

a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:

Paragrafo Quarto
A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito:no CPF n.° XXXXXXXX declaro, para os devidos fins,

gue a empresa ora qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacéo, atos

contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem
lesdo & Administracé@o Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto
de 2013 - Lei Anticorrupgéo.

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar
condutas inadequadas da sua atuacgdo, pautando suas atividades nas melhores praticas do mercado, no que
se refere ao combate de desvios éticos e de integridade. Reconheg¢o que o que subscrevo é verdade, sob as

penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO DE ELEICAO

Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parand, para as acdes que
porventura decorram do presente contrato, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinados, na presenca de duas testemunhas, em uma Unica via, de onde serdo extraidas as

cOpias necessarias.

Curitiba, xx de Xxxxxxx de XXXXXX.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

Sezifredo Paulo Alves Paz ) 9.9.9.09.90.90.9.00.9.0.9.00.00.8
Diretor-Geral Feas CONTRATADA
Olavo Gasparin Pedro Henrique Igino Borges
Diretor Administrativo-Financeiro Feas Assessor Juridico — Feas
12 Testemunha 22 Testemunha
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