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Descri¢ao do Tramite - Informagao
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DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO
PARA: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO

DOCUMENTO CADASTRADO E ENCAMINHADO AO SETOR RESPONSAVEL PARA
PROVIDENCIAS.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
1.1 -1-_ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR_%281%29_ASSINADO.PDF

1.2-2_- TERMO_DE_REFERENCIA_-_LEI_14133_%281%29_ASSINADO.PDF
1.3 -4_-_MATRIZ_DE_RISCOS_ASSINADO.PDF

1.4 - 7- INEXIGIBILIDADE_.PDF

1.5 - CARTA DE JUSTIFICATIVA DO SETOR.PDF

1.6 - REFERENCIAL DE PRECOS - SISQUAL INEX (1)_.PDF

1.7 - 5 - MINUTA CONTRATO LEI 14.133 - GESTORES INDICADOS.DOCX

1.8 - ALTERACAO CONTRATUAL - JUCESP.PDF

1.9 - ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO.PDF

1.10 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - FJS 3.PDF

1.11 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - IFF 1.DOCX 2.PDF

1.12 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - IGESP 3.PDF

1.13 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - IGH.DOCX - CLICKSIGN 1.PDF
1.14 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - INTS -ASSINADO.PDF

1.15 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - UNIMED BAURU 2.PDF

1.16 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA SISQUAL CSSBC.PDF

1.17 - AUTO DE VISTORIA CORPO DE BOMBEIROS VAL. 31.10.26.PDF

1.18 - CARTA DE EXCLUSIVIDADE VAL. 05-2026.PDF

1.19 - CARTAO CNPJ - 10.12.2025.PDF

1.20 - CERT. NEG. DEBITO TRABALHISTA VAL. 04.26.PDF

1.21 - CND CONSULTA CONSOLIDADA TCU.PDF

1.22 - CND ESTADUAL VAL. 05.2026.PDF
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1.23 - CND FALENCIA E CONCORDATA.PDF

1.24 - CND FEDERAL VAL. 05.26.PDF

1.25 - CND FGTS VAL 27.02.2026.PDF

1.26 - CND MUNICIPAL VAL. 05.2026.PDF

1.27 - CPF - JOSE PEDRO DE SOUSA FERNANDES.PDF

1.28 - CPF DIVERSOS.PDF

1.29 - DECLARAGAO NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS.PDF
1.30 - NF 1.PDF

1.31 - NF 2.PDF

1.32 - NF 3.PDF

1.33 - PROPOSTA - SISQUAL WFM - EAD2026-09012026FEAS.PDF

Curitiba , 03 de margo de 2026 - 16:01:07

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Contratos

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5926
www.feas.curitiba.pr.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descrigcao da Necessidade

Com o término da vigéncia contratual, permanece a obrigagcédo legal e
institucional da FEAS de garantir a guarda, integridade, autenticidade e possibilidade de
consulta aos registros de jornada de trabalho, nos termos da legislagao trabalhista
vigente, especialmente considerando:

1. Prazo prescricional trabalhista;

2. Necessidade de apresentagao de provas documentais em fiscalizagdes do
Ministério Publico do Trabalho, auditorias de érgaos de controle e em processos judiciais
trabalhistas;

3. Obrigatoriedade de preservacao do historico completo do ponto, incluindo
nao apenas as marcagdes originais, mas também os registros de tratamento, ajustes,
solicitagbes dos empregados e decisbes gerenciais que impactaram diretamente a folha

de pagamento.

2. Area Requisitante

As necessidades sido apresentadas pelo setor de Recursos Humanos da

Fundacao Estatal de Atencao a Saude.

3. Levantamento de Mercado (que consiste na prospeccdo e analise das

alternativas possiveis de solu¢oes)

Conforme anadlises técnicas, o sistema atualmente utilizado para captura
biométrica (Senior) ndo armazena o histérico detalhado de tratamento do ponto, o qual foi
realizado exclusivamente na plataforma Sisqual durante todo o periodo contratual. Os
dados tratados sado apenas refletidos na folha de pagamento, sem que o histérico
operacional e decisodrio fiqgue acessivel em outro sistema. Embora exista a possibilidade
técnica de exportacado da base de dados em formato bruto (SQL Server), tal alternativa
ndo garante, por si s6, a capacidade de leitura, consulta estruturada, emissdo de
espelhos de ponto e reconstrucao fiel das informacdes, especialmente para fins periciais,
judiciais ou administrativos, sem a manutencdo de software compativel ou o
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desenvolvimento interno de solugéo prépria — o que se mostra tecnicamente complexo,

oneroso e desproporcional.

4. Da descrigao do servigo como um todo

A prestacdo de servigo sera preferencialmente de forma remota. Caso haja necessidade
de intervencgao local, esta podera ser executada na sede da Fundagdo, no seguinte

endereco:

a. Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, 161 — Capéo Raso, Curitiba
- PR

A contratacdo dos servigos de manutencdo do Banco de Dados Sisqual, € a unica

medida capaz de assegurar, de forma eficiente e segura:

l. A Consulta integral aos registros histéricos de ponto dos
empregados da FEAS;

Il A emissao de espelhos de ponto e relatérios detalhados, sempre
qgue requisitados por autoridades, 6rgaos de controle, setor juridico ou area de Recursos
Humanos;

L. A mitigacao de riscos juridicos, trabalhistas e institucionais,
decorrentes daiimpossibilidade de apresentagédo de provas documentais completas;

V. A continuidade do acesso a informagdes essenciais para
analises administrativas internas, revisdes de folha, auditorias e atendimento a demandas
judiciais.

A referida solugao permitira o acesso continuo aos dados histéricos de ponto ja
registrados, incluindo escalas, ajustes, abonos, banco de horas e demais ocorréncias
funcionais, garantindo a preservagdo das informacdes pelo prazo legal e viabilizando
eventuais fiscalizagdes, auditorias e demandas administrativas ou judiciais.

Ressalta-se, ainda, que a contratacdo pretendida ndo se confunde com a
renovagcdo do sistema de gestdo de ponto para uso operacional, mas se restringe
exclusivamente a manutengao do acesso ao banco de dados histérico, compativel com a

finalidade de preservacao da informacgao e proporcional ao risco evitado.
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5. Da estimativa da demanda

Solicitamos nesta contratagao a disponibilizagdo de manutengao e acesso ao
banco de dados Sisqual — colaboradores ativos e inativos -, com base em 5.000
colaboradores, como medida indispensavel para o cumprimento das obrigagbes legais da
FEAS, preservagao da seguranga juridica institucional e adequada gestao da informacgao

trabalhista.

6. De Contratag6es Correlatas

Informo n&o haver, no ambito da Feas, contratagdo com objeto igual ou

similar, que caracterize fracionamento da presente demanda.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solug¢ao, se aplicavel.

Como dito acima, nao ha parcelamento do presente objeto.

8. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes;
Nao ha.
9. Demonstragao do alinhamento entre a contratagao e o planejamento do

6rgao ou entidade;

A contratacdo esta prevista no planejamento de custos da institui¢cao.

10. Resultados pretendidos, em termos de efetividade;

Garantir a guarda, integridade, autenticidade e possibilidade de consulta aos

registros de jornada de trabalho, nos termos da legislacao trabalhista vigente.

11. Providéncias a serem adotadas pela administragao previamente a

celebragao do contrato, inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-057313/2026 Anexo 1.1 - 1-_ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR_%281%29 ASSINAD do Tramite 1 INFORMAGAOQ - FEASADM

Contratos

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

: B (41) 3316-5926
S5 CURmTion,, & www.feas.curitiba.pr.gov.br

empregados para fiscalizagao e gestao contratual ou adequagao do ambiente da

organizagao;

N&o necessario; apenas eleger os responsaveis para capacitagao e para gerir
e fiscalizar o contratado, bem como oferecer todas as condi¢des para efetivagéo dos

Servigos.
12. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;
Nao ha.

13. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratagao.

Desta forma é totalmente viavel e razoavel a presente contratacao.

Documento assinado digitalmente

ub VITOR BEZERRA DE MENEZES PICANCO
g Data: 26/01/2026 14:13:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vitor Bezerra de Menezes Picango

Assessor de Recursos Humanos - Feas


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-057313/2026 Anexo 1.2-2 - TERMO _DE REFERENCIA - LEI 14133 %281%29 do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capdo Raso — Curitiba/PR

S CEP 81.130-160
Q) s S (41) 3316-5959

. www.feas.curitiba.pr.gov.br
TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto

Contratagcdo de empresa para manutencdo e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida
indispensavel para o cumprimento das obrigagbes legais da FEAS, preservagdo da seguranca

juridica institucional e adequada gestao da informacao trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.1. Da justificativa

Com o término da vigéncia contratual permanece a obrigacdo legal ‘e institucional da FEAS de
garantir a guarda, integridade, autenticidade e possibilidade de consulta aos registros de jornada de
trabalho, nos termos da legislacao trabalhista vigente, especialmente considerando:

1. Prazo prescricional trabalhista;

2. Necessidade de apresentacio de provas documentais em fiscalizagbes do Ministério do Trabalho,
auditorias de 6rgaos de controle e em processos judiciais trabalhistas;

3. Obrigatoriedade de preservacao do histérico completo do ponto, incluindo ndo apenas as
marcagodes originais, mas também os registros de tratamento, ajustes, solicitagbes dos empregados
e decisbes gerenciais que impactaram diretamente a folha de pagamento.

Conforme analises técnicas, o sistema atualmente utilizado para captura biométrica (Senior) nao
armazena o histérico detalhado-de tratamento do ponto, o qual foi realizado exclusivamente na
plataforma Sisqual durante todo o periodo contratual. Os dados tratados sao apenas refletidos na
folha de pagamento, sem que o histérico operacional e decisério fique acessivel em outro sistema.
Embora exista a possibilidade técnica de exportacdo da base de dados em formato bruto (SQL
Server), tal alternativa ndo garante, por si s, a capacidade de leitura, consulta estruturada, emisséao
de espelhos de ponto e reconstrugao fiel das informagdes, especialmente para fins periciais, judiciais
ou administrativos, sem a manutencdo de software compativel ou o desenvolvimento interno de

solugao propria — o que se mostra tecnicamente complexo, oneroso e desproporcional.

2. Das Praticas sustentaveis adotadas

No presente objeto, Fundagédo Estatal de Atengdo a Saude adotou como pratica de
sustentabilidade e a adogdo da manutengédo e acesso ao banco de dados Sisqual contribui para
praticas sustentaveis ao promover a preservagcdo do histérico completo do ponto, incluindo nao
apenas as marcagdes originais, mas também os registros de tratamento, ajustes, solicitagbes dos

empregados e decisdes gerenciais que impactaram diretamente a folha de pagamento, reduzindo o
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uso de papel e insumos fisicos, além de otimizar recursos humanos por meio da automacéao e

reducdo de retrabalho. Elimina a necessidade de infraestrutura local, reduzindo consumo de energia
e impactos ambientais, ao mesmo tempo em que incentiva uma gestdo mais eficiente, padronizada e
alinhada aos principios de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.
3. Da Garantia da Contratacao

3.1. N&o serédo exigidos critérios de garantia para a presente contratagao.

4. Do modelo de execugao dos Servigcos

O objeto deste termo compreende a prestacao dos seguintes servigos:

4.1. Implantac&o e configuragao inicial,

4.2. Disponibilizagdo continua do banco de dados;

4.3. Suporte técnico;

a) A CONTRATADA devera disponibilizar um canal de atendimento para solicitacdo de

chamado para resolugao de problemas;
b) A CONTRATADA fica responsavel por defeitos de criagdo ou de desenvolvimento do
banco de dados, erros ou paralizagao da plataforma, obrigando-se a reparar o dano que se

fizerem necessarias, sem Onus a contratante;

I. Os materiais, equipamentos, recursos humanos e demais insumos necessarios a plena execugao
dos servigos correrdo a conta da CONTRATADA.

Il. As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento possuirdo vinculo
empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e Unica responsavel pelos
direitos, - obrigagcbes e acgbes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens,
recolhimento de todas as obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer
acidentes de que seus empregados possam ser vitimas quando em servigo na forma expressa e
considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese
poderao ser transferidos para a CONTRATANTE.

8. Das obriga¢oes da contratada

a) Executar integralmente o servigo definido no objeto do presente termo, sendo vedada

a sublocagao no todo ou em parte do objeto;
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b) Informar canal de contato (e-mail e telefone) entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.
c) Realizar o atendimento em até 24 (vinte de quatro) horas apds a abertura de chamado
pela CONTRATADA.
d) Responsabilizar-se em executar os servigos, objeto do presente, através de pessoas

idbneas e especializadas, devidamente uniformizadas, assumindo qualquer responsabilidade
por danos ou falhas que as mesmas vierem a cometer no desempenho de suas fungoes,
obrigando-se ainda a indenizar a CONTRATANTE por todos os prejuizos que eventualmente
ocasionarem;

e) Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia da execugao dos servigos, prestando todo
e qualquer esclarecimento solicitado, e obrigando-se a atender prontamente as reclamacgdes
que porventura ocorrerem;

f) Assumir qualquer responsabilidade por danos e falhas, que seus empregados vierem
a cometer no desempenho de suas fungoes, indenizando a CONTRATANTE por todos os
prejuizos que eventualmente ocasionem, assumindo inclusive possiveis perdas e/ou danos,
furtos ou roubos que porventura ocorram aos equipamentos, desde que, verificada a culpa da
CONTRATADA. Nesta hipotese, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacgao
que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

g) Responsabilizar-se por todos os danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo tal
responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

h) Obrigar-se ‘em reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, os servicos que apresentem vicios, defeitos ou incorrecoes;

i) Responsabilizar-se pelas pegas/acessorios a serem empregados e todos os custos de
sua aquisicao, transporte, armazenamento e utilizagdo, bem como a contratagcdo, as suas

expensas, da mao-de-obra necessaria a execucgao dos servi¢os objetos do contrato;

i) Fornecer todos os instrumentos, necessario a execug¢ao dos servigos contratados,
sem nenhum 6nus adicional a CONTRATANTE;

k) Orientar o CONTRATANTE quanto ao melhor uso dos equipamentos;

1) Ministrar treinamento para o uso adequado do sistema, quando solicitado pela
CONTRATANTE;

m) N&o subcontratar, sob nenhum pretexto ou hipotese, os servigos objeto do Contrato;
n) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme

previsto neste Contrato, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve,

licenca falta ao servigo e demissdo de empregados. A demissado nao tera em hipotese alguma,

3
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qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da

CONTRATADA as despesas com todos encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;
o) A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acao
da fiscalizagdo, permitindo o acesso aos servicos em execugdo, bem como atendendo
prontamente as solicitacdes que Ihe forem efetuadas; inclusive, permitir livre acesso em sua
oficina/laboratoério, a técnico indicado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e/ou acompanhar os
servicos relativos aos orgcamentos aprovados;

p) Executar sempre que necessario, € mediante prévia aprovacao  por parte do
CONTRATANTE, servigos de maior vulto, de reparos ou substituicbes, que viabilizem o
funcionamento dos equipamentos;

q) Orientar seus trabalhadores para que nao haja qualquer tipo de interpelacao junto aos
clientes (pacientes/acompanhantes) do hospital;

r) Observar todas as obrigagdes assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda que

nao transcritas no corpo do presente instrumento.

9. Das obriga¢6es da contratante

a) Providenciar a fiscalizagdo dos servigos executados, através de profissionais do seu
corpo funcional;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos, dentro das normas do Contrato a ser assinado;

c¢) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados;

d) Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias
deste Termo e seus anexos;

e) Notificar por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

f) Comunicar de imediato a CONTRATADA quaisquer anormalidades de funcionamento do
sistema;

g) Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para dirimir duvidas

e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

10. Da forma de gestao contratual
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l. O fiscal técnico- administrativo do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para

que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

1. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico-
administrativo devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

lll. O fiscal técnico- administrativo do contrato devera apresentar ao preposto da contratada
a avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos realizada.

IV. O preposto devera apés assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

V. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢bes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

VI. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

VIl. O fiscal técnico- administrativo podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacado dos servicos.

VIII. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagido contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021.

IX. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdao dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

X. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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XI. O fiscal técnico- administrativo do contrato anotard no histérico de gerenciamento do

contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

Xll. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico- administrativo do
contrato emitira notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a corregao;

Xlll. O fiscal técnico- administrativo do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

XIV. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico- administrativo do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato;

XV. O fiscal técnico- administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a
prorrogacao contratual.

XVI. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico-
administrativo - do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

XVII. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o-recebimento da nota, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

XVIIl.Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XIX. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

XX. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

XXI. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
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XXII. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

XXIIl. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

XXIV.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

XXV. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,; os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

XXVI.O descumprimento das obrigagcbes trabalhistas ou a nao manutencao das condicbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

XXVIl. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacbes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de

rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
11. Do Recebimento do Objeto

l. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacado da prestacao dos servigos.
Il. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a. nao produzir os resultados acordados,
b. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
c. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
12. Dos pagamentos

l. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 30
(trinta) dias para fins de pagamento,
Il. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b a data da emissao;

Cc. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d

o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;
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e. ovalor apagar; e

f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
lll. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liuidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacdo da situagcdo, sem
Onus a contratante;
IV.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a

documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

V. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencado das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar ‘possivel razdo que impeca a
participagado em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Vl.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

VIL. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

VIII. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

IX.Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto
ao SICAF.

13. Formas e Critérios de Selecado do Fornecedor
L. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

Inexigibilidade, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pela

exclusividade.
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1. Exigéncias de habilitagdo: para fins de habilitagdo, deverad o licitante comprovar os

seguintes requisitos:

lll. Exigéncias de habilitagéo

Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a. Habilitagao juridica

2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no

sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no. Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial ' da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢&o no Registro onde tem sede a matriz

8. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9. Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,

outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.
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10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a

qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidagao respectiva.

b. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943;

5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito
ou Certidao Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do
domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao
de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.

10


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf

Protocolo 01-057313/2026 Anexo 1.2-2 - TERMO _DE REFERENCIA - LEI 14133 %281%29 do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capdo Raso — Curitiba/PR

S CEP 81.130-160
HERP S (41) 3316-5959
www.feas.curitiba.pr.gov.br

c. Qualificagdo econdmico-financeira

1.  Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
2. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco

patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis

dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) =
(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo ) / ( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
Il - Solvéncia Geral (SG)=
(Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
lll - Liquidez Corrente (LC) =

(Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

3. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo positivo.

4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

1. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

2. Os interessados que se enquadrarem como Microempreendedor Individual - MEI
estdo dispensados da apresentacdo de Balangco Patrimonial, nos termos da legislagido
vigente.

3.  Tal qualificacado se faz necessaria uma vez que visa alijar de futuros fornecedores da
administracdo, empresas “aventureiras” ou nao possuam saude financeira para o
fornecimento de tais bens, em especial dada a vigéncia contratual se prolongar por periodo
consideravel, visando assim garantir a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de

contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica.

d. Qualificagao técnica
11
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1. Comprovacgéo de aptiddo para o fornecimento de servigo similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.
3. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
4. Tal qualificagcdo técnica se faz necessaria uma  vez que visa alijar de futuros
fornecedores da administracao, empresas “aventureiras” ou que nao possuem nenhuma
experiéncia pretérita no fornecimento de tais bens, visando assim garantir a selecao da
proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administracao
Publica.
5. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:
a. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratacdo e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764,
de 1971;
b. A declaragao de regularidade de situagado do contribuinte individual — DRSCI,

para cada um dos cooperados indicados;

C. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestagao do servico;

d. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos

cooperados que executardo o contrato; e

f. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais

extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato
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em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;
g. A Jultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.

112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal

auditoria n&o foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
14. Da estimativa do valor da Contratagao

I. O valor corresponde ao prego da prestacao dos servicos devera considerar todos os componentes
necessarios a prestacdo dos servigos, que compde o custo, com base em 5.000 colaboradores, e
acesso integral ao banco de dados dos empregados ativos e inativos; expressados em parcela

mensal e valor global anual.

Curitiba, 26 de janeiro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub VITOR BEZERRA DE MENEZES PICANCO
g Data: 26/01/2026 14:13:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vitor Bezerra de Menezes Pican¢o
Assessor de Recursos Humanos - Feas
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ANEXO |
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

INFRAGAO GRAU SIM NAO
Atraso na implantagcado de modulo da plataforma
Falha na configuracao de relatérios ou dashboards
Nao cumprimento de SLA de suporte técnico
Indisponibilidade do sistema durante horario critico
Nao conformidade com padrdes de seguranga e LGPD
Falha na integragdo com sistemas existentes
Atendimento inadequado pelo suporte técnico
Falta de treinamento para servidores do setor
Falha na operacéo do portal de servigos
Problemas na gestao dos dados
Atraso no fornecimento de manuais e documentacao

Outros eventos que prejudiquem o funcionamento do sistema

Justificativas:

1. Cada mddulo, devido-a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,10% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
02 0,50% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
03 1,00% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade.

2. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle da empresa.

14
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Matriz de riscos

1. Informacébes Basicas.
Objeto: Contratagdo de empresa para manutencao e acesso ao banco de dados Sisqual,
como medida indispensavel para o cumprimento das obrigacdes legais da FEAS,
preservacdo da seguranca juridica institucional e adequada gestdo da informacéao

trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.1.1. Servigos comuns.

2. Riscos da Contratacdo:
2.1. Risco 1:

2.1.1. Contratagdo fora dos padrdes, que nao abrange todas as

necessidades institucionais.

2.2. Causa do risco.
2.2.1. Elaboragcdo inadequada dos documentos de planejamento da
contratacio.
2.3. Alocado para:

2.3.1. Administracao.

2.4. Relacionado a fase:
24.1. Planejamento.
2.5. Impactos:

25.1. Servigo que nao supre a necessidade do solicitante.

2.6. Acéao Preventiva:
2.6.1. Revisdo de cada item do Termo de Referéncia e ETP em

comparacéo a efetiva realidade do érgéo.

2.7. Acéo de Contingéncia

2.7.1. Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a vantajosidade na

rescisao contratual e abertura de novo processo licitatoério.

2.8. Risco 2:

2.8.1. Atraso na conclusao da licitagao.
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2.9. Causa do risco.

2.9.1. Diversos cenarios externos ao 6rgado que impactam no andamento
do processo, como impugnagdes e esclarecimentos, rotina assoberbada

do setor, férias de membros da equipe etc.
2.10. Alocado para:
2.10.1.  Administragao.
2.11. Relacionado a fase:
2.11.1. Licitatoria.
2.12. Impactos:

2.12.1. Nao atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando o

andamento das atividades administrativas.

2.13. Acéao Preventiva:

2.13.1. Iniciar o processo em tempo habil, prevendo prazo razoavel para

concluséao da licitacdo, em especial, diante do cenario acima.

2.14. Acdo de Contingéncia

2.14.1. Verificagao de outros meios legais para atendimento da demanda.

2.15. Risco 3:
2.15.1. ~Processo de contratacio fracassado ou deserto.
2.16. Causa do risco.

2.16.1. Pesquisa de preco com parametros inadequados. Especificacdo
incorreta do objeto que nao reflita corretamente a demanda. Clausulas e

condi¢des de contratagcdo que restrinjam a competitividade.
2.17. Alocado para:
2.17.1. Fiscalizacao.
2.18. Relacionado a fase:
2.18.1. Planejamento.

2.19. Impactos:

2.19.1. Impossibilidade de contratagcao dos servicgos.

2.20. Acdo Preventiva:
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2.20.1. Pesquisa de precos com parametros adequados, que reflitam a

realidade mercadolégica, por parte da equipe de planejamento.

2.20.2. Especificagao correta do objeto de modo a refletir corretamente a
demanda.

2.20.3. Revisdo das clausulas e condicbes de contratacdo. que né&o

restrinjam a competitividade.

2.21. Acéo de Contingéncia
2.21.1. Adequacgao do instrumento a fim de mitigar os vicios potencialmente

encontrados.

Curitiba, 26 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub VITOR BEZERRA DE MENEZES PICANCO
g Data: 26/01/2026 14:13:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vitor Bezerra de Menezes Picango
Assessor de Recursos Humanos - Feas
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Solicito a instauracao de processo de Inexigibilidade de Processo Licitatério para
a contratacdo da empresa “SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
” pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 14.454.963/0001-70
, com endereco comercial na Av. Paulista, n°® 1636, Conj. 1004/1006, Bela Vista, S&o
Paulo/SP, CEP: 01.310-200.

. DO OBJETO

Contratagao de empresa para manutengao e acesso ao banco de dados Sisqual,
como medida indispensavel para o cumprimento das obrigacdes legais da Fundacgao Estatal
de Atencdo a Saude — Feas, preservagdo da seguranca juridica institucional e adequada

gestdo da informacao trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Il. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

A justificativa para a contratagao foi realizada pelo setor de Gestdo de Pessoas da

Feas, vejamos transcricdo do documento:

“A Fundacgéo Estatal de Atengéo a Saude — FEAS utilizou, desde 2019
até o encerramento do Contrato Administrativo n°® 055/2022-FEAS, a
ocorrer em 12/01/2025, a solugdo tecnolégica da empresa Sisqual
Workforce Management Ltda. para o tratamento, armazenamento e
gestdo dos registros de ponto eletrbnico de seus empregados,
incluindo escalas, ajustes, abonos, banco de horas e historico
completo de tratamento do ponto. Com o término da vigéncia
contratual, permanece a obrigacéo legal e institucional da FEAS de
garantir a guarda, integridade, autenticidade e possibilidade de
consulta aos registros de jornada de trabalho, nos termos da
legislagéo trabalhista vigente, especialmente considerando: 1. Prazo
prescricional trabalhista; 2. Necessidade de apresentagao de provas
documentais em fiscalizagbes do Ministério do Trabalho, auditorias de
orgdos de controle e em processos judiciais trabalhistas; 3.
Ovbrigatoriedade de preservagcdo do histérico completo do ponto,
incluindo ndo apenas as marcagbes originais, mas também os

1
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registros de tratamento, ajustes, solicitagbes dos empregados e
decisbes gerenciais que impactaram diretamente a folha de
pagamento. Conforme andlises técnicas, o sistema atualmente
utilizado para captura biométrica (Senior) ndo armazena o histérico
detalhado de tratamento do ponto, o qual foi realizado exclusivamente
na plataforma Sisqual durante todo o periodo contratual. Os dados
tratados sdo apenas refletidos na folha de pagamento, sem que o
histérico operacional e decisoério fique acessivel em-outro sistema.
Embora exista a possibilidade técnica de exportacdo da base de dados
em formato bruto (SQL Server), tal alternativa ndo garante, por si so,
a capacidade de leitura, consulta estruturada, emissao de espelhos de
ponto e reconstrugéo fiel das informagdes, especialmente para fins
periciais, judiciais ou administrativos, sem a manutengéo de software
compativel ou o desenvolvimento interno de solugao prépria — o que
se mostra tecnicamente complexo, oneroso e desproporcional. Dessa
forma, a contratagdo de empresa especializada para manutengao do
acesso ao banco de dados Sisqual se justifica como a tnica medida
capaz de assegurar, de forma eficiente e segura: e A consulta integral
aos registros histoéricos de ponto dos empregados da FEAS; e A
emissao de espelhos de ponto e relatorios detalhados, sempre que
requisitados por autoridades, 6rgaos de controle, setor juridico ou area
de Recursos Humanos; e A mitigagdo de riscos juridicos, trabalhistas
e institucionais, decorrentes da impossibilidade de apresentacdo de
provas documentais completas; e A continuidade do acesso a
informagbes essenciais para andalises administrativas internas,
revisbes de folha, auditorias e atendimento a demandas judiciais.
Ressalta-se, ainda, que a contratagdo pretendida ndo se confunde
com a renovagéo do sistema de gestao de ponto para uso operacional,
mas se restringe exclusivamente a manutengéo do acesso ao banco
de dados histérico, compativel com a finalidade de preservagao da
informac&o e proporcional ao risco evitado. Diante do exposto, resta
plenamente caracterizada a necessidade, razoabilidade e
economicidade da contratacdo de empresa para manutengdo e
acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para

o0 cumprimento das obrigacdes legais da FEAS, preservagdo da

2
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seguranca juridica institucional e adequada gestdo da informacgéo
trabalhista.”

lll. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE INEXIGIBILIDADE

Justifica-se o presente pedido de Inexigibilidade de Licitagdo, por entender que a

presente aquisigdo se enquadra no inciso |, do artigo 74 da Lei 14.133/2021, assim como, no

inciso I, do artigo 21 do Decreto Municipal 2.028/2012, uma vez que, conforme carta de

exclusividade:

FEDERAGAO - §F

assespro

CERTIDAO

A
FUNDACAD ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS, CNIP 14.814.139/0001-83

A FEDERACAD DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD - REGIONAL DE SAD PAULO, CNPJ
49.728.744/0001-16, assoclagdo civil de direlto privado, sem fins lucrativos, que congrega e representa as emprasas naclonals
fomecedoras e produtoras de software e prestadoras de servigos de Tecnologla da Informagio, com sede na Avenida das
Nagdies Unidas, 12.901, Bloco A, Torre Morte, Sala 24-121 Brooklin Movo, Cep: 04578910, 530 Paulo/SP, atendendo a solicitacio
de sua assodada, € com fundamento nos documentos regulammente reglstrados em nossos arguivos, wem certificar, em
atendimento ao gue reza do art. 74, Indso I, da Lel 14.133/21, para a finalidade de RENOVACAO DE CONTRATO, que segundo
as Informagiies, a SISQUAL - WORKFORCE MANAGEMENT LTDA., situada na Avenida Paulista, 1.636 €1 10041006 — 10% andar
CEP:01310-200 - 530 Paulo — 5P, inscrita no ONPJ sob o n® 14.454.963/0001-70, Inscrig3o Estadual: 142.421.665.113, autora &
tnica femecedora, no Brasil do produto fservigos abalxo descrito, sendo também a dnica habilitada a prestar servigos,
customizagfes, manutengdo, suporte técnico, atualizacles, adequaces, hospedagem, visitas técnicas e trelnamento do
produto.

NOME DO PRODUTO: SIS0LAL WFM
DESCRICAD RESUMIDA: SISCLUAL WORKFORCE MANAGEMENT
NUMERO REGISTRO INPI: 905682831

A requerente declara que &, de fato e de direito, a autora e dnica fornecedora no Brasll do{s) produtols) descrite(s) neste

requerimento & que n3o ha similar relathvo 30 mesmo. Alnda, 2 requerente assume toda e qualquer responsabllidade, no

Ambito civel e criminal, mas nde se limitande, sobre a weracidade de tal declaracio, isentando a FEDERACAD ASSESPRO-SP

de qualguer encargo &fou responsabilidade a respeito da mesma e seus efeltos, comprometendo-se, caso necessaro, a

ressarcir gualsquer despesas ou prejulzos que possam advir, decorrentes do fornedmento da certiddo agui solicitada.
Presente CertidSo € vilida por 90 (noventa) dias em todo territdrio Nacional

530 Paulo, 13 de fevereiro de 2026.

‘Waldemar Lobo de Miranda Neto
Presidente

Rodrigo 53 dos Santos
Vice-Presidents

Brook I . ASSESPRO-5P.ORG.BR

ASSESPRO-SP | Assaciacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagdo - Regional de 530 Paulo
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da Informacao da Regional de Sao Paulo.

Isto posto, a contratagdo da empresa em questdo se mostra como solucio

possivel, uma vez que, € empresa exclusiva aos servi¢cos que sdo objeto do presente feito.

IV. DOS PRECOS

O custo total para a presente contratagéo sera de até R$ 16.333,46 (dezesseis mil
trezentos e trinta e trés reais e quarenta e seis centavos) para um periodo de até 12 (doze)

meses.

Informo ainda, que a proposta feita a Feas se encontra compativel com os precos

praticados pela empresa no mercado, conforme notas fiscais encaminhadas pela empresa.

V. DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

Para assungao das obrigagbes constantes no artigo 17 do Decreto Municipal n.°
700/2023 e demais correlatos, ficam designados como gestores e suplente do presente
contrato, respectivamente: Juliane Faria Loureiro — CPF: 017.490.429-08 e Ronei Paulin —
CPF: 877.577.109-87 e como fiscal técnico administrativo e suplente de fiscal técnico
administrativo, respectivamente, com a ciéncia dos envolvidos: Amanda Caroline Ranciaro de
Morales — CPF: 074.901.539-05 e Brenda Pinheiro Arruda — CPF: 068.186.679-96.

Curitiba, 03 de marcgo de 2026.

LEANDRO CORADINI Assinado de forma digital por
LEANDRO CORADINI TRINDADE

TRINDADE JUNIOR:03444027036

JUNIOR:03444027036 Dados: 2026.03.03 15:54:49 -03'00"

Leandro Coradini Trindade Junior

Gerente Administrativo de Contratos
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
MANUTENCAO E ACESSO AO BANCO DE DADOS DE PONTO
ELETRONICO (SISQUAL)

A Fundacédo Estatal de Atencdo a Saude — FEAS utilizou, desde 2019 até o
encerramento do Contrato Administrativo n® 055/2022-FEAS, a ocorrer.em
12/01/2025, a solugdo tecnolégica da empresa Sisqual Workforce
Management Ltda. para o tratamento, armazenamento e gestao dos
registros de ponto eletrénico de seus empregados, incluindo escalas,
ajustes, abonos, banco de horas e historico completo de tratamento do ponto.

Com o término da vigéncia contratual, permanece a obrigacdo legal e
institucional da FEAS de garantir a guarda, integridade, autenticidade e
possibilidade de consulta aos registros de jornada de trabalho, nos termos
da legislagao trabalhista vigente, especialmente considerando:

1. Prazo prescricional trabalhista;

2. Necessidade de apresentacdo de provas documentais em fiscalizacbes
do Ministério do Trabalho, auditorias de 6rgados de controle e em
processos judiciais trabalhistas;

3. Obrigatoriedade de preservagdo do histérico completo do ponto,
incluindo ndao apenas as marcagdes originais, mas também os registros
de tratamento, ajustes, solicitagbes dos empregados e decisdes
gerenciais que impactaram diretamente a folha de pagamento.

Conforme analises técnicas, o sistema atualmente utilizado para captura
biométrica (Senior) nao armazena o histérico detalhado de tratamento do
ponto, o qual foi realizado exclusivamente na plataforma Sisqual durante todo
o periodo contratual. Os dados tratados sao apenas refletidos na folha de
pagamento, sem que o historico operacional e decisorio fique acessivel em
outro sistema.

Embora exista a possibilidade técnica de exportacdo da base de dados em
formato bruto (SQL Server), tal alternativa nao garante, por si s, a
capacidade de leitura, consulta estruturada, emissao de espelhos de
ponto e reconstrugao fiel das informagdes, especialmente para fins
periciais, judiciais ou administrativos, sem a manutencdo de software
compativel ou o desenvolvimento interno de solugéo prépria — 0 que se mostra
tecnicamente complexo, oneroso e desproporcional.
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Fundagso Estatal de Atencao
a Saide de Curitiba

Dessa forma, a contratagao de empresa especializada para manuteng¢ao do
acesso ao banco de dados Sisqual se justifica como a unica medida capaz
de assegurar, de forma eficiente e segura:

« A consulta integral aos registros histéricos de ponto dos
empregados da FEAS;

e A emissdo de espelhos de ponto e relatérios detalhados, sempre
que requisitados por autoridades, 6rgaos de controle, setor juridico ou
area de Recursos Humanos;

« A mitigagcdo de riscos juridicos, trabalhistas e institucionais,
decorrentes da impossibilidade de apresentacao de provas documentais
completas;

e A continuidade do acesso a informagdes essenciais para analises
administrativas internas, revisoes de folha, auditorias e atendimento a
demandas judiciais.

Ressalta-se, ainda, que a contratagdo pretendida nao se confunde com a
renovagao do sistema de gestdao de ponto para uso operacional, mas se
restringe exclusivamente a manutencao do acesso ao banco de dados
histérico, compativel com a finalidade de preservacido da informacao e
proporcional ao risco evitado.

Diante do exposto, resta plenamente caracterizada a necessidade,
razoabilidade e economicidade da contratagcdo de empresa para manutengao
e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para o
cumprimento das obrigagbes legais da FEAS, preservacdo da segurancga
juridica institucional e adequada gestao da informacéo trabalhista.

Documento assinado digitalmente

b VITOR BEZERRA DE MENEZES PICANCO
g ! Data: 26/01/2026 14:13:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vitor Bezerra de Menezes Picanco
Assessor de Recursos Humanos
FEAS
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Declaramos conforme o contido no Art. 6° do Decreto n® 384/2023 PMC, que os pregos fixados neste processo estdo de acordo com os praticados no mercado.

OBJETO: Contratacao de empresa para manutencio e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para o cuamprimento das obrigacdes legais da FEAS,
preservacio da seguranca juridica institucional e adequada gestdo da informacio trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Sisqual Workforce Management Ltda

DESCRICAO AYTII]?;:ISS CNPJ: 14.454.963/0001-70 CNPJ:14.454.963/0001-71
Nota Fiscal 00012915 |Nota Fiscal 00012925 |Nota Fiscal 00012936 Valor total
Base Historica SISQUAL WFEM - (Banco de Dados) 5.000 R$ 1.424,51 R$ 1.650,00 R$ 1.600,00 R$ 16.333,46
VALOR TOTAL 12(doze) MESES R$ 17.094,12 R$19.800,00 R$ 19.200,00 RS 16.333,46
Curitiba, 02 de marco de 2026.

Valor Total de até: RS 16.333,46 (dezesseis mil, trezentos e trinta e trés reais e quarenta e seis centavos)

LEANDRO CORADINI
TRINDADE
JUNIOR:03444027036

Assinado de forma digital por
LEANDRO CORADINI TRINDADE
JUNIOR:03444027036

Dados: 2026.03.02 09:12:50 -03'00"

Leandro Coradini Trindade Junior
Gerente Administrativo de Contratos

JANAINA BARRETQ s
FONSECA:0476155 ¥

1933

202500121223

Janaina Barreto Fonseca
Diretora Administrativa Financeira
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

' SAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PAUI.O JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

SQuERNe, JUCESP

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

DOCUMENTO EMITIDO PELA INTERNET

DADOS DA EMPRESA

NOME EMPRESARIAL
SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

TITULO DE ESTABELECIMENTO TIPO JURIDICO

SOCIEDADE LIMITADA

NIRE CNPJ NUMERO DO ARQUIVAMENTO DATA DO ARQUIVAMENTO

35225792205 14.454.963/0001-70 425.176/25-3 01/12/2025

DADOS DA CERTIDAO

DATA DE EXPEDIGAO HORA DE EXPEDIGAO CODIGO DE CONTROLE

03/12/2025 14:56:31 281733172

A AUTENTICIDADE DO PRESENTE DOCUMENTO, BEM COMO O ARQUIVO NA FORMA ELETRONICA PODEM SER VERIFICADOS NO
ENDERECO WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR

ESTA COPIA FOI AUTENTICADA DIGITALMENTE E ASSINADA EM 03/12/2025 PELA SECRETARIA GERAL DA JUCESP — MARINA
CENTURION DARDANI, CONFORME ART. 1° DA MP2200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS
BRASILEIRAS — ICP BRASIL, EM VIGOR CONSOANTE E.C N°32 DE 11/09/2001 M- ART.2°.

ART 1°. FICA INSTITUIDA A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA — ICP BRASIL, PARA GARANTIR AUTENTICIDADE,
INTEGRIDADE E VALIDADE JURIDICA DE DOCUMENTOS EM FORMA ELETRONICA, DAS APLICAGOES DE SUPORTE E DAS APLICAGOES
HABILITADAS QUE UTILIZEM CERTIFICADOS DIGITAIS, BEM.COMO A REALIZAGAO DE TRANSAGCOES ELETRONICAS SEGURAS.

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO PARA EMPRESA SUPRACITADA.

Certifico o registro sob o n° 425.176/25-3 em 01/12/2025 da empresa SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, NIRE n° 35225792205, protocolado sob o n®
5107061254. Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 03/12/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretario Geral. Autenticagdo: 281733172. A JUCESP
garante a autenticidade do registro e da Certidédo de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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Vo
NQ.W
P i Aiee,

PROCURADORIA-GERAL REGIONAL DO PORTO

Ref.%/réf./ref.

APOSTILLE
Convention de La Haye du 5 octobre 1961
1. Pals/Pays/Country: Portugal
Este documento publico/Le présent acte public/This public document
2. Foi assinado por/a été signé par/has been signed by Odete Ferreira Seara Laranjsira
3. Agindo na qualidade de/agissant dans la qualité de/acting in the capacity of Colaboradora
4, E tem o selo de/est revétu du sceau de/bears the seal of Cartério Notarial de Andrela da
Silva Amaral - Esposende

Reconhecido/Attesté/Certified

5. Em/d/at Porto
6. Alle fthe 15 de fevereiro de 2024

7. Pelo Procurador-Geral Regional/par le Procureur Général régional /by the . Regional
Prosecutor General

8. Sobon®/souslen®/N° 2328-2024
9. Selo/sceau/seal

10. Assi tura/signature/signature

Jos Norbér!o Ferreira Martins

A presente Apostila apenas certifica a assinatura, a qualidade em que o signalério do alo atuou @ 0
sela/carimbo que consta do ato. Néo certifica o conteudo do documento para o qual fol emitida.

Cetle Apostille ne certifie que la signature, la quaiité en laquelle le signalaire de Il'acte a agi et le
sceautimbre dont cet acle est revétu. Elle ne certifie pas le contenu du document pour lequel elle a été
émise.

This Apostille only certifies the signature, the capacity of the signer and the seal/stamp it bears. it does not
certify the conlent of the document for which it was issued.

La presente Apostilla s6lo certifica Ia firma, la capacidad del signalario y el sellotimbre que ostenta. La
Apostilla no certifica el contenido del documentlo para el cual se expidio.

PALACIO DA JUSTICA, 4.° Piso = Campo Mértres da Pitria - 4099-012 PORTO - PORTUGAL * Telf.. 22200 85 31 ° Fax: 22 208 66 64
€-mail: correio@porto.mptr.mj pt

Digitalizado com CamScanner
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SAIBAM TODOS PELO presente-ms!rdihento pamcufar de mangddld, que a MARIA AIDA FARIA SALAZAR,
portuguesa, nascida em 24/01/1’965 mrtadora ol ne 07005028, contribuinte fiscal n° 144538709, do
passaporte CE013890 e inscrita no CPF sob o n® 701.979.951-52, residente e domiciliada na Cidade de
Esposende, Portugal, na Rua da Cooperativa, 50, Belinho, doravante denominada “OUTORGANTE", nomeia
e constitui como sua procuradora a Sra. BRUNA BUSATO TOMEI, brasileira, solteira, gestora financeira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 32.849.334-X-SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 334.836.838-36,
residente e domiciliada na Rua Humaita, 414, apto 126, Bela Vista, Sao Paulo/SP, doravante denominada
“OUTORGADA", agindo isoladamente, independentemente da ordem de nomeagao, realize os seguintes
. atos e opera¢des:

- (a) representar a OUTORGANTE até o prazo de 03 anos apds o término da gestdo, receber citagbes e
intimagoes judiciais em ages judiciais ou processos administrativos decorrentes da aplicagdo das leis
societdrias no Brasil, para fins de nomeagio da OUTORGANTE ao cargo de Administradora da Sociedade
SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, Sociedade registrada na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo- JUCESP sob o NIRE n® 35225792205 em sess3o de 11/08/2011, e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica- CNPJ sob o n° 14.454.963/0001-70, com sede na Avenida Paulista, 1636, 10° andar, conjuntos
1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200, Sao Paulo/SP.

(b) Representar junto as reparticdes plblicas federais, estaduais e municipais, entidades autarquicas e
paraestatais, Juntas Comerciais, Receita Federal, Sindicatos, Caixa Econémica Federal, Cartorios de Protesto,
de Notas, de Registro Civil, de Titulos e Documentos e demais érgaos publicos e privados em geral;

A presente procuragdo n3o possui validade.

oy sl
Jeporf24

OASIL

7
¢<>P\\°° Pon |
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

DADOS DA LICENGCA

novero:  20190010035145  oatapeemssio:  18/06/2019 oatapevaubace:  Tndeterminada

DADOS DO CADASTRO DO IMOVEL

ENDERECO: AV PAULISTA, 1636

BAIRRO: BELA VISTA cer:  01310-200 CIDADE-UF: SAO PAULO - SP

SUBPREFEITURA:  SE AREA CONSTRUIDA: 167,00 m? AREA ESTABELECIMENTO: 167,00 m?

sa:010.073.0120-1 (Principal)

ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA
sa.:010.073.0122-8

ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA

DADOS DA EMPRESA /| ESTABELECIMENTO

CNPy: 14.454.963/0001-70 reaistro: 35225792205 cem: 4.396.776-0
raziosocial:  STSQUAL - EMPRESA DE PESQ E DESENVOLV DE SIST DE INFORM LTDA

ATIVIDADES

CNAE: 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de Versdo CNAE: 2.3 RIsco: BAIXO
programas de computador customizaveis

GRUPO DE ATIVIDADE NR:

nR1-6:  Servicos profissionais: estabelecimentos destinados. a _ prestacdo de servicos
profissionais liberais, técnicos ou universitarios ou de residencial;apoio ao uso residencial;
ATIVIDADE(S):

Escritorios em geral, incluindo espacos para Locacdo de Uso Compartilhado e "Co-Working"

de

RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE LICENCIAMENTO
RESPONSAVEL PELO PEDIDO:  ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA cer: 057.229.817-02

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6056.2019/0004546-1

AUTENTICIDADE

cNPy: 14.454.963/0001-70 NUMERO DA LICENGA:  20190010035145 CODIGO DE AUTENTICIDADE:  AhJ bUXXWg FrAvCs5w

LICENCA:

Powered by Prodam S/A
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

ANALISE DE VIABILIDADE
CNAE: 6202-3/00 STATUS DA ANALISE:  Passivel pATA DA ANALSE:  04/06/2019

RESTRIGOES:

Grupo de Atividade [nR1-6: Servicos profissjonais: estabelecimentos destinados a prestacao de seryi%os
de profissionais Tiberais, técnicos ou universitarios ou de residencial;apoio ao uso residencial;]
PASSIVEL: Permitida a instalacdo da atividade no imével em questdo em fungao da zona de uso.

Grupo de Atividade [nR3-1: Usos especiais: espacgos, estabe1ecimentos ou instalacbes sujeitos

a controle especifico ou de wvalor estratégico para %uragga e servigcos publicos;]
PASSIVEL: Permitida a instalacdo da atividade no imével em questao em funcdo da zona de uso.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Nivel Critério de  Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdao ruido 7h-19h = Emissdo 'maxima de

60 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderao incidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, 0os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona [ZEU]: Nivel "Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (© (d) ): Emissdao ruido 19h-22h = Emissdo maxima
de 55 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderdao dincidir parametros especiais e mais _restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de .culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, os parametros relativos a . ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das ‘6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona ‘[ZEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdo ruido 22h-7h = Emissdo maxima de
50 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderao incidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, 0s parametros.c relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os .periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B_ - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Emissdo de gases, vapores
e material particulado (e) = 4B(a) 4B(a)  Aplicam-se a Tegislagdo pertinente e as normas
técnicas brasileiras - ABNT em vigor. = 4B(e) Quando necessario a _ CETESB recomenda
instalar e operar sistema de controle de poluicdo do ar baseado na melhor tecnologia.

Quadro 4A - condicbes de dnstalacdo _por subcategoria de uso, grupos de atividade e wusos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Vestiario para_ usuarios de bicicleta (b) = se
aplica essa condicdo de instalacdo Obs: 4A(b) De acordo com o Cédigo de Obras e Edificacodes.

Imével informado esta inserido na Macroarea de Estruturacao
Metropolitana - MEM. verificar a existéncia de Tei especifica para a
regido informada, nos termos do §3° do art. 76 da Lei n° 16.050/14.

Ao .continuar o  processo, vocé  assume a responsabilidade pelo endereco e
inscricao imobilidria informados, ciente de que o resultado pode ser revertido

caso seja apurada incorrecdo dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Inscricdo Imobiliaria [010.073.0122-8]: Este 1imdével encontra-se em darea envoltéria de outro(s)
imével(is) protegido(s) como Patrimonio Histérico pelos o6rgaos de preservacdo e que por
este motivo ndo poderda sofrer nenhuma intervencdo sem a anuéncia prévia do(s) referido(s)
6rgao(s). Em caso 'de necessidade de alteracdo/adequacao do imovel, a solicitacao devera
ocorrer junto aos - 6rgdos competentes (observando a Tlegislacdo federal, estadual e municipal)
e para que haja a sua andlise deverda seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucdes vigentes. Para consultar o detalhamento da protecdo existente no seu 1imével e as

diretrizes dos embasamentos Tlegais 1incidentes, consulte o) Cadastro de 1Imoveis Tombados -
CcIT, no link do  CONPRESP:  http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cit/Forms/frmpesquisaGeral.aspx.
Atencdo: © Alguns  casos de intervencdo _sdo _ isentos de analise pelo Departamento
do Patriménio Histérico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.

Ao ~continuar o processo, vocé assume a responsabiTlidade pelo endereco e
inscricdo imobilidria informados, ciente ~de que o resultado  pode ser revertido
caso seja apurada incorrecdao dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Atividade passivel de instalacdo no local, conforme

disposicbes da legislacdo urbanistica municipal em vigor.

Inscricdo Imobiliaria [010.073.0120-1]: Este imovel encontra-se em drea envoltéria de outro(s)
imével(is) protegido(s) como Patrimonio Histoérico pelos 6rgaos de preservacdo e que por
este motivo ndo poderda sofrer nenhuma intervencdo sem a anuéncia prévia do(s) referido(s)
6rgdo(s). Em caso de necessidade de alteracdo/adequacdo _do imoével, a solicitacdo devera
ocorrer junto aos oOrgdos competentes (observando a Tlegislacdo federal, estadual e municipal)
e para que haja a sua andlise deverda seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucdes vigentes. Para consultar o detalhamento da protecdo existente no seu 1imével e as

diretrizes dos embasamentos Tegais incidentes, consulte o) Cadastro de 1Imoveis Tombados -
CcIT, no link do  CONPRESP:  http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cit/Forms/frmpesquisaGeral.aspx.
Atencdo: Alguns casos de intervencao sao isentos de andlise pelo Departamento

do Patriménio Histérico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.
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Quadro 4A - Condicdoes de 1instalacdo por  subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Espago para carga_ e descarga (c): Numero de vagas
para caminhdo: Acima de 4.000m? de 4drea construida computavel (d) = Ndo had exigéncia de numero
minimo de vagas Obs: 4A(c) Nao se exige vaga para carga e descarga nos Tlotes com darea até
250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados), exceto em Totes Tlocalizados na Macrodrea de
Urbanizacdo Consolidada e nos seguintes setores e subsetores da Macroarea de Estruturacdo
Metropolitana: 1I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - Aguas Espraiadas -
Chucri Zzaidan do Setor oOrla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).
4A(d) Para empreendimentos nao residenciais acima de 10.000m2? (dez mil metros quadrados) de area
construida computavel, as vagas para caminhdo podem ser compartilhadas com os veiculos fretados.

Quadro 4A - Condicdes de instalacdo por subcategoria de wuso, grupos de atividade e |usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Espaco para carga e descarga (c): Numero de ' vagas
para utilitdrio = Minimo de 1 vaga e 1 vaga adicional a cada 4.000 m? de 4d4rea construida

computavel Obs: 4A(c) Ndo se exige vaga para carga e descarga nos Tlotes com drea até 250m?
(duzentos e cinquenta metros quadrados), exceto em lotes Tocalizados na Macroarea de ‘Urbanizacdo
consolidada e nos seguintes setores e subsetores da Macrodrea de Estruturacdo Metropolitana:

I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima_ - Aguas Espraiadas - Chucri
Zaidan do Setor oOrla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Emissdao de_ radiacdo
Faixa de frequéncia (OHz a  300GHz) = 4B(b) 4B(b) Aplicam-se a, legislacao
pertinente e as normas técnicas em vigor, ~sendo que o Executivo- podera estabelecer
parametros mais restritivos de radiacdo eletromagnéticas ndo jonizantes.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por =zona : Zona [ZEU]: Vibracdo associada = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a legislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4A - condicbes de dnstalacdo por _ subcategoria de wuso, ‘grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Niumero minimo de  vagas por area construida

computavel (em m2) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): Vagas de bicicletas
= Minimo de 1 vaga a cada 500 m2 de 4drea construida computavel oObs: 4A(a) Nao se aplica
nas zonas de wuso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos- usos hdo residenciais em Tlotes
com area inferior a 250m? (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas.

Quadro 4A - Condicdes de instalacdo por subcategoria (de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: NUmero minimo de vagas por drea construida computavel
(em m2) ou por ndmero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas de automéveis (e)(f) = Minimo

de 1 vaga a cada 75 m2? de area construida computavel Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
uso ZEU, ZEUua, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hdo residenciais em Jlotes com 4darea inferior
a 250m2 (duzentos e <cinquenta metros quadrados) em todas as zonas. 4A(e) Para Servicos de
Armazenamento e Guarda de Bens MOveis das subcategorias de uso nRl, nR2 e nR3, o numero minimo
de vagas de automéveis exigido serda calculado com base na 4rea construida computdvel destinada
a permanéncia humana. 4A(f) Quando exigido o numero minimo de vagas de automéveis, este deverad
ser acrescido do numero de vagas especiais conforme definido no Cédigo de Obras e Edificacdes.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade . por =zona : Zona [ZEU]: Emissdao de odores = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a Tegislacdo pertinente e‘as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

GRUPO DE ATIVIDADE NR: NR1-6 STATUS DA ANALISE: Passivel
RESTRIGOES:
Quadro 4A - Condicbes de instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Numero minimo de vagas por drea construida computavel
(em m2) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas de automéveis (e)(f) = Minimo

de 1 vaga a cada 75 m2 de area construida computavel Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
uso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos nhao residenciais em lotes com area inferior
a 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas. 4A(e) Para Servicos de
Armazenamento e Guarda de Bens Mdveis das subcategorias de uso nR1l, nR2 e nR3, o nudmero minimo
de vagas de automéveis exigido sera calculado com base na area construida computavel destinada
a permanéncia humana. 4A(f) Quando exigido o ndmero minimo de vagas de automoveis, este devera
ser acrescido do numero de vagas especiais conforme definido no Cddigo de oObras e Edificacdes.

Quadro 4A - Condicdes de -instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos i Grupo de Atividade [nR1-6]: Espaco para_carga e descarga (c): Numero de vagas
para wutilitario = Minimo de 1 vaga e 1 vaga adicional a cada 4.000 m2? de d4rea construida

computavel’ Obs: 4A(c) Ndo se exige vaga para carga e descarga nos lotes com drea até 250m?
(duzentos e cinquenta metros quadrados), exceto em lotes localizados na Macroarea de Urbanizacao
Consolidada e nos seguintes setores e subsetores da Macroarea de Estruturacdo Metropolitana:

I.  Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - Aguas Espraiadas - Chucri
zaidan do Setor Orla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).

Quadro 4A - condi¢bes de instalagdo por_subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Numero minimo de vagas por 4area construida

computavel (em m2) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): Vagas de bicicletas
= Minimo de 1 vaga a cada 250 m2 de area construida computavel oObs: 4A(a) Nao se aplica
nas zonas de wuso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hao residenciais em lotes
com area inferior a 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas.

DETALHAMENTO

A Pprefeitura de sao Paulo expede o presente Auto de Licenca de Funcionamento para
empreendimentos de baixo risco, nos  termos do Decreto Municipal 57.299/2016,
devendo ainda serem observadas as legislacdes estadual e federal pertinentes.
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DECLARAGOES:

Declaro, sob as penas da Lei: - que os dados informados neste formuldrio e os dados relativos a
edificacdo sao verdadeiros, ndo havendo impedimentos de terceiros, e de qualquer ordem, no tocante
a _sua utilizacao, e que a inexatidao, irregularidade ou falsidade na prestacdo das informacdes
relativas ao 1cenc1amento eletronico sujeitara o responsavel, juntamente com as demais pessoas

que derem causa, as penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis; - que a atividade
atende as exigéncias legais, gerais e especiais, relativas ao seu exercicio, e que o simples
protocolo do pedido de 1icenga por qualquer meio nio autoriza o funcionamento da atividade,
nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n® 57.299/16; - estar ciente de que a Prefeitura do

Municipio de Sdo Paulo ndo se responsabiliza por requerimentos via 1Internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das Tinhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem  como
informacoes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causadas por endereco eletronico incorreto ou por problemas do provedor de acesso do requerente.

Declaro estar ciente que a obtencdo do Auto de Licenca de Funcionamento para empreendimentos
de baixo risco ndo substitui as demais Ticencas e autorizacdoes necessarias e nao
substitui qualquer documento expedido pela PMSP relativo a regularidade da edificacao.

Declaro que o estabelecimento atende todos os requisitos legais, dentre os quais aqueles relacionados
a manipulacdo de materiais téxicos, explosivos e que possam causar algum tipo de contaminacdo,
nos termos do art 4° do Decreto Mun1c1pa1 n® 57.298/2016, bem como atende aos requisitos Tlegais
nos casos de atividades em iméveis em que sejam armazenados ou utilizados 1iquidos combustiveis.

Declaro que, caso o estabelecimento seja ocupado por mais de uma atividade ndo residencial, e,
ndo seja possivel diferenciar os parametros aplicdveis a cada uso, serdao atendidas as condicdes
de idinstalacdo da atividade mais restritiva, nos termos do §2° do art. 112 da Lei Municipal n°
16.402/2016 e que, caso ocorram alteracdes referentes ao tipo ou caracteristicas da atividade,
do cadastro de Contribuintes Imobilidarios - CCM, da razao social do estabelecimento - CNPJ, ou
quando houver modificacdes na edificacdo utilizada ou por exigéncia legal, o Auto de Licenca de
Funcionamento devera, obrigatoriamente, ser renovado, nos termos da Lei Mun1c1pa1 n° 10.205/1986.

Declaro que a(s) coépia(s) digitalizada(s) da(s) Anotacdo(cOes) de Responsabilidade Técnica
(ART(s)) ou do(s) Registro(s) de Responsabilidade Técnica (RRT(s)) anexada(s) ao sistema e
emitida(s) em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de classe refere(m)-se ao estabelecimento
no qual se pretende instalar a atividade, conforme descrito:no Decreto n° 57.299/2016.

Declaro que, caso o empreendimento esteja instalado em edificacdo ndo regular de acordo com as
definicées da Tlegislacdo edilicia, serdo asseguradas‘as condicoes de higiene, seguranca de uso,
estabilidade, habitabilidade da edificacdo, assim como as condicbes de instalacdo e os parametros
de incomodidade, conforme disposto no Art. 133 da Lei Municipal n°® 16.402/2016. Declaro ainda que
o 1imével ndo estd situado em non aedificandi, de risco geoldgico-geotécnico ou de preservacgao
ambiental permanente, e que a edificacdo nao invade logradouro ou terreno publico, nem tampouco
é objeto de acdo judicial promovida pelo Municipio de Sdo Paulo, objetivando a sua demo1icéo.

Declaro que mantenho em meu poder e a disposicdo da fiscalizacdo, a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) anexadas a esta solicitacdo,
bem como a coépia da carteira do responsavel técnico no Conselho de Classe, que atestam as
condicdes de seguranca, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, equipamentos e instalacdes
prediais, elétricas e de gas da - ‘edificacdo, e que o 1imével se encontra estavel, inclusive
com relacdo a coberturas, nos termos dos incisos IT e III do Art. 12 do Decreto Municipal
n® 57.299/2016, e em satisfatérias condicées de seguranca, e que, com base na Tlegislacdo
edilicia, nos casos em que ha obrigatoriedade do sistema de seguranca, o controle da manutencao
do referido sistema sera realizado de acordo com as normas técnicas em vigor e possuo o0s
respectivos documentos municipais comprobatérios das condicdes de seguranca e acessibilidade.

Declaro que estou ciente que ndo é permitida a utilizacdo das edificacbes para usos hao
residenciais quando o. Tote resultante de aprovacdo de empreendimentos enquadrados na
subcategoria de uso R2h-1 (casas geminadas) ndo atender as dimensées e a d4rea minimas do Quadro
2A da Lei Municipal n°16.402/2016, conforme art. 16 do Decreto Municipal n° 57.521/2016.

Declaro que, caso. a_ atividade esteja enquadrado como atividade auxiliar da subcategoria de
uso INFRA-1 - Mobilidade urbana terrestre ou INFRA-2 - Transporte aéreo, ou seja, atividade
instalada em A4reas que servem ao transporte publico coletivo ou ao transporte aéreo,

respectivamente, atendo as condicbes previstas no art. 7° do Decreto Municipal n° 57. 378/2016,
inclusive quanto a obtencdo de avaliacdo técnica favoravel do érgdo gestor do empreendimento.

Declaro que, caso o estabelecimento tenha utilizado beneficios estabelecidos
em legislacdo especifica para a atividade declarada, esta esta em
acordo com as exigéncias previstas no momento da aprovacao do projeto.

Declaro que o conhecimento e a concordancia das demais declaracbées ndo exime da
observancia da Tlegislacdo pertinente ao tema, assim como dos procedimentos e penalidades
decorrentes de seu nao atendimento, e que estou ciente que o Auto de Licenca devera
ser afixado permanentemente no acesso principal do estabelecimento, em posicdo visivel
para o publico, conforme disposto no Art. 140 da Lei Municipal n° 16.402/2016.

Declaro que o) estabelecimento nao possui 120 (cento e vinte) vagas de
estacionamento ou mais e esta localizado em Area Especial de Trafego (AET) ou
280 (duzentas e oitenta) vagas de estacionamento ou mais, localizado nas demais

areas do Municipio, nos termos dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n® 16.402/16.
Declaro que o empreendimento € permanente e ndo atrai ou produz grande nimero de viagens

ao Tongo do dia e/ou por periodo determinado, causando impacto no sistema viario e
de transporte, podendo  comprometer a acessibilidade, a mobilidade e a seguranca de
veiculos e pedestres, nos termos da dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n° 16.402/16.

Declaro que o) estabelecimento nao se enquadra como atividade secundaria

ou complementar, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n® 49.969/08.

Declaro que o estabelecimento no qual se pretende instalar a atividade ndo € atividade
enquadrada como Empreendimento Gerador de Impacto de Vvizinhanca ou como Empreendimento
Gerador de Impacto Ambiental, nos termos do art. 108 da Lei Municipal n° 16.402/16.
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Declaro que o estabelecimento_ no  qual pretendo instalar a atividade ndo esta sujeito
a_ controle especifico e ndo _é de valor estratégico para_ a seguranga e servigos
publicos, nos termos da Lei Municipal n°® 16.402/16 e do Decreto Municipal n°® 57.378/16.

CONDIGOES:
Emitido eletronicamente
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - COVISA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

Esta atividade ¢é valida para, todos os fins Tlegais e  estd dispensada da licenca da
Coordenadoria de vigilancia em Saude - COVISA, vinculada a Secretaria Municipal da Saude.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE QUALIDADE AMBIENTAL-2 / GRUPO TECNICO DE AVALIAGAO DE IMPACTO
AMBIENTAL DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS (GTAIA-IND) SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE
- SVMA: Esta atividade esta dispensada da Tlicenca ambiental gerida pelo Departamento
de Controle da Qualidade Ambiental - DECONT, vinculado a Secretaria do Verde e “do Meio
Ambiente - SVMA. Entretanto, a atividade poderd estar sujeita ao licenciamento  pelo d&rgdo
ambiental competente, e por tal questdo esta Tlicenca municipal nao exclui a obrigatoriedade
de obter a licenca junto a Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB).
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DADOS DA LICENGCA

novero:  20190010035142  oatapeemssio:  18/06/2019 oatapevaubace:  Tndeterminada

DADOS DO CADASTRO DO IMOVEL

ENDERECO: AV PAULISTA, 1636

BAIRRO: BELA VISTA cer:  01310-200 CIDADE-UF: SAO PAULO - SP

SUBPREFEITURA:  SE AREA CONSTRUIDA: 167,00 m? AREA ESTABELECIMENTO: 167,00 m?

sa:010.073.0120-1 (Principal)

ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA
sa.:010.073.0122-8

ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA

DADOS DA EMPRESA /| ESTABELECIMENTO

CNPy: 14.454.963/0001-70 reaistro: 35225792205 cem: 4.396.776-0
raziosocial:  STSQUAL - EMPRESA DE PESQ E DESENVOLV DE SIST DE INFORM LTDA

ATIVIDADES

CNAE: 4614-1/00 - Representantes comerciais e agentes do Versao CNAE: 2.3 RISCO:  BAIXO
comércio de maquinas, equipamentos, embarcagdes e
aeronaves

GRUPO DE ATIVIDADE NR_: ) ) . ) ) . ~ )
nR1-6: ~ servicos profissionais: estabelecimentos destinados. a _prestacdo de servicos de
profissionais liberais, técnicos ou universitarios ou de residencial;apoio ao uso residencial;

ATIVIDADE(S):

Escritéorios em geral, incluindo espacos para Locacdo de Uso Compartilhado e "Co-working"

Agéncias de prestacdo de servigos e negécios em geral, tais como: - Agéncias de
representacdo de inddstria, comércio, agricultura e negécios em geral - Agéncia bancaria
de capitalizacdo e poupanca, de cobranca, de «crédito, de financiamento e dinvestimento,
incluindo caixas eletronicos de  auto-atendimento - Agéncia de informacées em geral -
Agéncia de empregos, de mensageiros e entregas de encomendas, de passagens e turismo
- Imobiliaria - Assessoria’ de 1importacdo e exportacdo, assessoria fiscal e tributdria

(auditores, peritos e avaliadores) - Consultoria e servicos técnicos profissionais
Showroom sem venda no local

RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE LICENCIAMENTO

RESPONSAVEL PELO PEDIDO: ~ ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA cer: 057.229.817-02
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6056.2019/0004543-7

AUTENTICIDADE

cneo: 14.454.963/0001-70 NUMERO DA LICENGA:  20190010035142 copico be AuTenTicibabe: - 9THCR4AQkOp3G1Yg

LICENCA:
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

ANALISE DE VIABILIDADE

CNAE: 4614-1/00 STATUS DA ANALISE:  Passivel pATA DA ANALSE:  04/06/2019
RESTRI(}ﬁES:

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona [zZEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdao ruido 7h-19h = Emissdo maxima de

60 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderao dincidir parametros especiais e mais restritivos nos termos ~§2°
do artigo 113 desta Tlei. 4B(f) Para atividade de local de culto, nos feriados, sabados
a partir das 14h e nos domingos, 0os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer +também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona [zEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (© (d) ): Emissdao ruido 19h-22h = Emissdo maxima
de 55 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme -norma técnica
especifica. 4B(d) Poderao incidir parametros especiais e mais restritivos . nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, 0os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdao ruido 22h-7h = Emissdo maxima de
50 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderao incidir parametros especiais e mais. restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, 0os parametros relativos -a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por =zona : Zona [ZEU]: Vibracdo associada = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a Tegislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por =zona : Zona [ZEU]: Emissdao de odores = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a Tegislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zoha : Zona [zEU]: Emissdo de_ radiacdo
Faixa de frequéncia (OHZ a 300GHZ) = 4B(b) 4B(b) Aplicam-se a legislacdo
pertinente e as normas técnicas em vigor, sendo que o Executivo podera estabelecer

parametros mais restritivos de radiacdo eletromagnéticas ndo ionizantes.

Inscricdo 1Imobilidria [010.073.0120-1]: Este 1imével encontra-se em drea envoltéria de outro(s)
imével (is) protegido(s) como Patrimonio  Histérico pelos 6rgaos de preservacdo e que por
este motivo nao podera sofrer nenhuma intervencdo sem a anuéncia prévia do(s) referido(s)
6rgao(s). Em caso de necessidade de- alteracdo/adequacdo do 1imével, a solicitacdo devera
ocorrer junto aos o6rgdos competentes (observando a Tlegislacdo federal, estadual e municipal)
e para que haja a sua andlise.  ~deverd seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucées vigentes. Para consultar o detalhamento da protecdo existente no seu 1imével e as

diretrizes dos embasamentos Tlegais incidentes, consulte o Cadastro de Iméveis Tombados -
CIT, no Tink do CONPRESP: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cit/Forms/frmPesquisaGeral.aspx.
Atencdo: Alguns casos de dintervencdao sao isentos de analise pelo Departamento
do Patrimbnio Histérico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.

Ao continuar o) processo, vocé assume a responsabiTlidade pelo endereco e
inscricao imobiliaria informados, ciente de que o resultado pode ser revertido

caso seja apurada incorrecdo dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Inscricdo Imobiliaria’ [010.073.0122-8]: Este 1imdével encontra-se em darea envoltéria de outro(s)
imével(is) protegido(s) como Patriménio Histérico pelos o6rgdaos de preservacdo e que por
este motivo ndo  poderd sofrer nenhuma intervencdo sem a anuéncia prévia do(s) referido(s)
6rgdo(s). Em caso de necessidade de alteracdo/adequacdo do 1imével, a solicitacdo devera
ocorrer junto ' aos 6rgaos competentes (observando a Tlegislacdo federal, estadual e municipal)
e para que: . haja a sua andlise devera seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucdes “vigentes. Para consultar o detalhamento da_protecdo existente no seu_ imével e as

diretrizes dos embasamentos legais 1incidentes, consulte o Cadastro de 1Imoéveis Tombados -
CcIT, no Tink do CONPRESP: http://www3.prefe1tura.sp.gov.br/c1t[F9rms/frmPesqu1saGera1.aspx.
Atencdo:  Alguns  casos de intervencdo _sdo _ isentos de analise pelo Departamento
do Patrimonio Historico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.

Ao _continuar o processo, vocé assume a responsabiTlidade pelo endereco e
inscricdo imobiliaria informados, ciente ~de que o resultado  pode ser revertido
caso seja apurada incorrecdao dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Atividade passivel de instalacao no local, conforme

disposicdes da legislacdo urbanistica municipal em vigor.

Grupo de Atividade [nR1-6: Servicos profissjonais: estabelecimentos destinados a prestacao de seryigos
de profissionais Tiberais, técnicos ou universitarios ou de residencial;apoio ao uso residencial;]
PASSIVEL: Permitida a instalacdo da atividade no imével em questdo em funcdo da zona de uso.

Imével informado esta inserido na Macroarea de Estruturacdo
Metropolitana - MEM. Vverificar a existéncia de Tei especifica para a
regido informada, nos termos do §3° do art. 76 da Lei n° 16.050/14.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona [ZEU]: Emissdo de gases, vapores
e material particulado (e) = 4B(a) 4B(a) Aplicam-se a Tlegislacdo pertinente e as normas
técnicas brasileiras - ABNT em vigor. 4B(e) Quando necessario a CETESB recomenda

instalar e operar sistema de controle de poluicdo do ar baseado na melhor tecnologia.
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

GRUPO DE ATIVIDADE NR: NR1-6 STATUS DA ANALISE: Passivel
RESTRIGOES:

Quadro 4A - cCondicdes de 1dnstalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e wusos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Espaco para_carga e descarga (c): Numero de vagas
para utilitario = Minimo de 1 vaga e 1 vaga adicional a cada 4.000 m2® de 4area construida
computdvel Obs: 4A(c) Ndo se exige vaga para carga e descarga nos lotes com area até 250m?
(duzentos e cinquenta metros quadrados), exceto em lotes localizados nha Macroarea de Urbanizacao
Consolidada e nos seguintes setores e subsetores da Macrodrea de Estruturacdo Metropolitana:

I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - Aguas Espraiadas - Chucri
Zaidan do Setor orla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).

Quadro 4A - Condicdes de instalacdo por_subcategoria de uso, grupos de atividade e ‘usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Numero minimo de vagas por darea construida

computavel (em m2) ou por nimero de unidades habitacionais (UH) (a): Vagas de bicicletas
= Minimo de 1 vaga a cada 250 m2 de area construida computavel oObs: 4A(a) Nao se aplica
nas zonas de wuso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hnhao residenciais  em lotes
com area inferior a 250m2? (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas.

Quadro 4A - Condicbes de 1instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Numero minimo de vagas por area construida_ computavel
(em m?) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas de automéveis (e)(f) = Minimo

de 1 vaga a cada 75 m?> de area construida computavel Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
uso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hdo residenciais em lotes com area inferior
a 250m2 (duzentos e c1nquenta metros quadrados) em todas as zonas. 4A(e) Para Servicos de
Armazenamento e Guarda de Bens Mdveis das subcategorias de uso nR1l, nR2- e nR3, o nudmero minimo
de vagas de automéveis exigido sera calculado com base na area construida computavel destinada
a permanéncia humana. 4A(f) Quando exigido o ndmero minimo de vagas de automoveis, este devera
ser acrescido do numero de vagas especiais conforme definido no Cddigo de Obras e Edificacdes.

DETALHAMENTO

A prefeitura de Sdo Paulo expede o presente Auto  de Licenca de Funcionamento para
empreendimentos de baixo risco,  nos termos do Decreto Municipal 57.299/2016,
devendo ainda serem observadas as legislacdes estadual e federal pertinentes.

DECLARAGOES:

Declaro, sob as penas da Lei: - que os dados informados neste formuldrio e os dados relativos a
edificacdo sdo verdadeiros, ndo havendo impedimentos de terceiros, e de qualquer ordem, no tocante
a sua utilizacdo, e que a inexatidao, irregularidade ou falsidade na prestacdo das informacdes
relativas ao Tlicenciamento eletrénico sujeitarda o responsavel, juntamente com as demais pessoas

que derem causa, as penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis; - que a atividade
atende as exigéncias legais, gerais e especiais, relativas ao seu exercicio, e que o simples
protocolo do pedido de Tlicenca por qualquer meio ndo autoriza o funcionamento da atividade,
nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n® 57.299/16; - estar ciente de que a Prefeitura do

Municipio de Sdo Paulo nao se responsabiliza por requerimentos via Internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das 1linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como
informacdoes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletroénicas
causadas por endereco eletrénico incorreto ou por problemas do provedor de acesso do requerente.

Declaro estar ciente que a- obtencdo do Auto de Licenca de Funcionamento para empreendimentos
de baixo risco ndo substitui as_ demais _ Ticencas e autorizacdoes necessarias e ndo
substitui qualquer documento expedido pela PMSP relativo a regularidade da edificacao.

Declaro que o estabelecimento atende todos os requisitos legais, dentre os quais aqueles relacionados
a manipulacdo de materiais toéxicos, explosivos e que possam causar algum tipo de contaminacédo,

nos termos do art 4° do Decreto Mun1c1pa1 n® 57.298/2016, bem como atende aos requisitos 1ega1s
nos casos de atividades em iméveis em que sejam armazenados ou utilizados liquidos combustiveis.

Declaro que, caso o estabelecimento seja ocupado por mais de uma atividade ndo residencial, e,
ndo seja_ possivel diferenciar os pardmetros aplicaveis a cada uso, serdo atendidas as _condic¢des
de instalacao da atividade mais restritiva, nos termos do §2° do art. 112 da_ Lei Municipal n°
16.402/2016 e que, caso ocorram alteracdes referentes ao tipo ou caracteristicas da atividade,
do cadastro de CcContribuintes Imobiliarios - CCM, da razdo social do estabelecimento - CNPJ, ou
quando -houver modificacdes na edificacdo utilizada ou por exigéncia legal, o Auto de Licenca de
Funcionamento deverd, obrigatoriamente, ser renovado, nos termos da Lei Municipal n® 10.205/1986.

Declaro que a(s) cépia(s) digitalizada(s) da(s) Anotacdo(cdes) de Responsabilidade Técnica
(ART(s)) ou do(s) Registro(s) de Responsabilidade Técnica (RRT(s)) anexada(s) ao sistema e
emitida(s) em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de classe refere(m)-se ao estabelecimento
no qual se pretende instalar a atividade, conforme descrito no Decreto n® 57.299/2016.

Declaro que, caso o empreendimento esteja instalado em edificacdo nao regular de acordo com as
definicbes da legislacdo edilicia, serdo asseguradas as condicbes de higiene, seguranca de uso,
estabilidade, habitabilidade da ed1f1cagao assim como as condi¢bes de instalacdo e os parametros
de dincomodidade, conforme disposto no Art. 133 da Lei Municipal n® 16.402/2016. Declaro ainda que
o 1imével ndo estd situado em non aedificandi, de risco geoldgico-geotécnico ou de preservacao
ambiental permanente, e que a edificacdo ndo invade logradouro ou terreno publico, nem tampouco
é objeto de acao judicial promovida pelo Municipio de Sao Paulo, objetivando a sua demolicdo.
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

Declaro que mantenho em meu poder e a disposicdo da fiscalizacdo, a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), anexadas a esta solicitacdo,
bem como a cépia da carteira do responsavel técnico no Conselho de Classe, que atestam as
condicdes de seguranca, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, equipamentos e dinstalacdes
prediais, elétricas e de gas da edificacdo, e que o 1imével se encontra estavel, inclusive
com relacdo a coberturas, nos termos dos incisos IT e III do Art. 12 do Decreto Municipal
n® 57.299/2016, e em satisfatérias condicbes de  seguranca, e que, com base na Tegislacdo
edilicia, nos casos em que ha obrigatoriedade do sistema de seguranca, o controle da manutencdo
do referido sistema sera realizado de acordo com as normas técnicas em vigor e possuo O0s
respectivos documentos municipais comprobatoérios das condicdes de seguranca e acessibilidade.

Declaro que estou ciente que ndao é permitida a utilizacdo das edificacbes para usos nao
residenciais quando o Tote resultante de aprovacdo de empreendimentos enquadrados na
subcategoria de uso R2h-1 (casas geminadas) ndo atender as dimensées e a d4rea minimas do Quadro
2A da Lei Municipal n° 16.402/2016, conforme art. 16 do Decreto Municipal n°® 57.521/2016.

Declaro que, caso a_ atividade esteja enquadrado como atividade auxiliar da subcategoria de
uso INFRA-1 - Mobilidade urbana terrestre ou INFRA-2 - Transporte aéreo, ou seja, atividade
instalada em 4reas que servem ao  transporte publico coletivo ou ao transporte aéreo,
respectivamente, atendo as condi¢des previstas no art. 7° do Decreto Municipal. n° 57.378/2016,
inclusive quanto a obtencdo de avaliacdao técnica favordvel do 6rgdo gestor do empreendimento.

Declaro que, caso o) estabelecimento tenha utilizado beneficios estabelecidos
em 1eg1s1agao especifica para a atividade declarada, esta esta em
acordo com as exigéncias previstas no momento da aprovacdo do projeto.

Declaro que o conhecimento e a concordancia das demais declaracodes ndo exime da
observancia da Tlegislacdo pertinente ao tema, assim como dos .procedimentos e penalidades
decorrentes de seu ndo atendimento, e que estou ciente que- o Auto de Licenca devera
ser afixado permanentemente no acesso principal do estabelecimento, em posicdo visivel
para o publico, conforme disposto no Art. 140 da Lei Municipal n°® 16.402/2016.

Declaro que o) estabelecimento nao possui 120 (cento e vinte) vagas de
estacionamento ou mais e esta Jocalizado em Area Especial de Trafego (AET) ou
280 (duzentas e oitenta) vagas de estacionamento -‘ou mais, localizado nas demais

areas do Municipio, nos termos dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n° 16.402/16.
Declaro que o empreendimento é permanente e ndo atrai ou produz grande ndmero de viagens

ao Tongo do dia e/ou por periodo  determinado, causando impacto no sistema viario e
de transporte, podendo  comprometer a acessibilidade, ~a mobilidade e a seguranca de
veiculos e pedestres, nos termos da dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n° 16.402/16.

Declaro que o) estabelecimento nao se enquadra como atividade secundaria

ou complementar, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n® 49.969/08.

Declaro que o estabelecimento no qual se pretende instalar a atividade ndo ¢é atividade
enquadrada como Empreendimento Gerador de  Impacto de Vizinhanca ou como Empreendimento
Gerador de Impacto Ambiental, nos termos do . art. 108 da Lei Municipal n° 16.402/16.

CONDIGOES:
Emitido eletronicamente
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM - SAUDE - COVISA - SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

Esta atividade é valida para = todos os fins legais e estd dispensada da Ticenca da
coordenadoria de vigilancia em Saude - COVISA, vinculada a Secretaria Municipal da Saude.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE QUALIDADE AMBIENTAL-2 / GRUPO TECNICO DE AVALIACAO DE IMPACTO
AMBIENTAL DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS (GTAIA-IND) SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE
- SVMA: Esta atividade esta dispensada da Ticenca ambiental gerida pelo Departamento
de controle da Qualidade Ambiental - DECONT, vinculado a Secretaria do Verde e do Meio
Ambiente - SVMA. Entretanto, a atividade poderd estar sujeita ao licenciamento pelo 6érgdo
ambiental competente, e por tal questdo esta Ticenca municipal ndo exclui a obrigatoriedade
de obter a Ticenca junto a Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB).
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

DADOS DA LICENGCA

novero:  20190010035143  oatapeemssio:  18/06/2019 oatapevaubace:  Tndeterminada

DADOS DO CADASTRO DO IMOVEL

ENDERECO: AV PAULISTA, 1636

BAIRRO: BELA VISTA cer:  01310-200 CIDADE-UF: SAO PAULO - SP

SUBPREFEITURA:  SE AREA CONSTRUIDA: 167,00 m? AREA ESTABELECIMENTO: 167,00 m?

sa:010.073.0120-1 (Principal)

ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA
sa.:010.073.0122-8

ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA

DADOS DA EMPRESA /| ESTABELECIMENTO

CNPy: 14.454.963/0001-70 reaistro: 35225792205 cem: 4.396.776-0
raziosocial:  STSQUAL - EMPRESA DE PESQ E DESENVOLV DE SIST DE INFORM LTDA

ATIVIDADES

CNAE: 4751-2/01 - Comércio varejista especializado de Versdo CNAE: 2.3 RiIsco: BAIXO
equipamentos e suprimentos de informatica

GRUPO DE ATIVIDADE NR:

nR1-3: Comércio diversificado de ambito Tocal: estabelecimentos de venda direta

ao consumidor de produtos relacionados ou nao ao uso residencial de ambito Tlocal;
ATIVIDADE(S):
varejista de mercadorias em geral, sem predomindncia de produtos alimenticios, tais como:

Tojas de conveniéncia - charutaria, tabacaria - farmacia, drogaria - perfumaria - suplementos

alimentares - floricultura - Otica - jornais e revistas - livraria - papelaria - plantas

raizes medicinais - equipamentos e artigos de informatica - artigos de vestuario - artigos
esportivos e recreativos - bijouterias - boutique - brinquedos - calcados - decoracdo

e utensilios domésticos - discos, e fitas - material de Tlimpeza - molduras, espelhos

vidros - roupas de cama, mesa-e banho - aeromodelismo - antiguidades - artesanato e artigos
folcléricos - casa filatélica e numismatica - artigos para danca - artigos para festas

- artigos religiosos - bicicletas - capas, guarda-chuva, luvas e chapéus - bricolagem

linhas telefénicas e celulares - confeccdo e entrega de cestas bdasicas - eletrodomésticos
e equipamentos de som . - equipamentos para piscinas - estofados e colchées - artigos para

jardins - Tonas e toldos - Tuminarias e Tustres - mdéveis - peles e tecidos - equipamentos

ar condicionado e aquecedores - artefatos de metal - balangcas - artigos para caca e pesca,
cutelaria, selas e arreios - cofres - equipamentos para campismo - ferragens e ferramentas
- fibras vegetais, juta, sisal e fios téxteis - mapas e impressos especializados - material
para escritério, ' desenho e pintura - material para servico de reparacdo e confeccdo - roupas

de protecdo, uniformes militares e roupas profissionais - artigos de ceramica - pisos
revestimentos - aviamentos, armarinhos - artigos para cabelereiros, perucas - cutelaria

materiais e -equipamentos erdticos - preparados de usos dentdrios - instrumentos e acessoérios

musicais - dnstrumentos elétricos e eletronicos de precisao - joalheria - galeria de arte

RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE LICENCIAMENTO
RESPONSAVELPELO PEDIDO: ~ ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA cer: 057.229.817-02

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6056.2019/0004544-5
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

DADOS DA LICENGCA

novero:  20190010035144  oatapeemssio:  18/06/2019 oatapevaubace:  Tndeterminada

DADOS DO CADASTRO DO IMOVEL

ENDERECO: AV PAULISTA, 1636

BAIRRO: BELA VISTA cer:  01310-200 ciDADEUF:  SAO PAULO - SP
SUBPREFEITURA:  SE AREA CONsTRUIDA: 167,00 m?2 AREA ESTABELECIMENTO: 167,00 m2
sa:010.073.0120-1 (Principal)

ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA
saL:010.073.0122-8

ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA

DADOS DA EMPRESA / ESTABELECIMENTO
CNPU: 14.454.963/0001-70 reaistro: 35225792205 cem:  4.396.776-0
raziosociaL:  STSQUAL - EMPRESA DE PESQ E DESENVOLV DE SIST DE INFORM LTDA

ATIVIDADES

CNAE: 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informacdo  versiocnae: 2.3 RISCO: BAIXO

GRUPO DE ATIVIDADE Nl?: ) . . ) ) R . )
nR1-6: = sServigos profissionais: estabelecimentos  destinados. a  prestacdo de servicos de
profissionais liberais, técnicos ou universitdrios ou de residencial;apoio ao uso residencial;
ATIVIDADE(S):
Escritorios em geral, incluindo espacos para Locacao de Uso Compartilhado e "Co-working"
Showroom sem venda no local

Agéncias de prestacdo de servigcos e negocios em geral, tais como: - Agéncias de
representacdo de inddstria, comércio, agricultura e negécios em geral - Agéncia bancaria
de capitalizacdo e poupanca, de ~cobranca, de crédito, de financiamento e investimento,
incluindo caixas eletronicos de  auto-atendimento - Agéncia de informacbes em geral -
Agéncia de empregos, de mensageiros e entregas de encomendas, de passagens e turismo
- Imobiliaria - Assessoria, de importacdo e exportacdo, assessoria fiscal e tributdria

(auditores, peritos e avaliadores) - Consultoria e servicos técnicos profissionais

RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE LICENCIAMENTO
RESPONSAVEL PELO PEDIDO: ~ ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA cer: 057.229.817-02
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6056.2019/0004545-3

AUTENTICIDADE

cney: 14,454,.963/0001-70  NomerobaLicenca:  20190010035144 coDiGo DE AUTENTICIDADE:  HIOW901zKMf1pak6

LICENGA:
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

ANALISE DE VIABILIDADE

CNAE: 6204-0/00 STATUS DA ANALISE:  Passivel pATA DA ANALSE:  04/06/2019

RESTRIGOES:

Grupo de Atividade [nR1-6: Servicos profissjonais: estabelecimentos destinados a prestacao de seryi%os
de profissionais Tiberais, técnicos ou universitarios ou de residencial;apoio ao uso residencia
PASSIVEL: Permitida a instalacdo da atividade no imével em questdo em fungao da zona de uso.

Grupo de Atividade [nR3-1: Usos especiais: espacgos, estabe1ecimentos ou instalacbes sujeitos

a controle especifico ou de wvalor estratégico para %uragga e servigcos publicos;]
PASSIVEL: Permitida a instalacdo da atividade no imével em questao em funcdo da zona de uso.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Nivel Critério de  Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdao ruido 7h-19h = Emissdo 'maxima de

60 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderao incidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, 0os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona [ZEU]: Nivel "Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdo ruido 22h-7h = Emissdo maxima de
50 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderdao dincidir parametros especiais e mais _restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de .culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, os parametros relativos a . ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das ‘6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Pardmetros de incomodidade por =zona : Zona <[ZEU]: Emissdo de odores = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a Tegislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4B_ - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Emissdo de gases, vapores
e material particulado (e) = 4B(a) 4B(a) Aplicam-se a Tlegislacdo pertinente e as normas
técnicas brasileiras - ABNT _em vigor. 4B(e) Quando  necessario _a _ CETESB recomenda
instalar e operar sistema de controle de poluicdo do ar baseado na melhor tecnologia.

Quadro 4B -  Parametros de incomodidade por. zona : Zona [ZEU]: Emissdo de_ radjacdo
Faixa de frequéncia (OHz_ a  300GHz) = 4B(b) 4B(b) ApTlicam-se a_  Tegislacdo
pertinente e as normas técnicas em vigor, sendo que o0 Executivo poderda estabelecer
parametros mais restritivos de radiacdo eletromagnéticas ndo ionizantes.

Quadro 4A - Condicdes de instalacdo por - subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Espago para carga_ e descarga (c): Numero de vagas

para caminhdo: Acima de 4.000m? de 4area construida computavel (d) = Ndo had exigéncia de numero
minimo de vagas Obs: 4A(c) Nao se’'exige vaga para carga e descarga nos Tlotes com darea até
250m2 (duzentos e cinquenta metros ~quadrados), exceto em Totes Tlocalizados na Macrodrea de
Urbanizacdo Consolidada e nos seguintes setores e subsetores da Macroarea de Estruturacdo
Metropolitana: 1I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - Aguas Espraiadas -
Chucri Zzaidan do Setor oOrla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).
4A(d) Para empreendimentos ndo residenciais acima de 10.000m2? (dez mil metros quadrados) de area
construida computavel, as vagas para caminhdo podem ser compartilhadas com os veiculos fretados.

Inscricdo Imobiliaria [010.073.0122-8]: Este imovel encontra-se em drea envoltéria de outro(s)
imével (is) protegido(s) como Patrimonio Histérico pelos 6rgaos de preservacdo e que por
este motivo ndo poderd sofrer nenhuma intervencdo sem a anuéncia prévia do(s) referido(s)
6rgdo(s). Em caso de necessidade de alteracdo/adequacdo _do imoével, a solicitacdo devera
ocorrer junto aos Orgdos competentes (observando a Tlegislacdo federal, estadual e municipal)
e para que haja ca sua andlise deverda seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucdes vigentes. Para consultar o detalhamento da protecdo existente no seu 1imével e as

diretrizes dos  embasamentos Tlegais incidentes, consulte o) Cadastro de 1Imoveis Tombados -
CcIT, no link do  CONPRESP:  http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cit/Forms/frmpesquisaGeral.aspx.
Atencdo: _ Alguns  casos de intervencdo _sdo isentos de andlise pelo Departamento
do Patriménio Histérico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.

Ao .continuar o processo, vocé assume a responsabiTlidade pelo endereco e
inscricdo imobilidria informados, ciente ~de que o resultado pode ser revertido
caso seja apurada incorrecdao dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Atividade _passivel . . de _instalacdo no Tocal, conforme
disposicbées da Tegislacdo urbanistica municipal em vigor.

Ao  continuar o  processo, vocé  assume a responsabilidade pelo endereco e
inscricao imobiliaria informados, ciente de que o resultado pode ser revertido

caso seja apurada incorrecdo dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Inscricdo 1Imobilidria [010.073.0120-1]: Este 1imével encontra-se em drea envoltéria de outro(s)
imével(is) protegido(s) como Patriménio Histérico pelos o6rgdos de preservacdo e que por
este motivo nao podera sofrer nenhuma intervencdo sem a anuéncia prévia do(s) referido(s)
6rgao(s). Em caso de necessidade de alteracdo/adequacdo do 1imével, a solicitacdo devera
ocorrer junto aos 6rgdos competentes (observando a Tlegislacdo federal, estadual e municipal)
e para que haja a sua andlise deverd seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucées vigentes. Para consultar o detalhamento da protecdo existente no seu 1imével e as

diretrizes dos embasamentos legais 1incidentes, consulte o Cadastro de 1Iméveis Tombados -
CIT, no Tink do CONPRESP: http://www3. prefe1tura sp.gov.br/cit/Forms/frmPesquisaGeral.aspx.
Atencdo: Alguns casos de dintervencdao sao isentos de analise pelo Departamento

do Patrimonio Histérico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.
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Imével informado esta inserido na Macroarea de Estruturacao
Metropolitana - MEM. verificar a existéncia de Tei especifica para a
regidao informada, nos termos do §3° do art. 76 da Lei n° 16.050/14.

Quadro 4A - cCondicbes de instalagcdo por subcategoria de wuso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Espaco para carga e descarga (c): Numero de vagas
para utilitario = Minimo de 1 vaga e 1 vaga adicional a cada 4.000 m? de area construida

computavel Obs: 4A(c) Ndo se exige vaga para carga e descarga nos Tlotes com d4&rea até 250m?
(duzentos e cinquenta metros quadrados), exceto em lotes Tocalizados na Macroarea de Urbanizacdo
Consolidada e nos seguintes setores e subsetores da Macrodrea de Estruturacdo Metropolitana:

I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima_ - Aguas Espraiadas - Chucri
Zaidan do Setor Orla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).

Quadro 4A - condicbes de dnstalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade ‘e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Vvestiario para_ usuarios de bicicleta (b) = se
aplica essa condicdo de instalacdo Obs: 4A(b) De acordo com o Cédigo de Obras e Edificacdes.

Quadro 4A - Condicdes de instalacdo por _ subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Numero minimo de vagas por area construida

computavel (em m2) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): Vagas de bicicletas
= Minimo de 1 vaga a cada 500 m2 de drea construida computdavel oObs: 4A(a) Nao se aplica
nas zonas de wuso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hao residenciais em Ilotes
com area inferior a 250m? (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas.

Quadro 4A - condicbes de dnstalacdo por subcategoria de uso, grupos  de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Ndimero minimo de vagas por drea construida computavel
(em m?) ou por namero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas de automdveis (e)(f) = Minimo

de 1 vaga a cada 75 m? de area construida computavel Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
uso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hao residenciais ‘em Tlotes com area 1inferior
a 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas. 4A(e) Para Servicos de
Armazenamento e Guarda de Bens Move1s das_subcategorias de uso nR1l, nR2 e nR3, o numero minimo
de vagas de automéveis exigido sera calculado com base na area construida computdvel destinada
a permanéncia humana. 4A(f) Quando exigido o numero minimo de vagas de automéveis, este devera
ser acrescido do numero de vagas especiais conforme definido no Cdédigo de Obras e Edificacdes.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por =zona : Zona [ZEU]: Vibracdo associada = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a Tegislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona :. Zona [ZEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) ((J) d) (f): Emissdao ruido 19h-22h = Emissdao maxima

de 55 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderdo incidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de local de «culto, nos feriados, sabados
a partir das 14h e nos domingos, 0os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

GRUPO DE ATIVIDADE NR: N Rl— 6 STATUS DA ANALISE: Pass 'i Ve-l
RESTRIGOES:
Quadro 4A - Condicdes de instalacdo por_subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Numero minimo de vagas por area construida

computdavel (em m?) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): Vvagas de bicicletas
= Minimo de 1 vaga a cada 250 m? de area construida computavel Obs: 4A(a) Nao se aplica
nas zonas de wuso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hao residenciais em Jlotes
com area inferior a 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas.

Quadro 4A - Condicbdes de instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo  de Atividade [nR1-6]: Espaco para_carga e descarga (c): Numero de vagas
para utilitario =.Minimo de 1 vaga e 1 vaga adicional a cada 4.000 m*> de d&rea construida

computavel Obs: 4A(c) Ndo se exige vaga para carga e descarga nos lotes com drea até 250m?
(duzentos e cinquenta metros quadrados), exceto em lotes localizados na Macroarea de Urbanizacao
Consolidada e ‘nos seguintes setores e subsetores da Macroarea de Estruturacao Metropolitana:

I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - Aguas Espraiadas - Chucri
zaidan do Setor Orla Ferrovidria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).

Quadro 4A - Condicbes de 1instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Numero minimo de vagas por area construida computavel
(em m2) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas de automéveis (e)(f) = Minimo

de 1 vaga a cada 75 m? de area construida computavel Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
uso ' ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos nhao residenciais em lotes com area inferior
a - 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas. 4A(e) Para Servicos de
Armazenamento e Guarda de Bens MOveis das_subcategorias de uso nR1l, nR2 e nR3, o numero minimo
de vagas de automoveis exigido sera calculado com base na area construida computave1 destinada
a permanéncia humana. 4A(f) Quando exigido o nimero minimo de vagas de automéveis, este devera
ser acrescido do numero de vagas especiais conforme definido no Cddigo de Obras e Edificagées.

DETALHAMENTO

A Pprefeitura de sao Paulo expede o presente Auto de Licenca de Funcionamento para
empreendimentos de baixo risco, nos  termos do Decreto Municipal 57.299/2016,
devendo ainda serem observadas as Tlegislacdes estadual e federal pertinentes.
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DECLARAGOES:

Declaro, sob as penas da Lei: - que os dados informados neste formuldrio e os dados relativos a
edificacdo sao verdadeiros, ndo havendo impedimentos de terceiros, e de qualquer ordem, no tocante
a _sua utilizacao, e que a inexatidao, irregularidade ou falsidade na prestacdo das informacdes
relativas ao 1cenc1amento eletronico sujeitara o responsavel, juntamente com as demais pessoas

que derem causa, as penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis; - que a atividade
atende as exigéncias legais, gerais e especiais, relativas ao seu exercicio, e que o simples
protocolo do pedido de 1icenga por qualquer meio nio autoriza o funcionamento da atividade,
nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n® 57.299/16; - estar ciente de que a Prefeitura do

Municipio de Sdo Paulo ndo se responsabiliza por requerimentos via 1Internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das Tinhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem  como
informacoes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causadas por endereco eletronico incorreto ou por problemas do provedor de acesso do requerente.

Declaro estar ciente que a obtencdo do Auto de Licenca de Funcionamento para empreendimentos
de baixo risco ndo substitui as demais Ticencas e autorizacdoes necessarias e nao
substitui qualquer documento expedido pela PMSP relativo a regularidade da edificacao.

Declaro que o estabelecimento atende todos os requisitos legais, dentre os quais aqueles relacionados
a manipulacdo de materiais téxicos, explosivos e que possam causar algum tipo de contaminacdo,
nos termos do art 4° do Decreto Mun1c1pa1 n® 57.298/2016, bem como atende aos requisitos Tlegais
nos casos de atividades em iméveis em que sejam armazenados ou utilizados 1iquidos combustiveis.

Declaro que, caso o estabelecimento seja ocupado por mais de uma atividade ndo residencial, e,
ndo seja possivel diferenciar os parametros aplicdveis a cada uso, serdao atendidas as condicdes
de idinstalacdo da atividade mais restritiva, nos termos do §2° do art. 112 da Lei Municipal n°
16.402/2016 e que, caso ocorram alteracdes referentes ao tipo ou caracteristicas da atividade,
do cadastro de Contribuintes Imobilidarios - CCM, da razao social do estabelecimento - CNPJ, ou
quando houver modificacdes na edificacdo utilizada ou por exigéncia legal, o Auto de Licenca de
Funcionamento devera, obrigatoriamente, ser renovado, nos termos da Lei Mun1c1pa1 n° 10.205/1986.

Declaro que a(s) coépia(s) digitalizada(s) da(s) Anotacdo(cOes) de Responsabilidade Técnica
(ART(s)) ou do(s) Registro(s) de Responsabilidade Técnica (RRT(s)) anexada(s) ao sistema e
emitida(s) em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de classe refere(m)-se ao estabelecimento
no qual se pretende instalar a atividade, conforme descrito:no Decreto n° 57.299/2016.

Declaro que, caso o empreendimento esteja instalado em edificacdo ndo regular de acordo com as
definicées da Tlegislacdo edilicia, serdo asseguradas‘as condicoes de higiene, seguranca de uso,
estabilidade, habitabilidade da edificacdo, assim como as condicbes de instalacdo e os parametros
de incomodidade, conforme disposto no Art. 133 da Lei Municipal n°® 16.402/2016. Declaro ainda que
o 1imével ndo estd situado em non aedificandi, de risco geoldgico-geotécnico ou de preservacgao
ambiental permanente, e que a edificacdo nao invade logradouro ou terreno publico, nem tampouco
é objeto de acdo judicial promovida pelo Municipio de Sdo Paulo, objetivando a sua demo1icéo.

Declaro que mantenho em meu poder e a disposicdo da fiscalizacdo, a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) anexadas a esta solicitacdo,
bem como a coépia da carteira do responsavel técnico no Conselho de Classe, que atestam as
condicdes de seguranca, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, equipamentos e instalacdes
prediais, elétricas e de gas da - ‘edificacdo, e que o 1imével se encontra estavel, inclusive
com relacdo a coberturas, nos termos dos incisos IT e III do Art. 12 do Decreto Municipal
n® 57.299/2016, e em satisfatérias condicées de seguranca, e que, com base na Tlegislacdo
edilicia, nos casos em que ha obrigatoriedade do sistema de seguranca, o controle da manutencao
do referido sistema sera realizado de acordo com as normas técnicas em vigor e possuo o0s
respectivos documentos municipais comprobatérios das condicdes de seguranca e acessibilidade.

Declaro que estou ciente que ndo é permitida a utilizacdo das edificacbes para usos hao
residenciais quando o. Tote resultante de aprovacdo de empreendimentos enquadrados na
subcategoria de uso R2h-1 (casas geminadas) ndo atender as dimensées e a d4rea minimas do Quadro
2A da Lei Municipal n°16.402/2016, conforme art. 16 do Decreto Municipal n° 57.521/2016.

Declaro que, caso. a_ atividade esteja enquadrado como atividade auxiliar da subcategoria de
uso INFRA-1 - Mobilidade urbana terrestre ou INFRA-2 - Transporte aéreo, ou seja, atividade
instalada em A4reas que servem ao transporte publico coletivo ou ao transporte aéreo,

respectivamente, atendo as condicbes previstas no art. 7° do Decreto Municipal n° 57. 378/2016,
inclusive quanto a obtencdo de avaliacdo técnica favoravel do érgdo gestor do empreendimento.

Declaro que, caso o estabelecimento tenha utilizado beneficios estabelecidos
em legislacdo especifica para a atividade declarada, esta esta em
acordo com as exigéncias previstas no momento da aprovacao do projeto.

Declaro que o conhecimento e a concordancia das demais declaracbées ndo exime da
observancia da Tlegislacdo pertinente ao tema, assim como dos procedimentos e penalidades
decorrentes de seu nao atendimento, e que estou ciente que o Auto de Licenca devera
ser afixado permanentemente no acesso principal do estabelecimento, em posicdo visivel
para o publico, conforme disposto no Art. 140 da Lei Municipal n° 16.402/2016.

Declaro que o) estabelecimento nao possui 120 (cento e vinte) vagas de
estacionamento ou mais e esta localizado em Area Especial de Trafego (AET) ou
280 (duzentas e oitenta) vagas de estacionamento ou mais, localizado nas demais

areas do Municipio, nos termos dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n® 16.402/16.
Declaro que o empreendimento € permanente e ndo atrai ou produz grande nimero de viagens

ao Tongo do dia e/ou por periodo determinado, causando impacto no sistema viario e
de transporte, podendo  comprometer a acessibilidade, a mobilidade e a seguranca de
veiculos e pedestres, nos termos da dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n° 16.402/16.

Declaro que o) estabelecimento nao se enquadra como atividade secundaria

ou complementar, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n® 49.969/08.

Declaro que o estabelecimento no qual se pretende instalar a atividade ndo € atividade
enquadrada como Empreendimento Gerador de Impacto de Vvizinhanca ou como Empreendimento
Gerador de Impacto Ambiental, nos termos do art. 108 da Lei Municipal n° 16.402/16.
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Declaro que o estabelecimento_ no  qual pretendo instalar a atividade ndo esta sujeito
a_ controle especifico e ndo _é de valor estratégico para_ a seguranga e servigos
publicos, nos termos da Lei Municipal n°® 16.402/16 e do Decreto Municipal n°® 57.378/16.

CONDIGOES:
Emitido eletronicamente
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - COVISA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

Esta atividade ¢é valida para, todos os fins Tlegais e  estd dispensada da licenca da
Coordenadoria de vigilancia em Saude - COVISA, vinculada a Secretaria Municipal da Saude.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE QUALIDADE AMBIENTAL-2 / GRUPO TECNICO DE AVALIAGAO DE IMPACTO
AMBIENTAL DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS (GTAIA-IND) SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE
- SVMA: Esta atividade esta dispensada da Tlicenca ambiental gerida pelo Departamento
de Controle da Qualidade Ambiental - DECONT, vinculado a Secretaria do Verde e “do Meio
Ambiente - SVMA. Entretanto, a atividade poderd estar sujeita ao licenciamento  pelo d&rgdo
ambiental competente, e por tal questdo esta Tlicenca municipal nao exclui a obrigatoriedade
de obter a licenca junto a Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB).
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AUTENTICIDADE

cNPs: 14.454.963/0001-70 NUMERO DA LICENCA:  20190010035143 copico be AUTENTICIDADE:  dRDYbVOYNSFtKXHb

LICENCA:
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ANALISE DE VIABILIDADE
CNAE: 4751-2/01 STATUS DA ANALISE:  Passivel pATA DA ANALSE:  04/06/2019

RESTRIGOES:

Grupo de Atividade [nR1-3: Comércio _diversificado de ambito Tocal: estabelecimentos de_ venda
direta ao consumidor de _produtos relacionados ou_ ndo ao uso residencial de ambito local;]
PASSIVEL: Permitida a instalacdo da atividade no imével em questdo em funcdo da zona de uso.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona [ZEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissao ruido 22h-7h = Emissdo maxima de
50 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderdo incidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de local de culto, nos feriados, sabados
a partir das 14h e nos domingos, os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 191 as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por =zona : Zona [ZEU]: Vibracdo associada = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a Tlegislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Emissdao  de odores = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a legislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4B_ - Parametros de incomodidade por zona : Zona _[ZEU]: Emissdo de gases, vapores
e material particulado (e) = 4B(a) 4B(a) Aplicam-se a Tlegislacdo. pertinente e as normas
técnicas brasileiras - ABNT _em vigor. 4B(e) Quando necessdrio _a _ CETESB recomenda
instalar e operar sistema de controle de poluicdo do ar baseado na melhor tecnologia.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zonha : Zona [zZEU]: Emissdao de_ radiacdo
Faixa de frequéncia (OHz a 300GHz) = 4B(b) 4B(b) ApTlicam-se a, legislacao
pertinente e as normas técnicas em vigor, ~sendo que ~ o Executivo poderd estabelecer
parametros mais restritivos de radiacdo eletromagnéticas nao ionizantes.

Imével informado esta inserido na Macroarea de Estruturacao
Metropolitana - MEM. Vverificar a existéncia de Tei especifica para a

regido informada, nos termos do §3° do art. 76 da Lei n° 16.050/14.

Inscricdo 1Imobilidria [010.073.0120-1]: Este 1imével encontra-se em drea envoltéria de outro(s)
imével(is) protegido(s) como Patrimonio Histoérico pelos 6rgaos de preservacdo e que por
este motivo nao podera sofrer nenhuma intervencdo sem a anuéncia prévia do(s) referido(s)
6rgao(s). Em caso de necessidade de alteracdo/adequacdo do 1imével, a solicitacdo devera
ocorrer junto aos o6rgdos competentes (observando a Tlegislacdo federal, estadual e municipal)
e para que haja a sua andlise deverd :seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucées vigentes. Para consultar o detalhamento da protecdo existente no seu 1imével e as

diretrizes dos embasamentos legais 1incidentes, consulte o Cadastro de 1Iméveis Tombados -
CIT, _no Tink do CONPRESP:  http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cit/Forms/frmpPesquisaGeral.aspx.
Atencdo: ~ Alguns  casos de intervencdo _sdo _ isentos de analise pelo Departamento
do Patrimbnio Histérico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.

Ao  continuar o _ processo, vocé  assume a responsabilidade pelo endereco e
inscricdo imobilidaria informados, ciente de que o resultado  pode ser revertido
caso seja apurada incorrecdo dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Atividade _passivel . de o instalacao no local, conforme
disposicdes da legislacdo urbanistica municipal em vigor.

Ao  continuar o  processo, vocé  assume a responsabilidade pelo endereco e
inscricdo imobilidaria informados, ciente de que o resultado  pode ser revertido
caso seja apurada incorrecdo dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdo ruido 7h-19h = Emissdo maxima de

60 dB 4B(c) No' caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderdo incidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de local de culto, nos feriados, sabados
a partir das 14h e nos domingos, 0os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Inscricdo Imobiliaria [010.073.0122-8]: Este 1imével encontra-se em darea envoltéria de outro(s)
imével(is) protegido(s) como Patriménio Histérico pelos o6rgdaos de preservacdo e que por
este motivo ndo poderd sofrer nenhuma intervencdo sem a anuéncia prévia do(s) referido(s)
6rgdo(s). Em caso de necessidade de alteracdo/adequacdo do 1imével, a solicitacdo devera
ocorrer junto aos Orgdos competentes (observando a Tegislacdo federal, estadual e municipal)
e para que haja a sua andlise devera seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucdes vigentes. Para consultar o detalhamento da_protecdo existente no seu_ imével e as

diretrizes dos embasamentos Tlegais incidentes, consulte o Cadastro de Imoveis Tombados -
CcIT, no link do  CONPRESP: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cit/Forms/frmPesquisaGeral.aspx.
Atengéo: Alguns casos de intervencdo sao isentos de analise pelo Departamento
do Patrimbénio Historico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) ((J) d) (f: Emissdao ruido 19h-22h = Emissdao maxima

de 55 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderdo incidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de local de «culto, nos feriados, sabados
a partir das 14h e nos domingos, 0os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.
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GRUPO DE ATIVIDADE NR: N Rl— 3 STATUS DA ANALISE: Pass 'i Ve-l
RESTRIGOES:
Quadro 4A - Condicdes de 1instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-3]: Nuimero minimo de vagas por area construida computdvel
(em m2) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas de automéveis (e)(f) = Minimo

de 1 vaga a cada 75 m2 de area construida computavel Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
uso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hdo residenciais em lotes com 4area inferior
a 250m2? (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas. 4A(e) Para Servigcos de
Armazenamento e Guarda de Bens Mdveis das subcategorias de uso nR1l, nR2 e nR3, o nudmero minimo
de vagas de automdveis exigido sera calculado com base na area construida computdvel destinada
a permanéncia humana. 4A(f) Quando exigido o numero minimo de vagas de automdveis, este devera
ser acrescido do numero de vagas especiais conforme definido no Cdédigo de Obras e Edificacodes.

Quadro 4A - condig¢des de instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-3]: Nimero minimo de vagas por darea construida
computavel (em m?) ou por nimero de unidades habitacionais (UH) (a): Vagas de bicicletas
= Minimo de 1 wvaga a cada 250 m? de 4area construida computavel Obs: 4A(a) Nao se aplica
nas zonas de uso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos ndo residenciais em Tlotes
com area inferior a 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas.

Quadro 4A - Condicbes de instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-3]: Espaco para_carga e descarga (c):  Numero de vagas
para utilitario = Minimo de 1 vaga e 1 vaga adicional a cada 4.000 m?, de d&rea construida

computdvel oObs: 4A(c) N&do se exige vaga para carga e descarga nos lotes  com area até 250m2
(duzentos e cinquenta metros quadrados), exceto em lotes localizados na Macroarea de Urbanizacdo
Consolidada e nos seguintes setores e subsetores da Macroarea de Estruturacao Metropolitana:
I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - ‘Aguas Espraiadas - cChucri
zaidan do Setor oOrla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).

DETALHAMENTO

A prefeitura de Sdo Paulo expede o presente Auto  de Licenca de Funcionamento para
empreendimentos de baixo risco,  nos termos do Decreto Municipal 57.299/2016,
devendo ainda serem observadas as legislacdes estadual e federal pertinentes.

DECLARAGOES:

Declaro, sob as penas da Lei: - que os dados informados neste formuldrio e os dados relativos a
edificacdo sdo verdadeiros, ndo havendo impedimentos de terceiros, e de qualquer ordem, no tocante
a sua utilizacdo, e que a inexatidao, irregularidade ou falsidade na prestacdo das informacdes
relativas ao Tlicenciamento eletrénico sujeitarda o responsavel, juntamente com as demais pessoas

que derem causa, as penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis; - que a atividade
atende as exigéncias legais, gerais e especiais, relativas ao seu exercicio, e que o simples
protocolo do pedido de Tlicenca por qualquer meio ndo autoriza o funcionamento da atividade,
nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n® 57.299/16; - estar ciente de que a Prefeitura do

Municipio de Sdo Paulo nao se responsabiliza por requerimentos via Internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das 1linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como
informacdoes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletroénicas
causadas por endereco eletrénico incorreto ou por problemas do provedor de acesso do requerente.

Declaro estar ciente que a- obtencdo do Auto de Licenca de Funcionamento para empreendimentos
de baixo risco ndo substitui as_ demais _ Ticencas e autorizacdoes necessarias e ndo
substitui qualquer documento expedido pela PMSP relativo a regularidade da edificacao.

Declaro que o estabelecimento atende todos os requisitos legais, dentre os quais aqueles relacionados
a manipulacdo de materiais toéxicos, explosivos e que possam causar algum tipo de contaminacédo,
nos termos do art 4° do Decreto Mun1c1pa1 n® 57.298/2016, bem como atende aos requisitos 1ega1s
nos casos de atividades em iméveis em que sejam armazenados ou utilizados liquidos combustiveis.

Declaro que, caso o estabelecimento seja ocupado por mais de uma atividade ndo residencial, e,
ndo seja_ possivel diferenciar os pardmetros aplicaveis a cada uso, serdo atendidas as _condic¢des
de instalacao da atividade mais restritiva, nos termos do §2° do art. 112 da_ Lei Municipal n°
16.402/2016 e que, caso ocorram alteracdes referentes ao tipo ou caracteristicas da atividade,
do cadastro de CcContribuintes Imobiliarios - CCM, da razdo social do estabelecimento - CNPJ, ou
quando -houver modificacdes na edificacdo utilizada ou por exigéncia legal, o Auto de Licenca de
Funcionamento deverd, obrigatoriamente, ser renovado, nos termos da Lei Municipal n® 10.205/1986.

Declaro que a(s) cépia(s) digitalizada(s) da(s) Anotacdo(cdes) de Responsabilidade Técnica
(ART(s)) ou do(s) Registro(s) de Responsabilidade Técnica (RRT(s)) anexada(s) ao sistema e
emitida(s) em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de classe refere(m)-se ao estabelecimento
no qual se pretende instalar a atividade, conforme descrito no Decreto n® 57.299/2016.

Declaro que, caso o empreendimento esteja instalado em edificacdo nao regular de acordo com as
definicbes da legislacdo edilicia, serdo asseguradas as condicbes de higiene, seguranca de uso,
estabilidade, habitabilidade da ed1f1cagao assim como as condi¢bes de instalacdo e os parametros
de dincomodidade, conforme disposto no Art. 133 da Lei Municipal n® 16.402/2016. Declaro ainda que
o 1imével ndo estd situado em non aedificandi, de risco geoldgico-geotécnico ou de preservacao
ambiental permanente, e que a edificacdo ndo invade logradouro ou terreno publico, nem tampouco
é objeto de acao judicial promovida pelo Municipio de Sao Paulo, objetivando a sua demolicdo.
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Declaro que mantenho em meu poder e a disposicdo da fiscalizacdo, a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), anexadas a esta solicitacdo,
bem como a cépia da carteira do responsavel técnico no Conselho de Classe, que atestam as
condicdes de seguranca, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, equipamentos e dinstalacdes
prediais, elétricas e de gas da edificacdo, e que o 1imével se encontra estavel, inclusive
com relacdo a coberturas, nos termos dos incisos IT e III do Art. 12 do Decreto Municipal
n® 57.299/2016, e em satisfatérias condicbes de  seguranca, e que, com base na Tegislacdo
edilicia, nos casos em que ha obrigatoriedade do sistema de seguranca, o controle da manutencdo
do referido sistema sera realizado de acordo com as normas técnicas em vigor e possuo O0s
respectivos documentos municipais comprobatoérios das condicdes de seguranca e acessibilidade.

Declaro que estou ciente que ndao é permitida a utilizacdo das edificacbes para usos nao
residenciais quando o Tote resultante de aprovacdo de empreendimentos enquadrados na
subcategoria de uso R2h-1 (casas geminadas) ndo atender as dimensées e a d4rea minimas do Quadro
2A da Lei Municipal n° 16.402/2016, conforme art. 16 do Decreto Municipal n°® 57.521/2016.

Declaro que, caso a_ atividade esteja enquadrado como atividade auxiliar da subcategoria de
uso INFRA-1 - Mobilidade urbana terrestre ou INFRA-2 - Transporte aéreo, ou seja, atividade
instalada em 4reas que servem ao  transporte publico coletivo ou ao transporte aéreo,
respectivamente, atendo as condi¢des previstas no art. 7° do Decreto Municipal. n° 57.378/2016,
inclusive quanto a obtencdo de avaliacdao técnica favordvel do 6rgdo gestor do empreendimento.

Declaro que, caso o) estabelecimento tenha utilizado beneficios estabelecidos
em 1eg1s1agao especifica para a atividade declarada, esta esta em
acordo com as exigéncias previstas no momento da aprovacdo do projeto.

Declaro que o conhecimento e a concordancia das demais declaracodes ndo exime da
observancia da Tlegislacdo pertinente ao tema, assim como dos .procedimentos e penalidades
decorrentes de seu ndo atendimento, e que estou ciente que- o Auto de Licenca devera
ser afixado permanentemente no acesso principal do estabelecimento, em posicdo visivel
para o publico, conforme disposto no Art. 140 da Lei Municipal n°® 16.402/2016.

Declaro que o) estabelecimento nao possui 120 (cento e vinte) vagas de
estacionamento ou mais e esta Jocalizado em Area Especial de Trafego (AET) ou
280 (duzentas e oitenta) vagas de estacionamento -‘ou mais, localizado nas demais

areas do Municipio, nos termos dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n° 16.402/16.
Declaro que o empreendimento é permanente e ndo atrai ou produz grande ndmero de viagens

ao Tongo do dia e/ou por periodo  determinado, causando impacto no sistema viario e
de transporte, podendo  comprometer a acessibilidade, ~a mobilidade e a seguranca de
veiculos e pedestres, nos termos da dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n° 16.402/16.

Declaro que o) estabelecimento nao se enquadra como atividade secundaria

ou complementar, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n® 49.969/08.

Declaro que o estabelecimento no qual se pretende instalar a atividade ndo ¢é atividade
enquadrada como Empreendimento Gerador de  Impacto de Vizinhanca ou como Empreendimento
Gerador de Impacto Ambiental, nos termos do . art. 108 da Lei Municipal n° 16.402/16.

CONDIGOES:
Emitido eletronicamente
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM - SAUDE - COVISA - SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

Esta atividade é valida para = todos os fins legais e estd dispensada da Ticenca da
coordenadoria de vigilancia em Saude - COVISA, vinculada a Secretaria Municipal da Saude.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE QUALIDADE AMBIENTAL-2 / GRUPO TECNICO DE AVALIACAO DE IMPACTO
AMBIENTAL DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS (GTAIA-IND) SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE
- SVMA: Esta atividade esta dispensada da Ticenca ambiental gerida pelo Departamento
de controle da Qualidade Ambiental - DECONT, vinculado a Secretaria do Verde e do Meio
Ambiente - SVMA. Entretanto, a atividade poderd estar sujeita ao licenciamento pelo 6érgdo
ambiental competente, e por tal questdo esta Ticenca municipal ndo exclui a obrigatoriedade
de obter a Ticenca junto a Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB).
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para 0s devidos fins e a.quem possa interessar, que a empresa SISQUAL
WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, 14.454.963/0001-70, estabelecida na Av. 66‘/
Paulista, 1636, conj. 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200, na cidade de Sao Paulo%.V
Estado de Sao Paulo, forneceu para a FUNDACAO JOSE SILVEIRA, pessoa juridi@
regularmente inscrita no CNPJ sob n°® 15.194.004/0001-25, com sede na Ladeg& do
Campo Santo s/n, Federagdo, Salvador, Bahia, Cep: 40210-320, o So e na
modalidade SaaS como prestagéo de servico a SOLUCAO DE GERENC{A ENTO
DA FORCA DE TRABALHO e a GESTAO DE CONTROLE ELETRONICO DE
FREQUENCIA DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS composto pelgifdmecimento da
Solugdo SOFTWARE PARA COMUNICACAO COM DISPOSITIVO ¥ ARA COLETA
DO PONTO, em total conformidade com a PORTARIA 671/202&&

QD

A solugdo em uso desde 20/02/2020, atende atualmente.@ 13.000 colaboradores,
inclusive com comunicagao com coletores de ponto em &Qﬁformidade com a Portaria
671/2021. &

S
A implantacdo ocorrida, vem nos atendendo at"g presente data e esta em plena
conformidade com as legislagdes trabalhistaoém especial a Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho. fAY
o
Declaramos ainda que a referida empgesa demonstra até a presente data ampla
experiéncia na funcionalidade do sistema, na gestao da for¢a de trabalho e gestdo do
controle e tratamento do ponto, sui capacidade técnica composta por equipe de
profissionais experiente em ¢ 0 e remoto com gestao de atendimento, solugdo dos
problemas e graficos de infqﬁagc")es que permite a transparéncia da gestao técnica
do sistema implantado, e yem cumprindo com todos os prazos previsto de instalagao,
manutencao, implantagégsﬁestéo de atendimento,portanto ndo havendo nada a declarar
qualquer postura qugg&esabone a conduta da empresa.

@

4 (,06

0{\\

éé‘& Salvador, 14 de maio de 2025.
606

L £/ ”// é’“t/
Ry FUNDAGAO JOSESILVEIRA
< GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FUNDAGAQ JOSE SILVEIRA
Ana Claudia Alves Della - Cella Souza
Geréncia de Recursos Humanos
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Docusign Envelope ID: 6ABAFEC4-0EE7-41E6-AA94-EQAC1301FEAQ

‘ h INSTITUTO
1 r FILGUEIRAS
DRGANIZAQAD SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que a empresa SISQUAL
WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, 14.454.963/0001-70, estabelecida na Av.
Paulista, 1636, conj. 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200, na cidade de S&o Paulo,
Estado de Séo Paulo, forneceu para o INSTITUTO FERNANDO FILGUEIRAS - IFF.,
pessoa juridica, regularmente inscrita no CNPJ sob n° 07.133.125/0001-39, com sede
na Rua Lucaia, n° 337, Edif. Professor Jorge Novis, Sobre Loja, sala 501, Rio
Vermelho, Salvador — Bahia, Cep: 41.940-060, o Software na modalidade SaaS como
prestacdo de servico a SOLUCAO DE GERENCIAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO e a GESTAO DE CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA DE
TRABALHO DOS FUNCIONARIOS composto pelo fornecimento da Solugio SOFTWARE
PARA COMUNICAC}AO COM DISPOSITIVO PARA COLETA DO PONTO, em
total conformidade com a PORTARIA 671/2021.

A solucdo em uso atende a 3.627 colaboradores desde de 29/09/2021 inclusive com
comunicacdo com coletores de ponto em conformidade com a Portaria 671/2021.

A implantacdo ocorrida, vem nos atendendo até a presente data e esta em plena
conformidade com as legislagcbes trabalhista em especial a Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho.

Declaramos ainda que a referida empresa demonstra até a presente data ampla
experiéncia na funcionalidade do sistema, na gestao da forca de trabalho e gestéo do
controle e tratamento do ponto, possui capacidade técnica composta por equipe de
profissionais experiente em campo e remoto com gestdo de atendimento, solucao dos
problemas e gréaficos de informacdes que permite a transparéncia da gestédo técnica
do sistema implantado, e vem cumprindo com todos os prazos previsto de instalacao,
manutencao, implantacéo, gestao de atendimento,portanto ndo havendo nada a declarar
qualquer postura que desabone a conduta da empresa.

Salvador, 14 de maio de 2025.

Assinado por:

A driana Concabues Podesta (ima
AA7575F3EEF5474...
Nome: Adriana Goncalves Podesta Lima

Cargo: Gerente RH
Telefone: 71996095127
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grupoTrasmontano I 91 B N

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que a empresa SISQUAL
WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, 14.454.963/0001-70, estabelecida na Av.
Paulista, 1636, conj. 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200, na cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, forneceu para o GRUPO TRASMONTANO, sendo representado
pela empresa IGESP SA CENTRO MEDICO E CIRURGICO INST GAST ENT DE SP/;
pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob“'n°®
61.442.190/0001-91, com sede na Rua Silvia, n°® 276, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, Cep:
01.331-010, neste ato representado pelo GERENTE CORPORATIVO DE
RECURSOS HUMANOS Dr. Marcos Roberto Dornelas, o Software na:modalidade
SaaS como prestagao de servico a SOLUGAO DE GERENCIAMENTO DA FORCA
DE TRABALHO e a GESTAO DE CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA DE
TRABALHO DOS FUNCIONARIOS composto pelo fomecimento da Solucido SOF TWARE
PARA COMUNICAGAO COM DISPOSITIVO PARA COLETA" DO PONTO, em
total conformidade com a PORTARIA 671/2021.

A solugdo em uso atende a 2.600 colaboradores desde:de 06/09/2018 inclusive com
integracéo com sistema de folha de folha de pagamento e comunicagéo com coletores
de ponto em conformidade com a Portaria 671/2021.

A implantagdo ocorrida, vem nos atendendo até a presente data e estd em plena
conformidade com as legislagdes trabalhista em especial a Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho.

Declaramos ainda que a referida €empresa demonstra até a presente data ampla
experiéncia na funcionalidade dosistema, na gestédo da forga de trabalho e gestao do
controle e tratamento do ponto, possui capacidade técnica composta por equipe de
profissionais experiente emycampo e remoto com gestéo de atendimento, solugio dos
problemas e graficos de informagdes que permite a transparéncia da gestao técnica
do sistema implantado, € vem cumprindo com todos os prazos previsto de instalagéo,
manutenc¢éo, implantacdo, gestdo de atendimento, portanto nado havendo nada a
declarar qualquer postura que desabone a conduta da empresa.

visrcos Ro Z, dDomelas
erenie de Rge Humanos

: [V _

Nome: Mar?ﬁob rto Dornelas :
Cargo: Gerehte Corporativo de R.H. Cargo: Gerente Operacional de R.H.
Telefone: +55 11 99426-8208 Telefone: +55|11 98931-7925

o
S&o Paulo, 1;1"d maio de 2025.
/
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@ Instituto de
l Gestaoe
Humanizagao
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que a empresa SISQUAL
WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, 14.454.963/0001-70, estabelecida na Av.
Paulista, 1636, conj. 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200, na cidade de Séo Paulo,
Estado de S&o Paulo e WINTAYLOR - WORKFORCE OPTIMIZATION S.A, pessoa
juridica de direito privado, com inscricdo no CNPJ n°® 25.331.668/0001-42, com sede
na Av. Ibirapuera, n°2.033 — Conjunto 81 forneceu para a empresa Instituto de Saude
e Gestdo Hospitalar, inscrita no CNPJMF sob o no 05.268.526/0001-70,
estabelecida na Rua Socorro Gomes, no 190, Guajeru, Fortaleza - Ceara, CEP:
60843-070, na modalidade de PRESTACAO DE SERVICOS a SOLUCAO DE
GERENCIAMENTO DA FORCA DE TRABALHO / GESTAO DE CONTROLE
ELETRONICO DE FREQUENCIA DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS composto
pelo fomecimento da Solucio SOFTWARE PARA COMUNICACAQO COM DISPOSITIVO
PARA COLETA DO PONTO, em total conformidade com a PORTARIA 671/2021.

A solucao implantada e em uso até a presente data atende a 11.000 colaboradores
desde de 2022 e estéa totalmente integrada e em funcionamento em 47 dispositivos
para coleta do ponto em total conformidade com a Portaria 671/2021.

A implantagdo ocorrida, vem nos atendendo até a presente data e estd em
conformidade com as legislacfes trabalhista em especial a Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho.

Declaramos ainda que a referida empresa vem demonstrando possuir experiéncia na
gestdo e tratamento de ponto, capacidade técnica composta por equipe de
profissionais experiente em campo e remoto com gestao de atendimento, solucao dos
problemas e graficos de informacdes que permite a transparéncia da gestao técnica,
e vem cumprindo com todos os prazos previsto de instalacdo, manutencéo, implantacao,
gestdo de atendimento,portanto ndo havendo nada a declarar qualquer postura que
desabone a conduta da empresa.

Fortaleza, 22 de julho de 2024.

Nome: Jefferson Oliver
Cargo: Gerente de Gente & Gestao
Telefone: 085 3195 2830



Protocolo 01-057313/2026 Anexo 1.13 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - IGH.DOCX - do Tramite 1 INFORMAGAO - FEASADM
CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 25 de julho de 2024. Versao v1.41.0.

MODELO ATESTADO IGH.docx

Documento ndmero #dbf9dd34-72c3-4744-a6df-62be618f18aa
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Assinaturas

@ Jefferson Oliveira
CPF: 658.959.913-00

Assinou em 25 jul 2024 as 09:03:23

Log

23 jul 2024, 16:52:40 Operador com email ana.borba@wintaylor.com na Conta 6abb783e-d78b-4d44-be10-
b9da922f850c criou este documento nimero dbfodd34-72c3-4744-a6df-62be618f18aa. Data
limite para assinatura do documento: 22°de agosto de 2024 (16:50). Finalizacdo automatica apés
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

23 jul 2024, 16:52:41 Operador com email ana.borba@wintaylor.com na Conta 6abb783e-d78b-4d44-be10-
b9da922f850c adicionou a Lista de Assinatura:
jefferson.jsdo@isgh.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Jefferson Oliveira e CPF 658.959.913-00.

25 jul 2024, 09:03:23 Jefferson Oliveira.assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail jefferson.jsdo@isgh.org.br.
CPF informado: 658.959.913-00. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 636774(...),
vide anexo 25 jul 2024, 09-03-23.png. IP: 179.224.179.173. Localizagdo compartilhada pelo
dispositivo eletronico: latitude -3.8330686 e longitude -38.492847. URL para abrir a localizacdo
no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.928.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25 jul 2024, 09:03:23 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
dbf9dd34-72c3-4744-a6df-62be618f18aa.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

‘;,)3) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® dbfodd34-72¢3-4744-a6df-62be618f18aa, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que a empresa
SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, 14.454.963/0001-70,
estabelecida na Av. Paulista, 1636, conj. 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200,
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sido Paulo, forneceu para o INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS., pessoa juridica de direito
privado, regularmente inscrita no CNPJ sob n° 11.344.038/0001-06, com sede
na Avenida Professor Magalhdes Neto, n° 1856, Edf. TK Tower, 8° andar, Pituba,
Salvador, Bahia, Cep: 41810-012, o Software na modalidade SaaS como
prestacdo de servico a SOLUCAO DE GERENCIAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO E ESCALA e a GESTAO DE CONTROLE ELETRONICO DE
FREQUENCIA E ESCALA DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS composto pelo
fomecimento da Solugdo SOFTWARE EM NUVEM (SaaS) para comunicagdo com
dispositivo de ponto, em total conformidade com a PORTARIA 671/2021.

A solugdo em uso atende a 14.111 colaboradores desde 07/09/2020, inclusive
com comunicagdo com coletores de ponto em conformidade com a Portaria
671/2021.

A implantagdo  assistida ocorreu em 15 unidades hospitalares, vem nos
atendendo até a presente data e esta em plena conformidade com as legisla¢des
trabalhista em especial a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho, realizado
treinamento para 300 servidores alocados nas 15 unidades do INTS que

gerenciam o sistema.

Declaramos ainda que a referida empresa demonstra até a presente data ampla
experiéncia na funcionalidade do sistema de gestdo de escalas, na gestdo da
forca de trabalho e gestao do controle e tratamento do ponto, possui capacidade
técnica composta por equipe de profissionais experiente em campo e remoto
com gestao de atendimento, solugdo dos problemas e graficos de informagdes

que permite a transparéncia da gestdo técnica do sistema implantado, e vem

Q:HTS ODOO /NTsBrasil
[ 9
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cumprindo com todos os prazos previsto de instalagdo, manutengao,
manutengao evolutivas com integracdes externas. Customizagbes com mais de
150 horas, implantagdo, gestdo de atendimento, portanto ndo havendo nada a

declarar qualquer postura que desabone a conduta da empresa.

Salvador, 08 de janeiro de 2026

Assinado eletronicamente por:
THIAGO SANTOS GALDERICE PEIXOTO
CPF: *** 532,035-**

Data: 08/01/2026 16:12:25 -03:00
MUNDS5 DIGITAL

Thiago Santos Galderice Peixoto

Gerente de Tl

{EHTS ODOG /NTSErasil
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f ‘ COMPLEXO J \
DE SAUDE N

A ARDO z
ﬁ ‘ :zoc?::o FUNDAGCAO DO ABC

DESOL 1967

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que o COMPLEXO DE SAUDE
SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrita no CNPJMF sob n° 57.571.275/0025-70,
estabelecida a Estrada dos Alvarengas, 1001 — Bairro Alvarenga — Sao Bernardo do
Campo/SP, é usuario da Solugdo SISQUAL WFM de Gerenciamento da Forca de
Trabalho/Gestdo de Controle Eletronico de Frequéncia de Trabalho dos funcionarios
composto pelo fomecimento do Software SISQUAL WFM para uso e comunicagao com
dispositivo de coleta do ponto, em total conformidade com a portaria 671/2021, através de
suas unidades:

A solucdo implantada e em uso nas unidades citadas até a presente data atende a 10.000
colaboradores desde 11/2019 e esta totalmente integrada e em funcionamento em 200
dispositivos para coleta do ponto em total conformidade com a Portaria 671/2021.

A implantagéo do sistema e a comunicagao com os coletores de ponto, vem nos atendendo
plenamente até a presente data e esta em conformidade com as legislagdes trabalhista em
especial a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

Declaramos ainda que a referida empresa vem demonstrando possuir experiéncia na
gestdo e tratamento de ponto, capacidade técnica composta por equipe de profissionais
experiente em campo e remoto com gestéo de atendimento, solugao dosproblemas e graficos
de informagdes que permite a transparéncia da gestao técnica, e vem cumprindo com todos
os prazos previsto de instalagao, manutencgao, implantagéo, gestao de atendimento, portanto nao
havendo nada a declarar qualquer postura que desabone a conduta da empresa.

S50 Bernardo do Campo, 02 de agosto de 2024.

Nome: Flavia Albuquerque Nascimento
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Telefone: 11 2630-9710

Pty
T‘) A
/@& A
i

Assinatura: \
N




CORPO DE BOMBEIROS
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

AVCB N° 669386

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,

PARA A EDIFICAGAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO.

Projeto N2 151127/3550308/2017

Enderego: AVENIDA PAULISTA Ne2: 1636
Complemento: Bairro:JARDIM PAULISTA

Municipio: SAO PAULO

Ocupagdo: GRUPO D - SERVICO PROFISSIONAL - D-1 - ESCRITORIOS ADMINISTRATIVOS. GRUPO G - SERVICO AUTOMOTIVO - G-1
GARAGEM SEM ACESSO DE PUBLICO E SEM ABASTECIMENTO (GARAGEM COM MANOBRISTAS)
Proprietario: CONDOMINIO PAULISTA CORPORATE

Responsdvel pelo Uso: CONDOMINIO PAULISTA CORPORATE

Responsavel Técnico: TIAGO TIBERIO MARCATTI

CREA/CAU: 5062159070 ART/RRT: 28027230231761391

Area Total (m?): 21136,07 Area Aprovada (m?):21136,07

Validade: 31/10/2026

Vistoriador: 1. TEN PM CARLOS HENRIQUE MATOS DE SOUZA

Homologagao: MAJ PM RUBIA QUEIROZ CURIONI

OBSERVAGOES:

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixado na entrada principal da edificagdo, em local visivel ao publico. 2) Compete ao proprietario ou responsavel pelo
uso da edificagdo a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranca contra incéndio em condi¢Ges de utilizagdo,
providenciando a sua adequada manutencgdo, sob pena de cassagdo do AVCB, independente das responsabilidades civis e criminais.

Sao Paulo, 7 de Novembro de 2023

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema Via Facil Bombeiros. Para verificar sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros www.corpodebombeiros.sp.gov.br , ou
utilize o aplicativo para dispositivos moéveis "Bombeiros SP".
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FEDERAGCAO - 5P

assespro

CERTIDAO

A
FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS, CNJP 14.814.139/0001-83

A FEDERACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REGIONAL DE 'SAO PAULO, CNPJ
49.728.744/0001-16, associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, que congrega e representa as empresas nacionais
fornecedoras e produtoras de software e prestadoras de servicos de Tecnologia da Informagdo, com sede na Avenida das
Nagdes Unidas,12.901, Bloco A, Torre Norte, Sala 24-121 Brooklin Novo, Cep: 04578-910, Sdo Paulo/SP, atendendo a solicitagdo
de sua associada, e com fundamento nos documentos regularmente registrados em nossos arquivos, vem certificar, em
atendimento ao que reza do art. 74, Inciso |, da Lei 14.133/21, para a finalidade de RENOVACAO DE CONTRATO, que segundo
as informagdes, a SISQUAL - WORKFORCE MANAGEMENT LTDA,, situada na Avenida'Paulista, 1.636 CJ 1004/1006 — 102 andar
CEP:01310-200 — S50 Paulo — SP, inscrita no CNPJ sob o n? 14.454.963/0001-70, Inscricdo Estadual: 142.421.665.113, autora e
unica fornecedora, no Brasil do produto/servicos abaixo descrito, sendo também a unica habilitada a prestar servigos,
customiza¢des, manutengdo, suporte técnico, atualizagGes, adequacoes, hospedagem, visitas técnicas e treinamento do
produto.

NOME DO PRODUTO: SISQUAL WFM
DESCRICAO RESUMIDA: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT
NUMERO REGISTRO INPI: 905682831

A requerente declara que €, de fato e de direito, a autora e Unica fornecedora no Brasil do(s) produto(s) descrito(s) neste
requerimento e que nao ha similar relativo ao mesmo. Ainda, a requerente assume toda e qualquer responsabilidade, no
ambito civel e criminal, mas n3o se limitando, sobre a veracidade de tal declaracdo, isentando a FEDERACAO ASSESPRO-SP
de qualquer encargo e/ou responsabilidade a respeito da mesma e seus efeitos, comprometendo-se, caso necessario, a

ressarcir quaisquer despesas ou prejuizos que possam advir, decorrentes do fornecimento da certiddo aqui solicitada.
Presente Certidao é valida por 90 (noventa) dias em todo territério Nacional

Sao Paulo, 13 de fevereiro de 2026.

Waldemar Lobo de Miranda Neto
Presidente

Rodrigo Sa dos Santos
Vice-Presidente

ASSESPRO-5P.ORG.BR

ASSESPRO-SF | Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagao - Regional de S3o Paulo
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Documento nimero #1b6abb2f-7fd6-44a9-ad98-1aa66b238f8e
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Assinaturas

@ Rodrigo Sa dos Santos

CPF: 216.401.918-01

Assinou em 13 fev 2026 as 21:28:20

@ Waldemar Lobo de Miranda Neto

CPF: 530.257.764-04

Assinou em 13 fev 2026 as 20:56:22

Log

13 fev 2026, 18:53:52

13 fev 2026, 19:27:41

13 fev 2026, 19:27:43

13 fev 2026, 19:27:43

13 fev 2026, 20:56:22

Clicksign

Operador com email priscila@assesprosp.org.br na Conta 6f19b5e9-8a1d-4529-a4c6-
4744c8e0ec36 criou este documento nUimero 1b6abb2f-7fd6-44a9-ad98-1aa66b238f8e. Data
limite para assinatura do documento: 15 de margo de 2026 (18:53). Finalizacdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email priscila@assesprosp.org.br na Conta 6f19b5e9-8a1d-4529-a4c6-
4744c8e0ec36 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 08
de abril de 2026 (18:53).

Operadorcom email priscila@assesprosp.org.br na Conta 6f19b5e9-8a1d-4529-a4c6-
4744c8e0ec36 adicionou a Lista de Assinatura:
lobo@assesprosp.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Waldemar Lobo de
Miranda Neto e CPF 530.257.764-04.

Operador com email priscila@assesprosp.org.br na Conta 6f19b5e9-8a1d-4529-a4c6-
4744c8e0ec36 adicionou a Lista de Assinatura:
rodrigo@wiplay.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Rodrigo Sa dos Santos
e CPF 216.401.918-01.

Waldemar Lobo de Miranda Neto assinou. Pontos de autenticacdao: Token via E-mail
lobo@assesprosp.org.br. CPF informado: 530.257.764-04. I1P: 187.90.210.169. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.54291859717546 e longitude
-46.73303727582903. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1384.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

1b6abb2f-7fd6-44a9-ad98-1aab6b238f8e Pagina 1 de 2 do Log



Protocolo 01-057313/2026 Anexo 1.18 - CARTA DE EXCLUSIVIDADE VAL. 05-2026.PDF do Tramite 1 INFORMAGAO - FEASADM
CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 13 de fevereiro de 2026. Versao v1.48.0.

13 fev 2026, 21:28:20 Rodrigo Sa dos Santos assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
rodrigo@wiplay.com.br. CPF informado: 216.401.918-01. IP: 187.101.24.141. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.52069144838119 e longitude
-46.72365469671189. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1384.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

13 fev 2026, 21:28:21 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
1b6abb2f-7fd6-44a9-ad98-1aa66b238f8e.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provis6ria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 1b6abb2f-7fd6-44a9-ad98-1aa66b238f8e, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicksign 1b6abb2f-7fd6-44a9-ad98-1aa66b238f8e Pagina 2 de 2 do Log



Protocolo 01-057313/2026  Anexo 1.19 - CARTAO CNPJ - 10.12.2025.PDF do Tramite 1 INFORMACAO - FEASADM

11/12/2025, 15:18 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
154, 96310001 70 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 771055 28
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SISQUAL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 1636 ANDAR 10 CONJ 1004/1006
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.310-200 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DAF.BR@SISQUAL.COM (11) 3807-7719
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/08/2011
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/12/2025 as 15:18:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank

7
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SI SQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.454.963/0001-70

Certidédo n°: 65830668/ 2025

Expedi ¢do: 03/11/2025, as 08:43:54

Val i dade: 02/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.454.963/0001-70, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel ecidas em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recolhi mentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razéo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 11/02/2026 17:01:13

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razédo Social: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ: 14.454.963/0001-70

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 14.454.963/0001-70

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25110110402-14
Data e hora da emisséo 03/11/2025 08:41:57
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l
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11/02/2026 0094007514

[r— — ,
ﬂﬂ_ PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 8310930 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
10/02/2026, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; ****** ki

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, CNPJ: 14.454.963/0001-70, conforme indicagédo
constante do pedido de certidao. el o -

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em-que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com; situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema SAJ referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado
de Sao Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&ao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddao em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Necessario complementar com a certiddo Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro
Grau) Civel.

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

S3o0 Paulo, 11 de fevereiro de 2026.

0094007514 JESATDN

el | (11111 [T [ (tse/
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ: 14.454.963/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:40:36 do dia 03/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/05/2026.

Cddigo de controle da certidao: 8A63.4F76.00B5.4A59

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 14.454.963/0001-70

Razao
Social:

Endereco: AV PAULISTA 1636 ANDAR 10 / BELA VISTA / SAO PAULO / SP / 01310-200

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/01/2026 a 27/02/2026

Certificagcdao Numero: 2026012904391932917771

Informacgao obtida em 11/02/2026 10:00:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PR_EFRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 2212782 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 14.454.963/

Contribuinte: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Liberagao: 02/12/2025

Validade: 31/05/2026

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento
Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 4.396.776-0- Inicio atv :11/08/2011 (AV PAULISTA, 1636 - CEP: 01310-200 )

=

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal'cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do‘Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritds e n&o.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR. )

e

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura,sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 05:18:00 horas do dia 04/12/2025 (hora e data de Brasilia).

Cdodigo de Autenticidade: 39FEBAC6

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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23/03/2021

Ministério da Fazenda
Receita Federal
COMPROVANTE DE INSCRIGAO CPF

Numero

245.035.128-03

Nome
JOSE PEDRO DE SOUSA FERNANDES

Nascimento
16/02/1959

CODIGO DE CONTROLE
B54F.9F33.4BB2.AC3E

E =, M .-E

Emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 17:04:59 do dia 23/03/2021 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00

VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO

17
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CPF - Comprovante de Inscrigao

MINISTERIO DA FAZENDA

Receita Federal
Cadastro de Pessoas Fisicas
COMPROVANTE DE INSCRIGCAD

Namero

701.979.721-01 :
Nome
FREDERICO PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS
DE MAGALHAES
Nascimento
24/07/1959
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO

cODIGO DE CONTROLE
C21E.71CF.7E60.93BA

A autenticidade deste comprovante devera
ser confirmada na Internet, no enderego

www.receita.fazenda.gov.br

Comprovante emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 14:32:54 do dia 13/09/2011 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00

<

A Receita Feréral do Brasil agradece sua visita. Para mais informagbes sobre politica de privacidade e uso, clique aqu.
s Melhor visualizado em 1024x768 pixels,

https://cav.receita.fazenda.gov.br/ 13/09/2011
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CPF - Comprovante de Inscrigao

MINISTERIO DA FAZENDA

Receita Federal
Cadastro de Pessoas Fisicas
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

~Numero
701.979.581-17
Nome

ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE

GODINHO

Nascimento

02/04/1955
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO

CODIGO DE CONTROLE
FB9B.8779.3F19.1D20

A autenticidade deste comprovante devera
ser confirmada na Internet, no endereco

www.receita.fazenda.gov.br

Comprovante emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 14:33:49 dodia 13/09/2011 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00

W«
O

A Receita Fed@ral do Brasil agradece sua visita. Para mais Informagoes sobre poiitica de privacidads e uso, cligue aqui:

Melhor visualizado em 1024x768 pixels,

< https://cav.receita.fazenda.gov.br/

13/09/2017
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CPF - Comprovante de Inscrigao

MINISTERIO DA FAZENDA

Cadastro de Pessoas Fisicas
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Numero

701.979.861-61

Nome
ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA

Nascimento

13/01/1971
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO

CODIGO DE CONTROLE
AF12.BB0B.A359.1563

A autenticidade deste comprovante devera
ser confirmada na Internet, no endereco

www.receita.fazenda.gov.br

Comprovante emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 14:30:36 dodia 13/09/2011 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00

A Receita Feg€ral do Brasil agradece sua visita. Para mais informagoes sobre politica de privacidade ¢ vso, cliqua aqgui.
Melhor visualizado em 1024x768 pixels.

https://cav.reccita.fazenda.gov.br/ 13/09/2011
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CPF - Comprovante de Inscrigao

MINISTERIO DA FAZENDA
Receita Federal

Cadastro de Pessoas Fisicas
COMPROVANTE DE INSCRI(;A—\O

Namero

701.979.951-52

Nome

MARIA AIDA FARIA SALAZAR

Nascimento
24/01/1965

VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO

CODIGO DE CONTROLE
EABD.30AD.C110.E0C8

A autenticidade deste comprovante devera
ser confirmada na internet, no enderego

www.receita.fazenda.gov.br

Comprovante emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 14:29:39 dodia 13/09/2011 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00

A Receita Faderal do Brasil agradece sua visita. Para mais informages sobre politica de privacidade e uso clique agu
Melhor visualizado em 1024x768 pixels.,

https://cav.receita.fazenda.gov.br/ 13/09,2011
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N
effective team management

DECLARACAO

SISQUAL — WORFORCE MANAGEMENT LTDA, declara para fins'do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor,
a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do

art. 7° da Constitui¢do Federal".

Sdo Paulo, 12 de fevereiro-de 2026.

Bruna Busato Tomei
Gerente Administrativo Financeira

SISQUAL - WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
S3o Paulo: Av. Paulista, 1.636, 10° andar, conj. 1004/1006, Bela Vista | 01310-200 — S&o Paulo, Brasil
Porto: Rua Carlos Dubini, 169 | 4150-188 — Porto, Portugal
Lisboa: Edif. Pujol — Av. Do Forte, 8 | 2790-072 — Carnaxide, Lisboa, Portugal
www.sisqual.com
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N daMN
PREFEITURA DO MUNICiP10 DE SAO PAULO 00012915
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emissao
05/02/2026 16:47:42
: NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Cédiga de Verificagio
iu’dhiluhu::ﬂh!uﬂl]] T RS M 12918, emmitido e 087002 2000 BAZ\I"-\I'TTC
PRESTADOR DE SERVIGOS
CPF/CHPY: 14.454.963/0001-70 Inscrigao Municipal'. 4.396.776-0

. Mome/Razdo Social SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
| SIEHUE._I; Enderaco: AV PAULISTA 1636, AMDAR 10 - BELA VISTA - CEP: 01310-200
Municipio: S&o Paulo UF: SP

TOMADOR DE SERVIGOS
Nome/Razdo Social: (.

CPF/CHNPJ: Inscricdo Municipal: ===
Enderega:

Municipio: UF: sp E-mail. [
INTERMEDIARIO DE SERVIGOS
CPF/CHP.J: ===- MomefRazdo Social: =---

DISCRIMINAGAO DE SERVIGOS
Aluguel de Saftware Ma Cantrato de Gestas S [: Contrats internooisesibiey Orgac publico

contratantée: Secratarisa de Estada da Saude de Saa Paulo

EETENCAD DE IR 1,5%: RS$ 21, 37

PIS/COFINS/CSLL 4,65%: RS 66,25

RBeferante ao periodo: fevereiro de 2026

FORMA DE PAGAMENTO: DEPOQSITO EM CONTA

DADDS BANCARIOS:

[341) Itau Unibanco S A,

Agencia / Conta Carrente: 7307 f 3T442-6

CoM VENCIMENTO PARA 10/D3/2026 IBS: D,1% CB®: D,9%.

VALOR TOTAL DO SERVIGO = RS 1.424,51

INSS (FS) IRRF [RE) CSLL (RS) COFING (RS) PIS/PASER [RE) 1Pl (RSh
0,00 2137 14,25 42,74 9,26 -
Codigo de Servigo
028300 - Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computagio, inclusive distribuigdo.
Valor Total das Dedugtes (RE) Basze de Céloulo (RE) Aliquata (%) Walor do 155 (RE) Crédito Programa da NFP (RE)
0,00 1.424 51 2.90% 41,31 0,00
Municipio de Prestacio do Servigo Numero Inscricia da Obra Walor Aproximedo des Tributos ) Fante
- - IBPT
OUTRAS INFORMACGOES

{1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005; (2) Esta NFS-e substitui o RPS N® 12915, emitido em 05/02/2026; (3) Data de
vencimento do 155 desta NFS-e: 10/03/2026;
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i da i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 00012025
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZEMNDA Data e Hora de Emissdo
05/02/2026 16:47:42
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGOS - NFS-e Codigo de Verificagao
iumumu:ﬂanmﬂm T RES R AZEER. mmitde s 150 2028 CPCB-XJKV

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNP.: 14.454.963/0001-70 Inserigio Municipal: 4.396.776-0
Nome/Razdo Social: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Endereco: AV PAULISTA 1636, ANDAR 10 - BELA VISTA - CEP: 01310-200

| SIEDUEIF
Municipio: S8o Paulo

UF: 5P

e I

TOMADOR DE SERVICOS

Flaemes Ra o 5 oo
crr/CNP.: S

Enderegao:
Municipio:

Inscrigdo Municipal: ===

UF. BA  E-mail. (D
INTERMEDIARIO DE SERVIGOS

CPF/CNP.: ===- Mome/Razdo Social: =---

DISCEIMINAGﬁG DE SERVICOS
N

BETENCAC DE IR 1,5%: RS
PIS/COFINS/CSLL 4,65%: R§

21,75
16,72
Rafarante aa periada:z

FORMA DE PAGAMENTO: BOLETO

janaira de 2026

BAMNCARIO COM VENCIMEMTO PRRER ZEALOZZ0ZE IBS: 0,1% CES: 0,59%,

VALOR TOTAL DO SERVICO = RS 1.650,00

PIS/PASER [RE)
10,72

NSS(RE) IRRF (RS

24,75

CELL (RS) COFINS (RE)

1Pl (RS
16,50 49,50 -

0,00

]

Codigo do Servigo
02919 - Suporte técnico, instalagio, configuragio e manutengao de programas e bancos de dados.

Valor Total das Dedugtas (RE)

Basze de Célculo (RE)

Aiquota (%) Walor do IS5 (A3)

Crédito Programa da NFP (RE)

0,00 1.650,00 290% 47 85 0,00
Municipio de Prestacio do Sendigo Mumess Inscricio da Obra Walor Aproximado des Tributos / Fonte
- - IBPT
OUTRAS INFORMAGOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005; (2) Esta NFS-e substitui o RPS N 12925, emitido em 05/02/2026; (3] Data de
vencimenta do 155 desta NFS-e: 10/03/2026;
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N da M
PREFEITURA DO MUNICIPI10 DE SAO PAULO e 00012936
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data & Hora de Emissao
06/02/2026 15:07:12
: NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificagdo
ﬂl.'l.'dhilm AARAEIB001TE RS WP 12936, emilido e 065022008 BHM-H‘A’J
PRESTADOR DE SERVICOS Y
CPF/CHNPJ: 14.454.963/0001-70 Ingericdo Municipal: 4.396.776-0

. Morme/Razdo Social: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
SIEDUE."I: Endereco; AV PAULISTA 1636, AMDAR 10 - BELA VISTA - CEP: 01310-200
Municipio: Sao Paulo UF: sP

e IR

TOMADOR DE SERVIGOS

Nome/Razio Social: (R
cersenel: S Inscrigio Municipal: -

Endereco.

Murnicipio: el UF: PR Emnail:
INTERMEDIARIO DE SERVIGOS

CPF/CNPJ: ==-- Mome/Razdo Social: ----

DISCRIMINAGAO DE SERVIGOS
B e s R s

RETENCAOD DE IR 1,5%: R§ 24,00

PIS/COFINS/CSLL 4,65%: RE 74,40

Befarante ao periodo: feverairo de 2026

FORMA DE PAGAMENTO: BOLETO BANCARIO COM VENCIMENTO PARR 1Q0W3/2028 IES: 0,1% CES: 0, 59%,

VALOR TOTAL DO SERVICO = RS 1.600,00

INSS (RE) ; IRRF [R5 CSLL (R%) COFING (F) PIS/PASEP [RS) 1P ()
0,00 24,00 16,00 48,00 10,40 -
Codigo do Servigo
02919 - Suporte técnico, instalagao, configuragao e manutengao de programas e bancos de dados.
Valar Total das Deductes (RE) Base de Célcula (RS) AMiguota (%) Walor do IS5 (RS) Crédito Programa da NFP (RE)
0,00 1.600,00 2,90% 46,40 0,00
Municipio de Prestacio do Servigo Mumera Inscricio da Obra ‘Walor Aproximedo dos Tributos / Fornte
- - IBPT
OUTRAS INFORMAGOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respalda na Lei n® 14.097/2005; (2} Esta NFS-e substitui o RPS N® 12936, emitido erm 06/02,/2026; (3) Data de
vencimento da 155 desta NFS-e: 10/03/2026;
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Docusign Envelope ID: 2C1EA7A0-24D8-462F-BA9D-D5DE79A4901F

WORKFORCE
MANAGEMENT

Proposta de Investimento SISQUAL WFM

EEAS

Fundacao Esbatal
. de Abercao 3 Sadde
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b i

Fundacéo Estabal
. de Abencéo a Salde

Para: Sr., Vitor Picanco

UAL WFM - EAD2026-09012026FE do Tramite 1 INFORMAGCAO - FEASADM

FEAS — FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE DE CURITIBA

Assunto: Proposta comercial para Acesso ao SISQUAL WFM - EAD2026-09012026FEAS.

Prezados,

E com satisfacdo que apresentamos a FEAS a nossa proposta comercial para restabelecimento do

effiective team management

acesso a base historica de colaboradores ao sistema SISQUAL WFM por até 12 meses, conforme opcao

escolhida.

1. CONTEXTUALIZACAO

a. A contratacdo sera realizada com base em 5.000 colaboradores;

Esse acesso é exclusivo BD (Banco de Dados — SISQUAL WFM) da base historica.

c. Contrato entra em vigor a partir da assinatura do contrato com término previsto para até 12
meses apos a data, conforme opcao escolhida.
d. Inclui nesta proposta 24 horas de suporte dentro dos parametros definidos pela SISQUAL

WFM.

2. INVESTIMENTO

Detalhamos na tabela abaixo o valor de referéncia.

UNIDADE

VIDAS ATUAIS

VALOR TOTAL 12 MESES

FAES

5.000

R$ 16.333,46

2.1. Contratacdo de acesso a Base Histdrica SISQUAL WFM

a. Fica acordado que com antecedéncia de 60 dias, o cliente pode solicitar o cancelamento do

acesso.

3. IMPOSTOS E TAXAS

Os valores apresentados nesta proposta ndo incluem impostos e/ou taxas.

Os valores totais a pagar com os impostos indicados nesta proposta poderdo sofrer alteracées,
mesmo depois de aceitos pelo cliente, em razédo de mudanca de aliquotas de impostos sobre eles
incidentes, desde que devidamente comprovados.


https://www.sisqual.com/
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effiective team management

4. CONDICOES ACORDADAS

N&o faz parte da presente proposta 0s servicos de migragao, parametriza¢ao e suporte.

5. VALIDADE

O prazo de validade dos termos e condicées desta proposta é de 30 (trinta) dias.

Respeitosos cumprimentos,

Assinado por:

eMK B Daere

602D9894F860419...

Endrigo Duarte
Diretor Comercial

SISQUAL Brasil


https://www.sisqual.com/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASADM - ADMINISTRA(}AO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Prezado, segue para tratativas.

Curitiba , 03 de margo de 2026 - 16:16:55

Assinado eletronicamente por LEANDRO CORADINI TRINDADE JUNIOR - 11937 com fundamento no art. 6°, §1°
do Decreto Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-057313/2026

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

3.1 -4. MINUTA CONTRATO.PDF
3.2 -9. PORTARIA.PDF
Anexacgdo de Arquivos

Curitiba , 05 de margo de 2026 - 10:02:29

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n°® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
<. CEP 81.312-170
25" _CURITIBA 293 (41) 3316-5721
N '@ e contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

@
Fundac3o Estaval de Atencio
.  Saiide de Curiiba

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026 — FEAS

Contrato Administrativo n° XXX/2026-FEAS para
contratacdo de empresa para manutengao e acesso
ao banco de dados Sisqual, como ~ medida
indispensavel para o cumprimento das obrigagdes
legais da Fundagido Estatal de Atencdo a Saude
(FEAS), preservagdo da . 'seguranca juridica
institucional e adequada. gestdo da informagao
trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses, que
entre si celebram a Fundacgao Estatal de Atengao
a Saude - Feas e a empresa
XXX XXXXXXXXXXXXX

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx do ano de XXXXXXXXXXXXXXX, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, presentes de um lado a FUNDAGAO ESTATAL DE
ATENGAO A SAUDE, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.°
14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves
Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa Financeira, Janaina Barreto
Fonseca, CPF/MF n.° 047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Juridico, Pedro Henrique
Igino Borges, OAB/PR n° 50529, e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXOXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, nacionalidade, inscrito no CPF/MF n°
XXXXXXXXXXXXXX, com fundamento nas informagdes contidas no Processo Administrativo
n° xxx/2026 — Feas, Inexigibilidade de Licitagao n.° XXXX e Termo de Referéncia, resolveram
e acordaram firmar o presente contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Tem o presente, por objeto, a contratagdo de empresa para manutengao e acesso
ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para o cumprimento das obrigagdes

legais da Fundagéao Estatal de Atengao a Saude (FEAS), preservagéo da seguranga juridica

1
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

@
Fundac3o Estaval de Atencio
.  Saiide de Curiiba

institucional e adequada gestao da informacéo trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro

Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o
Termo de Referéncia e a Proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento
possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e
unica responsavel pelos direitos, obrigagdes e agdes decorrentes, pagamentos dos salarios e
demais vantagens, recolhimento de todas as obrigacbes sociais e tributos pertinentes,
indenizac&o por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas quando
em servigo na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo 6nus
e obrigagdes em nenhuma hipétese poderédo ser transferidos para a CONTRATANTE, e
ainda, a prestagao dos servigos ora contratados ndo implica em exclusividade de colaboracao
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA somente mantera na execugao dos servigos objeto da presente
contratagdo, profissionais que apresentem o seguinte perfil:
a) Maiores de 18 anos;

b) Portadores de atestado de boa saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

I.O objeto deste termo contratual compreende a contratagdo de empresa para
manutencao e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para o
cumprimento das obrigagdes legais da CONTRATANTE, preservagao da seguranga
juridica institucional e adequada gestdo da informagado trabalhista, englobando a
prestacédo dos seguintes servicos:

a) Implantagéo e configuragéao inicial;
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

@
Fundac3o Estaval de Atencio
.  Saiide de Curiiba

b) Disponibilizagdo continua do banco de dados;

c) Suporte técnico.

Il.Do Recebimento do Objeto:

a) A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

b) Seraindicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

1. ndo produziu os resultados acordados;

2. deixar de executar, ou ndo executar.com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

3. deixar de utilizar materiais ‘e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagcbes da CONTRATADA:

I.Executar integralmente o servico definido no objeto do presente contrato
administrativo, sendo vedada a sublocacéo no todo ou em parte do objeto;

Il. Cumprir rigorosamente o prazo de execugao dos servigos;

lll.A CONTRATADA devera disponibilizar um canal de atendimento para solicitagéo de
chamado para resolugao de problemas;

IV.A CONTRATADA fica responsavel por defeitos de criagdo ou de desenvolvimento do
banco de dados, erros ou paralizagao da plataforma, obrigando-se a reparar o dano que
se fizerem necessarias, sem 6nus a contratante;

V.Os materiais, equipamentos, recursos humanos e demais insumos necessarios a
plena execugao dos servigos correrdo a conta da CONTRATADA, a qual sera respon-
savel pelo fornecimento das pegas de reposi¢cao genuinas, apds autorizagao escrita do
CONTRATANTE.

VI.As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento pos-

suirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e
3
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
< CEP 81.312-170
25" _CURITIBA 293 (41) 3316-5721
N '@ e contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

@
Fundac3o Estaval de Atencio
.  Saiide de Curiiba

Unica responsavel pelos direitos, obrigacdes e agdes decorrentes, pagamentos dos sa-
larios e demais vantagens, recolhimento de todas as obriga¢des sociais e tributos perti-
nentes, indenizagao por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser viti-
mas quando em servi¢co na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei
8.213/1991, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para
a CONTRATANTE.

VII. Informar canal de contato (e-mail e telefone) entre a CONTRATANTE e a CON-
TRATADA;

VIIl. Realizar o atendimento em até 24 (vinte de quatro) horas apés a abertura de cha-
mado pela CONTRATADA.

IX.Responsabilizar-se em executar os servigos, objeto do presente, através de pessoas
idoneas e especializadas, devidamente uniformizadas, assumindo qualquer responsa-
bilidade por danos ou falhas que estas causarem no desempenho de suas funcoes,
obrigando-se ainda a indenizar a CONTRATANTE por todos os prejuizos que eventual-
mente ocasionarem;

X. Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os enten-
dimentos verbais determinados pela urgéncia da execucgéo dos servicos, prestando todo
e qualquer esclarecimento solicitado, e obrigando-se a atender prontamente as recla-
magdes que porventura ocorrerem;

Xl.Assumir qualquer responsabilidade por danos e falhas, que seus empregados vierem
a cometer no desempenho de suas fungdes, indenizando a CONTRATANTE por todos
0s prejuizos que eventualmente ocasionem, assumindo inclusive possiveis perdas e/ou
danos, furtos ou roubos que porventura ocorram aos equipamentos, desde que, verifi-
cada a culpa da CONTRATADA. Nesta hipotese, isentando a CONTRATANTE de toda
e qualquer reclamagao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

XIl. Responsabilizar-se por todos os danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo
tal responsabilidade, a fiscalizacdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

XIll. Obrigar-se em reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, 0s servigos que apresentem vicios, defeitos ou incorregoes;
XIV.Responsabilizar-se pelas pegas/acessoérios a serem empregados e todos os custos
de sua aquisicéo, transporte, armazenamento e utilizagcdo, bem como a contratacao, as
suas expensas, da mao-de-obra necessaria a execucao dos servigos objetos do con-

trato;
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

@
Fundac3o Estaval de Atencio
.  Saiide de Curiiba

XV. Fornecer todos os instrumentos, ferramentas e mao-de-obra necessaria a execugao
dos servigos contratados, sem nenhum 6nus adicional a CONTRATANTE;
XVI.Orientar o CONTRATANTE quanto ao melhor uso dos equipamentos;

XVII. Ministrar treinamento para o uso adequado dos equipamentos, quando solicitado
pela CONTRATANTE;

XVIIl.Nao subcontratar, sob nenhum pretexto ou hipétese, os servigos objeto do Con-
trato;

XIX.Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme pre-
visto neste Contrato, sem interrupg¢ado, seja por motivo de férias, descanso semanal,
greve, licenga falta ao servico e demissao de empregados. A demissao nao tera em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de ex-
clusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos encargos e obriga-
¢des sociais, trabalhistas e fiscais;

XX. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acao
da fiscalizacao, permitindo o acesso aos servigos em execug¢ao, bem como atendendo
prontamente as solicitacdes que lhe forem efetuadas; inclusive, permitir livre acesso em
sua oficina/laboratério, a técnico indicado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e/ou
acompanhar os servigos relativos aos orgcamentos aprovados;

XXI.Executar sempre que necessario, e mediante prévia aprovagao por parte do CON-
TRATANTE, servicos de maior vulto, de reparos ou substitui¢gdes, que viabilizem o fun-
cionamento dos equipamentos;

XXII. Orientar seus trabalhadores para que nao haja qualquer tipo de interpelacao junto
aos clientes (pacientes/acompanhantes) do hospital;

XXIIl. Observar todas as obrigagdes assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda
que nao transcritas no corpo do presente instrumento.

XXIV.Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133/2021).

XXV. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia.

XXVI.Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do

5
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CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.
XXVIl.Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
XXVIIl.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢gdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE, salvo na hipétese do § 2°, do art. 121, da Lein.°
14.133/2021.

XXIX.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

XXX. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

XXXl.Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

XXXII. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XXXIII. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina.
XXXIV.Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXXV. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
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utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

XXXVI.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obriga¢gdes assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou

para qualificagao, na contratacao direta.

XXXVII.Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei

n.° 14.133, de 2021).

XXXVIIl.Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

XXXIX.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em

sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

XL. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE.

XLI.Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao

CONTRATANTE.

XLII. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos

e instalacbes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de saude,

seguranga e bem-estar no trabalho.

XLIII. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugéo do empreendimento.

XLIV.Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-

los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que

integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

XLV. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo

todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia

adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao.

XLVI.Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
7
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identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

XLVII. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos a estes.

XLVIIl. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servi¢o, conforme
descrito em Termo de Referéncia.

XLIX.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

L. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo.

LI.Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecgbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

I.Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa disponibilizar e
desempenhar o servigo de acordo com as determinacdes deste instrumento;

Il. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido pro-
visoriamente com as especificagdes constantes do Termo de referéncia que deu origem
ao Contrato.

lll. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscri-
¢des fornecidas, para que sejam corrigidas ou substituidas.

IV.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da FEAS, através de comis-
séo especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indi-
cando dia, més, ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabi-
veis.

V. Providenciar a fiscalizagdo dos servigos executados, através de profissionais do seu

corpo funcional.
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VI.Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigén-
cias deste contrato administrativo e seus anexos.

VII. Notificar por escrito a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execucao dos servigcos, fixando prazo para sua correcao.

VIIl. Comunicar de imediato a CONTRATADA, quaisquer anormalidades na prestagao
dos servigos;

IX.Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita
da CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para di-
rimir davidas e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

X. Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados;

XI.A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo for-
necedor com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente instrumento, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do fornecedor, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

XIl. Orientar, se necessario, a CONTRATADA no exercicio de suas atribuigdes, forne-
cendo subsidios para a elaboragdo do planejamento das atividades.

XIlll. Fornecer a documentacdo necessaria para que a CONTRATADA possa desempe-
nhar seus servicos de acordo com as normas estabelecidas em Termo de Referéncia.
XIV.Fornecer as informacgdes e as orientacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do presente instrumento.

XV. Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Con-
trato.

XVI.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como os do
art. 48 da Lei n.° 14.133/2021.

XVII. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo contra-
tado.

XVIIl.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-fi-
nanceiro feitos pelo contratado no menor prazo possivel.

XIX.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relaciona-
das a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

XX. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo

9
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para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
XXI.Comunicar o contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo contra-
tante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

Pela prestacdo dos servicos constantes neste contrato esta previsto o valor
maximo de R$ XXXXXXXXXXXXXXX, o qual serd pago de acordo com os servigos
efetivamente prestados, conforme tabela abaixo, obedecendo- se em todo o caso o valor

efetivamente homologado:

VIDAS

DESCRICAO ATUAIS

Valor total

Base Historica SISQUAL WFEM - (Banco de Dados) | 5.000

VALOR TOTAL 12(doze) MESES

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes dos servicos ora contratados correrdo por conta de
recursos proprios da CONTRATANTE, previstos em seu orcamento, recebiveis através de

Contrato de Gestao celebrado com o Municipio de Curitiba, para atender as metas definidas.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

I.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 30
(trinta) dias para fins de pagamento;
Il. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

Q

. 0 prazo de validade;
. data da emissao;

. 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

b
c
d. o periodo respectivo de execugao do contrato;
e. o valor a pagar; e

f

. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

10
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lll. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da
situagao, sem 6nus a contratante;
IV. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF-ou, na impos-
sibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos ofici-
ais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
V. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca
a participacédo em licitacdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
VII. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o con-
tratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de paga-
mento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.
VIII. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.
IX. No caso de empresas com prestagao de servigos de mao de obra exclusiva, as em-
presas deverao apresentar:
1.no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a se-
guinte documentagao:

a.relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do

posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Ca-

dastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela

execucao dos servigos, quando for o caso;

11
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b.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso, devi-
damente assinada pela contratada;
c.exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servigos; e
2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacado dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornece-
dores (Sicaf):
a.Certidéo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
b.certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distri-
tal e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
3.entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documen-
tos:
a.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Ad-
ministracao contratante;
b.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcéo dos servi-
¢os, em que conste como tomador a parte contratante;
c.copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta-
¢ao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
d.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgéao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Conven-
¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacado dos
servigos e de qualquer empregado; e comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
4 .entrega de copia da documentacgao abaixo relacionada, quando da extingdo ou res-
cisao do contrato, apés o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no
contrato:
5.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de ser-

vigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

12
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6.guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as res-
cisbes contratuais;

7.extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

8.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documen-
tos elencados no item acima deverao ser apresentados.

10.A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

11.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obten-
¢ao, relativamente aos empregados alocados, em dedicac&o exclusiva, na prestacao
de servigos contratados.

12.0 termo de quitagédo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sin-
dicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

13.Para fins de comprovacgao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declara-
¢ao de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

14.Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de In-
teresse Publico (Oscip’s) e as Organizag¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagcao que rege as respecti-
vas organizagoes.

16.0s documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes so-
ciais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cbpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

17.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previden-
ciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo

exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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18.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao ex-
clusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

19.0 descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condi-
¢bOes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

20.A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando né&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

21.Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE co-
municara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

22.Néao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos em-
pregados da contratada que tenham participado da execug¢ao dos servigcos objeto do
contrato.

23.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para. acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

24.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante
e 0s empregados da Contratada.

25.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previ-
denciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

26.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

27.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pa-
gamento.

28.A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item

10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja
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incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
29.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
X. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normal-
mente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize
sua situacao junto ao SICAF.
XI. Desde o inicio do contrato, até o momento em que algum equipamento seja consi-
derado instalado, ndo havera pagamento quaisquer valores.
Xll.Uma vez considerado instalado o equipamento, 0 pagamento passara a ser mensal,
atrelado ao periodo minimo de permanéncia de 60 dias.

Xlll. Considerado desinstalado o equipamento, o pagamento sera cessado.

Paragrafo Primeiro

A Nota Fiscal devera vir em nome da Fundagao Estatal de Atencao a Saude, com
sede a Rua Lothario Boutin, n.® 90, Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81.110-522, inscrita no
CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-83. As notas deverdao encaminhadas ao setor de contratos

para o e- mail contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmagao de leitura.

Paragrafo Segundo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido nas faturas
apresentadas, esta comunicara por escrito a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados
a partir do primeiro dia util apds a protocolizagédo das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o
prazo previsto no caput desta Clausula sera suspenso, até que haja a regularizagéo da
cobranga, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data, sem

a ocorréncia de quaisquer encargos a CONTRATANTE, seja a que titulo for.

Paragrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido apés o
pagamento da Nota Fiscal/lFatura, a CONTRATANTE comunicara por escrito a
CONTRATADA, a qual devera efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do més
subsequente ao da comunicagéo.
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CLAUSULA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

Os precos acordados poderédo ser alterados, por reajuste apds decorridos 12
(doze) meses, contados da data da apresentacdo da proposta, nos termos da Lei
14.133/2021, do Decreto Municipal n°® 382/2023 e Instrugcdo Normativa n° 02/2021 — SMF, ou
seja, sera adotado como critério de reajuste o IPC-A.

Ainda, nos casos em que haja mao de obra com dedicacao exclusiva, a empresa
podera requerer a repactuacao, quando da publicacdo da nova Convencéao ou Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios na prestagao de servigos até 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item

anterior, exceto supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

I.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a. der causa a inexecucgao parcial do contrato;
b. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c. der causa a inexecuc¢ao total do contrato;
d. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f. ndo celebrar o contrato ou nédo entregar a documentagdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

h. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitacdo ou execucao do contrato;

i. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

j.- comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

I. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Il. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da

Lei);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar

a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem

como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei)

d. Multa:

1.moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 07 dias;
2.moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢do da garantia.
2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;
4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de néo
apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagcdo contratual, dos documentos

comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo
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de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugao do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021),
nas hipoéteses previstas no Termo de Referéncia.
lll. A aplicagédo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°)
IV.Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).
a. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
b. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ‘ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).
c. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.
V. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar.
VI.Na aplicagao das san¢des serao considerados (art. 156, §1°):
a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
¢. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para o contratante;
e. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
VII. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).
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VIII. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagcado ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

IX. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

X. As sancgoes de impedimento de licitar e contratar e declaragc&o de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

A empresa contratada serd a unica e exclusiva responsavel pela entrega do
objeto, todavia a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo dos servigos, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que
podera entre outros:

a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfeigbes
na execug¢ao do contrato, fixando prazo para sua corregao;

b) Solicitar a empresa contratada, a substituicdo de qualquer produto fornecido que esteja
em desacordo ou insatisfatério;

c) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugéo dos servicos;

d) A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes previstas no item 10 do

Termo de referéncia.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante

o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS

Correrao por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que

forem devidos em decorréncia do objeto desta contratagéo, ou vierem a ser criados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia
expressamente a qualquer acdo, questionamento ou pedido de devolucdo judicial ou

administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

A rescisao do contrato podera ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento
pela contratada das condigdes pactuadas e, ainda, na forma dos incisos Il, do artigo 102
da Lei n® 14.133 e alteragbes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

ll. Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE. Devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

lll. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos
incisos l'a lll, do artigo 138 da Lei n°® 14.133/2021 e altera¢des, hipoteses em que, desde
que nao haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, em conformidade com o disposto no paragrafo 2° e incisos, do artigo 79

e 80, daquele diploma legal.

Paragrafo Primeiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condi¢des:
a) Na hipétese de a contratada solicitar a rescisao, esta devera continuar prestando os
servigos por periodo a ser estipulado pela contratada, nao inferior a 60 (sessenta) dias,
a contar da data do recebimento da solicitagdo de rescisao.

b) Na hipotese de a CONTRATANTE solicitar a rescisao, devera efetuar comunicagcéo
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por escrito a contratada, com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias, sendo
entdo pagos os servicos comprovadamente prestados, ndo cabendo a contratada

qualquer outra compensacgao ou indenizagao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a contratada tiver decretada sua
faléncia ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato

automaticamente rescindido, sem prejuizo da resolugéo de eventuais pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado a contratada ceder ou transferir os direitos e obrigagées decorrentes do

presente contrato, sem prévia e expressa autorizacao e concordancia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA OBSERVANCIA A LEI 14.133/2021

O presente instrumento sujeita a CONTRATANTE e a contratada as normas

contidas na Lei n° 14.133/2021 bem como demais legislagbes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

I. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n&o as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.
a. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
contratante, quando este 6rgao ou entidade nao dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece
vantagem.
b. A extingdo, na hipétese do subitem anterior, ocorrera na préxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario.
c. Caso a notificagdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a

extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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Il. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
a. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b. A alteracio social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
lll.Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.
IV.O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
a. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. Indenizacbes e multas.
V. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito-do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.
VI. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou 'suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
VII. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.
VIIl. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art.
139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
IX. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 30 dias, o contratante podera efetuar o pagamento das

obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugédo dos
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servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
X. O contratante podera ainda:
a. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e
b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
Xl. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacéao
estabelecida art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispbe sobre

a vedacgao do nepotismo no ambito da Administragéo Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas
funcoes:

Gestora: Juliane Faria Loureiro — CPF: 017.490.429-08.

Suplente: Ronei Paulin — CPF: 877.577.109-87.

Fiscal Técnico/Administrativo: Amanda Caroline Ranciaro de Morales — CPF:
074.901.539-05

Suplente Fiscal Técnico/Administrativo: Brenda Pinheiro Arruda - CPF:
068.186.679-96.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA

O contrato sera celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo sua vigéncia a
partir da assinatura deste, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente
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Contrato em conformidade com a Legislagao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais € as
determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados da
CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:
I. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas
e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegao desses
dados contra acesso nao autorizado, destruigdo, uso, modificagao, divulgacao ou perda
acidental ou indevida;
Il. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao
de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndao podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao expressa e por escrito da CONTRATANTE;
lll. Garantir, que os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizagao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente.
Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados pessoais
a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que
esta tome as medidas que julgar cabiveis;
IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao das disposi¢des legais
relativas a protecao de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou

terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer
multa ou penalidade imposta @8 CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo

quanto a protecéo e uso dos dados pessoais.

Paragrafo sequndo

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacao
dos dados pessoais, sensiveis ou nao, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no

prazo maximo de 30 dias, sob instrugdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE,
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eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento

de obrigagao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD.

Paragrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislacao aplicavel sobre privacidade e prote¢ao de dados, especialmente
a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegéo de Dados” ou “LGPD”), sem exclusdo das
demais normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas
técnicas de segurancga da informacéo disponiveis, além de medidas organizacionais
para controle de acesso aos Dados Pessoais;

ll. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autbnoma e independente,
nos termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha
ingeréncia, incluidas aquelas conduzidas por seus empregados e, em nenhuma
hipotese a CONTRATANTE sera responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais
realizados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO E DAS DIRETRIZES DO
BANCO MUNDIAL

I.As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrup¢do, em especial a
Lein®12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados
internacionais: Convencao sobre o Combate da Corrup¢cao de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais (Convengdo da OCDE) -
promulgada pelo Decreto n°® 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convengao
Interamericana Contra a Corrupgao (Convengao da OEA) - promulgada pelo Decreto n°
4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencgao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao
(Convencéo das Nacgdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n°® 5.687, de 31 de janeiro
de 2006.

Il. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar
ciente dos dispositivos contidos na Lei n°® 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as

providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes
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tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro
A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato

administrativo, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que

possa(m) constituir violagéo a legislagédo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo

aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

Paragrafo Segundo

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e suas
regulamentacoes, por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos,
podera ensejar:

I. Instauracéo do Procedimento de Apuracao da Responsabilidade Administrava;
Il. Ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos
dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013; Instauragdo do Procedimento de Apuragéo

da Responsabilidade Administrava;

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir 0s seus negoécios e praticas comerciais de
forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais." Art. 4° Do

Termo de Integridade e Etica a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:

Paragrafo Quarto
A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita no CNPJ sob o n°® neste
ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n.° XXXXXXXX declaro,

para os devidos fins, que a empresa ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem,

sob sua esfera de atuacao, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes
no ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdo a Administragao Publica Nacional ou
Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei
Anticorrupcéo.

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir,
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas atividades nas
melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de

integridade. Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.
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R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
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contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO

Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para as

acdes que porventura decorram do presente contrato, com renuncia expressa a ‘qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e

achado conforme, vai por todos assinados, na presencga de duas testemunhas, em uma unica

via, de onde serao extraidas as copias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxxxx de XXXXXX.

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral — Feas

XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Contratada

Janaina Barreto Fonseca

Diretora Administrativa Financeira — Feas

Pedro Henrique Igino Borges

Assessor Juridico — Feas

12 Testemunha

22 Testemunha
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CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2025

A
DIARIO OFICIAL ELETRONICO CEN
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA \e\ I Ju)
raw

CONCEDER APOSENTADORIA integral, a partir de 1° de margo de 2025, a servidora SANDRA TEIXEIRA, 57 anos de idade,
cargo de Auxiliar Administrativo Operacional, matricula n° 43.036, lotada na Secretaria Municipal da Defesa Social Q/Trénsito,
com proventos integrais e os beneficios de isonomia e paridade referentes ao vencimento do padrédo 4012, réncia VI,
adicional por tempo de servigo equivalente a 50% (cinquenta por cento) (Lei n°® 3.498/1969 e Lei n° 6.615/19&&e gratificacéo
especial (Lei n° 10.817/2003 alterada pela Lei n® 12.207/2007), no valor dos proventos mensais-de R$ 4,29 8,40 (quatro mil,
quinhentos e dezoito reais e quarenta centavos). \g&’"

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 6 de margo de 2025. ?S\

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio&j%'Curitiba
P
&
O &
& &
PORTARIA N° 20 5\ @é
Q
éj%a G%pregados publicos como agentes de
nt/’&ﬁ%éo para atuarem como pregoeiros para

@@co&@ugéo dos processos licitatérios na modalidade
/]

egéo.

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

O DIRETOR GERAL DA FUNDACAO ESTATAL D @EN A (QA SAUDE - FEAS, no uso da competéncia que |he foi
delegada e, em conformidade com o disposto n edéral n.° 14.133/2021,

Resolve @ Noh

Art. 1° Designar os empregados publicos abaij ele}g, ados como agentes de contratagdo para atuarem como pregoeiros
nos processos licitatérios na modalidade 0, nds processos de Dispensas de Licitagdo e Inexigibilidade de Licitagdo, no
ambito da Fundacéo Estatal de Ateng@ augéoi Feas:

Pregoeiros: QSQ
Juliano Eugenio da Silva — matricula fun%@%l n.° 277.

Mirelle Pereira Fonseca — matricula f nal n.° 1822.

Veridiane de Paula Macedo Sotto Mgior — matricula funcional n.? 3873.

William Cesar Barbosa — matric@funcional n.° 1828.

Silvia Andrea Miranda Ribeirgy— matricula funcional n° 3.448.

Art. 2° Os Pregoeiros ser@devidamente indicados no edital de embasamento para cada processo licitatorio.

Art. 3° Cabera ao Pr,egb&eiro a elaboracéo e julgamento dos procedimentos licitatérios na modalidade Pregao e compras por
meio eletrénico, befir como demais fungdes pertinentes, em conformidade com a Legislacdo vigente.

Art. 4° Caberégbs servidores a inclusdo nos devidos sistemas informatizados, dos dados resultantes da formalizacado dos
processos QDispensa de Licitagao e Inexigibilidade de Licitagao, de acordo com o disposto nos artigos 74 e 75 da Lei
FederalﬁB/ZOZt

Art. 5°\é\mandato dos pregoeiros sera de 01 (um) ano.

Art. 6° Ficam revogadas quaisquer disposigcbes contrarias.

Fundacao Estatal de Atencéo a Saude, 6 de margo de 2025.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

Pagina 72



Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-057313/2026
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Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

4.1 - 9. PORTARIA PREGOEIROS.PDF

Anexacao de Arquivos
Curitiba , 09 de margo de 2026 - 15:14:03

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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CURITIBA N° 42 - ANO XV

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 5 DE MARCO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO TN
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA e\ I} e/
G"?ﬂ__ﬂ.@

reais e dezenove centavos) o valor mensal da penséo.
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 5 de margo de 2026.
Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

ATO N° 34

"Destitui empregado da fungdo gratificada de
Supervisor (a) de Plantdao Médico (a).”

O DIRETOR GERAL DA FEAS, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 13, inciso I, VI, alinea “c” todos do Estatuto
da FEAS,

RESOLVE:

I. Destituir o (a) empregado (a) DANIELA BRANCO ANDREATTA, CPF 045.614.461-76 nos termos do artigo 468 § unico da
CLT, da fungéo gratificada de SUPERVISOR (A) DE PLANTAO MEDICO (A), com efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2026,
ficando expressamente revogado o ato administrativo n® 91/2025, devendo retornar ao seu emprego de origem.

Publique-se.

Fundagéao Estatal de Atencdo a Saude, 5 de margo de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

ATO N° 35

"Designa para fungdo gratificada de Médico(a)
Supervisor(a) de Plantdo.”

O DIRETOR GERAL DA FEAS, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 13, inciso I, VI, alinea “c” todos do Estatuto
da FEAS e com aprovagéo do Conselho Curador, conforme previsto no artigo 9°, inciso IV do mesmo diploma legislativo.
RESOLVE:

I. Designar o (a) empregado (a) GABRIELA CAROLINE DA SILVA, CPF 072.086.969-26, para a fungéo gratificada de
MEDICO(A) SUPERVISOR(A) DE PLANTAO, nos termos do art. 37, V da CF.

Il. A referida fungéo gratificada é conferida em carater de confianga e a titulo provisério, podendo ser suprimida ad nutum pela
FEAES, nao gerando direito adquirido ao empregado, nos termos do art. 468 § unico da CLT.

[ll. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de Margo de 2026.

Fundagéao Estatal de Atencdo a Saude, 5 de margo de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

PORTARIA N° 17
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CURITIBA N° 42 - ANO XV

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 5 DE MARCO DE 2026
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Designa empregados publicos como agentes de
contratagdo para atuarem como_pregoeiros para
condugdo dos processos licitatérios na modalidade
pregéo.

O DIRETOR GERAL DA FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS, no uso da competéncia que |he foi
delegada e, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 14.133/2021,

Resolve

Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo relacionados como agentes de contratagdo para atuarem como pregoeiros
nos processos licitatérios na modalidade pregéo, nos processos de Dispensas de Licitagdo e Inexigibilidade de Licitagédo, no
ambito da Fundagé&o Estatal de Atenc&o a Saude — Feas:

Pregoeiros:

Juliano Eugenio da Silva — matricula funcional n.° 277.

Mirelle Pereira Fonseca — matricula funcional n.° 1822.

Veridiane de Paula Macedo Sotto Maior — matricula funcional n.° 3873.

William Cesar Barboza — matricula funcional n.° 1828.

Silvia Andrea Miranda Ribeiro — matricula funcional n°® 3.448.

Art. 2° Os Pregoeiros serdo devidamente indicados no edital de embasamento para cada processo licitatorio.

Art. 3° Cabera ao Pregoeiro a elaboragao e julgamento dos procedimentos licitatérios na modalidade Pregéo e compras por
meio eletrénico, bem como demais fun¢des pertinentes, em conformidade com a Legislagdo vigente.

Art. 4° Cabera aos servidores a inclusdo nos devidos sistemas informatizados, dos dados resultantes da formalizagdo dos
processos de Dispensa de Licitagéo e Inexigibilidade de Licitagdo, de acordo com o disposto nos artigos 74 e 75 da Lei
Federal 14.133/2021.

Art. 5° O mandato dos pregoeiros sera de 01 (um) ano.

Art. 6° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cbes contrarias.

Fundagéao Estatal de Atencdo a Saude, 5 de margo de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

PORTARIA N° 18

Designa empregados publicos como agentes de
contratacdo para constituirem Comissdo Permanente
de Licitagbes da Feas.

O DIRETOR GERAL DA FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS, no uso da competéncia que |he foi
delegada e, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 14.133/2021,

Resolve

Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo relacionados como agentes de contratagdo para constituirem Comissao
Permanente de Licitagbes da Fundagéo Estatal de Atengdo a Saude — Feas, para processamento e julgamento de licitagbes,
nas modalidades Pregdo, Concorréncia, Leildo, Dialogo Competitivo, Credenciamento e correlatos:

Presidente:
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DE: FEAS / FEASCPL - LICITAGOES
PARA: FEAS / FEASCPL - LICITAGOES

Termo de Anulagao de Documentos

Com o objetivo de assegurar a plena lisura, no presente processo, procedo a alteragéo do(s) documento(s)
abaixo relacionado(s), juntado(s) aos autos pelo servidor abaixo descrito, estando certo de que essa acgédo nao afetara a
integridade nem a legitimidade das demais informagdes ou documentos que integram o protocolo até o momento, e ndo
causara incoeréncia, desconexdo ou descontinuidade na instru¢do processual. Tenho ciéncia de estar sujeito as
responsabilidades penal, civil e administrativa, com penas previstas na legislacdo, caso a alteragdo resulte em
destruicdo, supresséo, ocultagao ou desfiguragao de documentos considerados como de interesse publico.

Documentos Anulados

Motivo Anulagao
-3.2-9. PORTARIA.PDF

Documento Desatualizado

Justifico, de forma pormenorizada, a necessidade da alteragao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Substituicdo por arquivo atualizado.

Curitiba , 09 de margo de 2026 - 15:20:29

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Seguem documentos referentes a Inexigibilidade de licitacdo para inclusdo de assinatura digital.
Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

6.1 - 10. INDICACAO GESTOR E SUPLENTE.PDF

6.2 - 11. AUTORIZAGAO_PARA_LICITAR.PDF

Curitiba , 10 de margo de 2026 - 16:49:33

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Indicacao de gestor e suplente

Consoante a legislacao vigente e para assuncgao das obrigagdes constantes no
decreto municipal n.° 700/2023 e correlatos, para o processo abaixo, ficam designados os
servidores abaixo indicados, com a ciéncia dos envolvidos.

Objeto: Contratagcdo de empresa para manutencao e acesso ao banco de dados

Sisqual, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Curitiba, 10 de margo de 2026.

Digitally signed by SEZIFREDO
PAULO ALVES PAZ:36671380910
. DN: cn=SEZIFREDO PAULO
> . \‘P CAA— + ALVES PAZ:36671380910, c=BR,
- 0=ICP-Brasil, ou=(em branco),
email=spaz@feas.curitiba.pr.gov.br
Date: 2026.03.10 17:01:53 -03'00"

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral
Cientes,
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
JULIANE FARIA LOUREIRO MANOEL VITOR MACHADO
g ub Data: 10/03/2026 14:27:39-0300 g “b Data: 10/03/2026 16:37:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Juliane Faria Loureiro Manoel Vitor Machado
CPF: 017.490.429-08 CPF 057.756.929-50
Gestor Suplente gestor
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
AMANDA CAROLINE RANCIARO DE MORALES BRENDA PINHEIRO ARRUDA
g “b Data: 10/03/2026 15:59:58-0300 g ub Data: 10/03/2026 16:10:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Amanda Caroline Ranciaro de Morales Brenda Pinheiro Arruda
CPF: 074.901.539-05 CPF: 068.186.679-96.

Fiscal técnico Suplente fiscal
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Protocolo Processo Administrativo n.° 01-057313/2026

Modalidade Inexigibilidade de Licitagao

Objeto Contratacao de empresa para manutengao e acesso ao banco de dados
Sisqual, pelo periodo de 12 (doze) meses

Justificativa Medida indispensavel para o cumprimento das obriga¢gdes legais da
Fundacéao Estatal de Atencao a Saude (FEAS), preservacao da seguranca
juridica institucional e adequada gestao da informacao trabalhista

Valor R$ 16.333,46

Autorizacao para licitar

Consoante a documentacgao acostada aos autos, aprovo o ETP, e autorizo a presente aqui-
sicdo, nos moldes da legislagao vigente.

Declaragcao de autorizador de despesa

Eu, Sezifredo Paulo Alves Paz, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as
determinacdes da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, declaro, na qualidade de
Diretor Geral da Feas, com fundamento no inciso Ill do artigo 13 de seu Estatuto, que existe
previsdo de receita para fazer frente as despesas para este processo administrativo,
conforme contrato de gestéo, celebrado com o municipio de Curitiba, nos termos do disposto
no artigo 5°, inciso |, da lei municipal n° 13.663/2010, para atender as metas definidas.

Curitiba, 10 de marco de 2026.

Digitally signed by SEZIFREDO
PAULO ALVES PAZ:36671380910
L DN: cn=SEZIFREDO PAULO
> . ‘P CAA— + ALVES PAZ:36671380910, c=BR,
- 0=ICP-Brasil, ou=(em branco),

email=spaz@feas.curitiba.pr.gov.br
Date: 2026.03.10 17:02:45 -03'00'

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor-Geral



http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATENQAO ESPEC A SAUD
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Segue documentos assinados.

Curitiba , 10 de margo de 2026 - 17:05:37

Assinado eletronicamente por CAMILA MARQUES DA CRUZ - 9877 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-057313/2026

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

8.1 - 8. DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS.PDF

Anexacao de Arquivos

Curitiba , 10 de margo de 2026 - 17:10:12

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Declaracgao de disponibilidade de recursos financeiros

Declaro que existe previsdo financeira para pagamento da despesa da
contratagdo no valor de R$ 16.333,46 (dezesseis mil trezentos e trinta e trés reais e quarenta
e seis centavos), conforme contrato de gestéo, celebrado com o municipio de Curitiba, nos
termos do disposto no artigo 5°, inciso |, da lei municipal n°® 13.663/2010, para atender as
metas definidas.

Processo administrativo: 01-057313/2026.

Objeto: Contratacao de empresa para manutencao e acesso ao banco de dados
Sisqual, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Curitiba, 05 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub DENILSON BLANK
g Data: 05/03/2026 10:48:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Denilson Blank

Assessor Financeiro Feas


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-057313/2026

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

9.1 - 14. HAB SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT.PDF

Anexacao de Arquivos
Curitiba , 10 de margo de 2026 - 17:11:54

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 14.454.963/0001-70 DUNS®: 901069946

Razio Social: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

Nome Fantasia: SISQUAL

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 10/07/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 20/06/2026 Automatica

FGTS Validade: 18/03/2026 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 12/07/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 13/06/2026

Receita Municipal Validade: 31/05/2026

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2026

Emitido em: 09/03/2026 14:57 1 de 1
CPF: 755.XXX.XXX-68  Nome: SILVIA ANDREA MIRANDA RIBEIRO
Ass:
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 09/03/2026 14:59:34

I nfor macdes da Pessoa Juridica:
Razédo Social: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ: 14.454.963/0001-70

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de So6cio / Administrador

Dados do Fornecedor

CNPYJ: 14.454.963/0001-70 DUNS®: 901069946
Razio Social: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Nome Fantasia: SISQUAL

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPE: 701.979.861-61 Participagio Societaria: 3,08%
Nome: ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA
Ntamero do Documento: C946896 Orgio Expedidor: SERV ESTR E FRO
Data de Expedicio: 04/06/2018 Data de Nascimento: 13/01/1971
Filiacio Materna: MARIA DA CONCEICAO MACHADO DE SOUSA
Estado Civil: Casado(a)
Dados do Cénjuge/Companheiro(a)
Estrangeiro: Sim CPE:
Nome: Célia Maria Ferreira Monteiro
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Data de Expedicio:
CEP: 70.000-000
Enderego: RUA QUINTA NOVA, 10
Municipio / UF:
Telefone: (41) 30695600
E-mail: jorge.costa@sisqual.com
Emitido em: 09/03/2026 14:58 1 de 4

CPF: 755 XXX.XXX-68  Nome: SILVIA ANDREA MIRANDA RIBEIRO
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Relatorio de S6cio / Administrador

Dados do S6cio/Administrador 2

CPF: 701.979.951-52 Participagdo Societaria:  2,56%
Nome: MARIA AIDA FARIA SALAZAR
Numero do Documento: CE013890 Orgio Expedidor: SERV ESTR E FRO
Data de Expedicio: 03/10/2023 Data de Nascimento: 24/01/1965
Filiacio Materna: MARIA ADELAIDE SAMPAIO FARIA
Estado Civil: Casado(a)
Dados do Cénjuge/Companheiro(a)
Estrangeiro: Sim CPFE:
Nome: Belmiro Armando Ferraz Madeira
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Data de Expedic¢io:
CEP: 70.000-000
Endereco: RUA MONTE BELO, 65
Municipio / UF:
Telefone: (41) 30695600
E-mail: aida.salazar@sisqual.com

Dados do S6cio/Administrador 3

CPFE: 245.035.128-03 Participagdo Societaria:  1,02%
Nome: JOSE PEDRO DE SOUSA FERNANDES
Ntamero do Documento: CD520568 Orgio Expedidor: SERV ESTR E FRO
Data de Expedic¢io: 20/04/2023 Data de Nascimento: 16/02/1959
Filiagdo Materna: MARIA ELISA PINTO DE SOUSA
Estado Civil: Casado(a)
Dados do Cénjuge/Companheiro(a)
Estrangeiro: Sim CPFE:
Nome: Cristina Maria de Sousa Lobo Fernandes Botelho
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Data de Expedigio:
CEP: 01.309-010
Enderego: OUTROS ANTONIO CARLOS, 106 - AP 135 - CONSOLACAO
Municipio / UE: Sio Paulo / Sio Paulo
Telefone: (11) 965824431
E-mail: jose.pedro.fernandes@sisqual.com
Emitido em: 09/03/2026 14:58 2 de 4

CPF: 755 XXX.XXX-68  Nome: SILVIA ANDREA MIRANDA RIBEIRO
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Relatorio de S6cio / Administrador

Dados do S6cio/Administrador 4

CPFE: 057.229.817-02

Nome: ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA

Numero do Documento: YE294164 Orgio Expedidor: PORTO CG
Data de Expedicio: 12/05/2021 Data de Nascimento: 25/04/1969
Filiagio Materna: MARIA FERNANDA BAPTISTA FIGUEIREDO DA SILVA
Estado Civil: Divorciado(a)

CEP: 20.755-180

Endereco: RUA MACEDO BRAGA, 165 - APTO 403 - ABOLICAO
Municipio / UF: Rio de Janeiro / Rio de Janeiro

Telefone: (21) 36492176

E-mail: adelino.silva@sisqual.com

Dados do S6cio/Administrador 5

CPFE: 701.977.901-86 Participagio Societaria: -2,05%

Nome: LUIS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA

Ntamero do Documento: CC376278 Orgio Expedidor: SERV ESTR E FRO
Data de Expedic¢io: 09/03/2022 Data de Nascimento: 18/06/1969

Filiagdo Materna: DOMINGAS DE OLIVEIRA AMARAL SILVA

Estado Civil: Divorciado(a)

CEP: 70.000-000

Enderego: OUTROS DR.CARLOS PEREIRA, 6 - CAXIAS - PORTUGAL
Municipio / UF:

Telefone:

E-mail: miguel.vergamota@hotmail.com

Emitido em: 09/03/2026 14:58 3 de 4

CPF: 755 XXX.XXX-68  Nome: SILVIA ANDREA MIRANDA RIBEIRO
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Relatorio de S6cio / Administrador

Dados do S6cio/Administrador 6

CPF: 701.979.581-17 Participagdo Societaria:  9,23%
Nome: ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE GODINHO
Numero do Documento: CE431300 Orgio Expedidor: IRN
Data de Expedicio: 18/03/2024 Data de Nascimento: 02/04/1955
Filiagdio Materna: MARIA ADELAIDE DE ANDREA FERREIRA DE LENCASTRE M M
GODINHO
Estado Civil: Casado(a)
Dados do Coénjuge/Companheiro(a)
Estrangeiro: Sim CPE:
Nome: MARIA INES DE MENESES MOREIRA DE MAGALHAES
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Data de Expedicao:
CEP: 70.000-000
Endereco: RUA DE SERRALVES, 1088
Municipio / UF:
Telefone: (41) 30695600
E-mail: antonio.godinho@sisqual.com

Dados do S6cio/Administrador 7

CPF: 701.979.721-01 Participagio Societaria:  82,06%
Nome: FREDERICO PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS DE MAGALHAES
Numero do Documento: CE397888 Orgio Expedidor: REINO UNIDO
Data de Expedicio: 08/03/2024 Data de Nascimento: 24/07/1959
Filiagio Materna: MARIA IRENE AREOSA MENESES LOPES MOREIRA
Estado Civil: Casado(a)
Dados do Cénjuge/Companheiro(a)
Estrangeiro: Sim CPFE:
Nome: RITA MARIA PEREIRA COELHO VAZ PIMENTEL
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Data de Expedic¢io:
CEP: 01.309-010
Enderego: RUA ANTONIO CARLOS, 106 - APTO 135 - CONSOLACAO
Municipio / UF: Sao Paulo / Sio Paulo
Telefone: (11) 992512055
E-mail: frederico.magalhaes@sisqual.com
Emitido em: 09/03/2026 14:58 4 de 4

CPF: 755 XXX.XXX-68  Nome: SILVIA ANDREA MIRANDA RIBEIRO
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/03/2026 as 15:00) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 701.979.861-61.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69AF.0AB0.2100.7216 no seguinte endereco: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 09/03/2026 as 15:00:16 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=69AF.0AB0.2100.7216&cpfCnpj=70197986161
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/03/2026 as 15:00) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 701.979.951-52.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69AF.0AD8.7F8B.D256 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 09/03/2026 as 15:00:56 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/03/2026 as 15:01) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 245.035.128-03.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69AF.0AFE.93C6.7294 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 09/03/2026 as 15:01:34 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/03/2026 as 15:02) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 057.229.817-02.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69AF.0B2A.4068.D338 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 09/03/2026 as 15:02:18 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/03/2026 as 15:03) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 701.977.901-86.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69AF.0B54.29BC.B380 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/03/2026 as 15:03) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 701.979.581-17.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69AF.0B7D.ABD2.B421 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/03/2026 as 15:04) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 701.979.721-01.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69AF.0BA4.E370.B460 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-057313/2026

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

10.1 - CHECK LIST DISPENSA E INEXIGIBILIDADE.PDF

Declaro que a empresa vencedora cumpriu integralmente os requisitos de habilitagao previstos em
termo de referéncia, nada obstando ao prosseguimento do presente expediente. Saliento que essa
anadlise diz respeito tdo somente aos documentos de habilitagdo da empresa e ndo quanto aos demais
requisitos formais da inexigibilidade, cuja andlise sobrepassa nossa competéncia.

Curitiba , 10 de margo de 2026 - 17:21:30

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley,
161

3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Listas de verificacao

Lei 14.133/2021 indice SUP

Art.72: O processo de contratagéo direta, que compreende os casos de inexigibili-
dade e de dispensa de licitagéo, devera ser instruido com os seguintes documen-

tos:
| — documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico prelimi- 1.1-1.3
nar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
Il — estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 1.6
23 desta Lei;
Il — parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendi- | A ser disponi-
mento dos requisitos exigidos; bilizado
IV — demonstragao da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com 8.1
0 cOmMpromisso a ser assumido;
V — comprovacgao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagao e quali- 9.1
ficagdo minima necessaria;
VI — razdo da escolha do contratado; 1.4
VII — justificativa de preco; 1.5
VIII — autorizagéo da autoridade competente. 6.2
Decreto Municipal 700/2023 indice SUP

Art. 18. Na hipétese da aprovagao do ETP e deliberagéo da autoridade maxima do
orgao promotor pela continuidade do procedimento, compete ao setor requisitante
instruir o processo com, no minimo, os seguintes documentos:

| - estudo técnico preliminar - ETP 1.1

Il - justificativa pormenorizada e consistente da necessidade da aquisi¢cdo ou da 1.5
contratagao;

[l - termo de referéncia remissivo ao ETP, 1.2

V- orgamento estimado, com as composi¢des dos pregos utilizados para sua for- 1.6

macao, nos termos do Regulamento especifico, por meio de pesquisa mercadold-
gica, termo ou valor de referéncia, orgamento ou planilhas de pregcos acompanha-
das de tabela de comparacéao de valores;

V - [...Jminuta do contrato, quando necessaria, 3.1

VI - indicacdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela 6.1
autoridade competente, mediante ciéncia expressa,;

VII - indicagao do fiscal e de seu suplente, se for o caso, pela autoridade compe- 6.1
tente, mediante ciéncia expressa;

VIII - encaminhamento dos autos a Assessoria de Custos e Analise de Projetos da | Nao é o caso
SMF ou setor financeiro da autarquia ou fundagéo, conforme a competéncia, na hi-
potese de existéncia de planilha analitica de composi¢ao de custos;

Péagina 1 de 3
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley,

161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160
(41) 3316-5927

www.feas.curitiba.pr.gov.br

IX - encaminhamento para deliberagao pelo Conselho de Gestao e Responsabili-
dade Fiscal - CGRF, nos casos previstos em seu Regimento Interno;

Nao é o caso

X - autorizacao para licitar ou dispensar, contendo a indicacado de dotagcdo orgamen-
taria e declaragao do ordenador de despesas assinada, no que se refere ao exigido
pelos incisos | e Il, do artigo 16, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, e
da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, juntada
pelo setor financeiro.

6.2

Art. 20. Na hipotese de realizagcédo de procedimento para registro de precos, o setor
requisitante devera observar o contido no Regulamento especifico que trata sobre
os procedimentos auxiliares previstos na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de

2021.

Nao é o caso

Art. 44, Para a aquisi¢ao e contratagdo de bens e servigos mediante inexigibilidade
ou dispensa de licitagao o procedimento devera ser autuado e instruido com os do-
cumentos mencionados nos artigos 18 e 20, exceto os atos previstos no inciso lll,

alineas “”, “I” e “n” e no inciso V do artigo 18, todos deste decreto, e ainda os se-
guintes:

Acima

| - caracterizagao, por meio de relatério ou descrigao, de uma das situagdes de lici-
tagéo inexigivel e dispensavel ou nos termos dos artigos 74 e 75 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021;

1.4

Il - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, nos termos do Regula-
mento especifico, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo, contendo os pardmetros da contratagao, com a
especificacdo do objeto contratado, das obrigacbes das partes, dos prazos e valo-
res, do cronograma de desembolso, das condigdes de execucédo, dentre outros ele-
mentos necessarios para consecucao do objeto;

1.1-1.5

I1l- estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Regulamento especifico;

1.6

IV - proposta assinada pelo fornecedor ou executante, com o detalhamento das
condigbes da contratagao e de pregos

1.33

V- razao da escolha do contratado;

14

VI - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e quali-
ficagdo minima necessarias;

9.1

VII - declaragéo da proponente de que nao foi declarada inidbnea por qualquer es-
fera federativa e de que nao esta suspensa de licitar ou impedida de contratar com
o Municipio;

9.1

VIII - justificativa de compatibilidade do prego proposto com aquele praticado no
mercado, quando couber;

1.6

IX - minuta do contrato elaborada pelo setor requisitante, quando for o caso;

1.7e 3.1

X - autorizacao para dispensar, demonstrando a compatibilidade da previsao de re-
cursos orgcamentarios com o compromisso a ser assumido, contendo a indicacéo da
dotagao orgamentaria e anexacao da declaragado do ordenador da despesa, no que

6.2
8.1

Péagina 2 de 3


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-057313/2026 Anexo 10.1 - CHECK LIST DISPENSA E INEXIGIBILIDADE.PDF do Tramite 10 ANEXAGCAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley,

161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160
(41) 3316-5927

www.feas.curitiba.pr.gov.br

se refere ao exigido pelos incisos | e I, do artigo 16 da Lei Complementar Federal
n.° 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de

1964;
Xl - pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisi- 1.5
tos exigidos;
XII - parecer juridico, se for o caso; A ser disponi-
bilizado
XIII - autorizagdo da autoridade competente; 6.2
XIV - encaminhamento para o Nucleo de Assessoramento Administrativo - NAA
para as providéncias administrativas junto ao sistema informatizado e para a lavra-
tura do contrato, se houver;
XV - publicagéo do ato que autoriza a contratacao direta A ser disponi-
bilizado

Art. 45. Na hipotese de contratagbes diretas fundamentadas no VIII do artigo 75, da
Lei Federal n.°14.133, de 1° de abril de 2021, que se referem aos casos de emer-
géncia ou de calamidade publica, formalizadas com objetivo de manter a continui-

dade do servigo publico deverdo ser juntadas, sem prejuizo de apuracéo de respon-

sabilidade dos agentes publicos que deram causa a situagdo emergencial:

Nao é o caso

| - motivagao da contratacéo;

1.4

Il - justificativa da impossibilidade de aguardar o tempo necessario a realizagdo do
procedimento licitatério;

Nao se aplica

lIl - demonstracéo de que o valor contratado esta em conformidade com os valores
praticados pelo mercado, na forma do artigo 23 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e do Regulamento especifico;

1.6

IV - informacéao da existéncia de procedimento licitatério em andamento e em que
estagio se encontra, hipoétese em que deverao ser adotadas providéncias necessa-
rias para sua conclusao

Nao se aplica

Art. 48. Na hipotese de aquisicdo ou contratagcao por exclusividade prevista no in-
ciso | do caput do artigo 74 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a Ad-
ministracdo devera demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de
exclusividade, contrato de exclusividade, declaragao do fabricante ou outro docu-
mento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produ-
tor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por
marca especifica.
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-057313/2026

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

11.1 - 15. BALANCO PATRIMONIAL.PDF

Anexacao de Arquivos
Curitiba , 11 de margo de 2026 - 09:57:17

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £ %;;55}'
Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.454.963/0001-70

Numero de Ordem do Livro: 14

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
NIRE 35225792205

CNPJ 14.454.963/0001-70

Numero de Ordem 14

Natureza do Livro LIVRO DIARIO

Municipio S3o Paulo

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversdo de sociedade simples em
sociedade empresaria

11/08/2011

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2023

Quantidade total de linhas do arquivo

o 57861

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Natureza do Livro LIVRO DIARIO
NuUmero de ordem 14
Quantidade total de linhas do arquivo 57861
digital
Data de inicio 01/01/2023
Data de término 31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
07.5C.FC.0C.57.9C.56.DA.8E.8D.A7.71.8C.E7.20.4F.81.9D.5A.91-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina 1 de 1




Protocolo 01-057313/2026 Anexo 11.1 - 15. BALANGCO PATRIMONIAL.PDF do Tramite 11 ANEXAGAO DE ARQUIVO - FEASCPL

BALANCO PATRIMONIAL &
Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.454.963/0001-70

Numero de Ordem do Livro: 14
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao
ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES

CAIXA
CAIXA |

BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCO DO BRASIL
BANCO ITAU

APLICACOES FINANCEIRAS
BANCO ITAU

TITULOS DE CAP SULACAP

VALORES A RECEBER

CLIENTES
CLIENTES

CREDITOS E VALORES

CREDITOS JUNTO A FUNCIONARIOS
ADIANTAMENTOS DE 13°SALARIOS
ADIANTAMENTOS DE FERIAS
ADIANTAMENTOS DE SALARIOS
EMPRESTIMOS A FUNCIONARIOS
CREDITOS DIVERSOS
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS
EMPRESTIMOS DIVERSOS
ADIANT.DESP. RAPHAEL GONGALVES
ADIANT.DESP. KALEB SANTOS
ADIANT.DESP. EDUARDO JORGE
ADIANT.DESP. ADRIANA SILVA
ADIANT.DESP. RODRIGO XAVIER
ADIANT.DESP. ENDRIGO DUARTE
ADIANT.DESP. PALOMA NUNES
ADIANT.DESP. RODRIGO GONZAGA

Nota

Saldo Inicial
R$ 5.905.252,59
R$ 5.033.878,52
R$ 1.807.822,02
R$ 7.048,10
R$ 7.048,10
R$ 178,00
R$ 168,00
R$ 10,00
R$ 1.800.595,92
R$ 1.774.595,92
R$ 26.000,00
R$ 2.659.112,25
R$ 2.659.112,25
R$ 2.659.112,25
R$ 555.264,63
R$ 16.826,77
R$ 0,00
R$ 16.826,77
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 538.437,86
R$ 3.510,96
R$ 0,00
R$ 500.000,00
R$ 788,08
R$ 4.600,00
R$ 7.434,14
R$ 3.000,00
R$ 729,17
R$ 5.863,24
R$ 10.000,00
R$ 1.000,00

Saldo Final
R$9.718.004,74
R$ 8.973.867,19
R$ 1.905.901,48

R$ 2.792,21

R$ 2.792,21

R$ 247,00

R$ 237,00

R$ 10,00

R$ 1.902.862,27
R$ 1.876.862,27
R$ 26.000,00
R$ 2.766.521,86
R$ 2.766.521,86
R$ 2.766.521,86
R$ 640.006,00
R$ 23.451,86
R$ 0,00

R$ 8.451,86

R$ 0,00

R$ 15.000,00
R$ 616.554,14
R$ 105.573,00
R$ 0,00

R$ 500.000,00
R$ 1.521,93

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 216,68

R$ 2.073,89

R$ 0,00

R$ 112,82

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
07.5C.FC.0C.57.9C.56.DA.8E.8D.A7.71.8C.E7.20.4F.81.9D.5A.91-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina 1 de 6
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.454.963/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 14

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ADIANT.DESP. ITALO LIMA R$ 1.000,00 R$ 0,00
ADIANT.DESP. GUILHERME SILVA R$ 512,27 R$ 838,13
ADIANT.DESP. LAMARK SORIANO R$ 0,00 R$ 6.217,69
ADIANT.DESP. MARIANA SANTANA R$ 0,00 R$ 0,00
ADIANT.DESP. MARIANE TAVARES R$ 0,00 R$ 0,00
ADIANT.DESP. LEONARDO COSTA R$ 0,00 R$ 0,00

CREDITOS TRIBUTARIOS R$0,00 R$ 738.080,44
TRIBUTOS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 0,00
PIS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 0,00
COFINS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 0,00
IRRF A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 85.381,92

IRRF S/ SERVIGOS

(-) (-) COMPENSAGAO IRRF
CSLL RETIDA A COMPENSAR
CSLL RETIDA S/ SERVIGOS
(-) () COMPENSAGAO CSLL

R$ 221.845,25
RS (221.845,25)
R$ 0,00

R$ 147.975,86
R$ (147.975,86)

R$ 289.216,32
R$ (203.834,40)
R$ 66.550,40
R$ 182.834,80
R$ (116.284,40)

PIS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
PIS RETIDO S/SERVICOS R$ 96.184,72 R$ 118.842,85
() (-) COMPENSAGAO PIS R$ (96.184,72) R$ (118.842,85)
COFINS RETIDA A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
COFINS RETIDA S/SERVICOS R$ 443.927,94 R$ 548.504,00
() (-) COMPENSAGAO COFINS R$ (443.927,94) R$ (548.504,00)
IRRF S/APLICACOES FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 0,00
BANCO ITAU R$ 32.592,28 R$ 9.346,05
() (-) COMPENSAGAOQ IRRF R$ (32.592,28) R$ (9.346,05)
IMPOSTOS S/LUGRO ESTIMADO R$ 0,00 R$ 586.148,12
IRPJ S/LUCRO ESTIMADO R$ 0,00 R$ 421.736,95
CSLL S/LUCRO ESTIMADO R$ 0,00 R$ 164.411,17
DESPESAS FUTURAS R$ 11.679,62 R$ 2.923.357,41
DESPESAS ANTECIPADAS R$ 11.679,62 R$ 2.923.357,41
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR R$ 11.679,62 R$ 13.691,19
IPTU A APROPRIAR R$ 0,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
07.5C.FC.0C.57.9C.56.DA.8E.8D.A7.71.8C.E7.20.4F.81.9D.5A.91-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina 2 de 6
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.454.963/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 14

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao
SERVS.DIFERIDOS EXT.SISQUAL-PT
FAT.SERV.DIFERIDOS SISQUAL-PT

NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS E VALORES LONGO PRAZO
DEPOSITOS CAUCAO
EMPRESTIMOS DIVERSOS
WINTAYLOR - WORKFORCE OPTIMIZA
IMOBILIZADO
TERRENOS E CONSTRUCOES
BENFEITORIAS IMOVEL TERCEIROS
BENS DO IMOBILIZADO
COMPUTADORES E ACESSORIOS
EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
MOVEIS E UTENSILIOS
(-) (-) DEPRECIAGOES ACUMULADAS
(-) BENFEITORIAS IMOVEIS TERCEIROS
(-) COMPUTADORES E ACESSORIOS
(-) EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(-) MOVEIS E UTENSILIOS
INTANGIVEL
ATIVOS INTANGIVEIS
MARCAS E PATENTES
SOFTWARES
(-) (-) AMORTIZACOES ACUMULADAS
(-) SOFTWARE
PASSIVO
CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS

Nota

Saldo Inicial
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 871.374,07
R$ 245.405,74
R$ 35.405,74
R$ 35.405,74
R$ 210.000,00
R$ 210.000,00
R$ 267.508,75
R$ 135.050,00
R$ 135.050,00
R$ 344.416,10
R$ 260.564,17
R$ 43.729,69
R$ 0,00
R$ 40.122,24
R$ (211.957,35)
R$ (54.019,97)
R$ (123.714,65)
R$ (10.102,86)
R$ 0,00
R$ (24.119,87)
R$ 358.459,58
R$ 621.162,58
R$ 0,00
R$ 621.162,58
R$ (262.703,00)
R$ (262.703,00)
R$ 5.905.252,59
R$ 6.781.324,56
R$ 5.586.453,89
R$ 46.830,24

Saldo Final
R$ 1.163.735,99
R$ 1.745.930,23
R$ 744.137,55
R$ 238.675,74
R$ 28.675,74
R$ 28.675,74
R$ 210.000,00
R$ 210.000,00
R$ 235.707,40
R$ 135.050,00
R$ 135.050,00
R$ 396.922,50
R$ 302.159,31
R$ 51.200,91
R$ 3.440,04
R$ 40.122,24
R$ (296.265,10)
R$ (81.030,00)
R$ (167.946,48)
R$ (19.060,54)
R$ (232,69)
R$ (27.995,39)
R$ 269.754,41
R$ 661.140,58
R$ 4.427,00
R$ 656.713,58
R$ (391.386,17)
R$ (391.386,17)
R$ 9.718.004,74
R$ 9.505.507,98
R$ 7.940.860,65
R$ 47.162,48

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
07.5C.FC.0C.57.9C.56.DA.8E.8D.A7.71.8C.E7.20.4F.81.9D.5A.91-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.454.963/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 14

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
FORNECEDORES NO PAIiS R$ 46.830,24 R$ 47.162,48
FORNECEDORES NO EXTERIOR R$ 5.539.623,65 R$ 7.893.698,17

PROVISAO SERVS.EXT.SISQUAL-PT

SISQUAL WORKFORCE MANAG.(PT)
OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS
OBRIGACOES FISCAIS

R$ 0,00

R$ 5.539.623,65
R$ 1.194.599,07
R$ 532.756,15

R$ 1.395.708,79
R$ 6.497.989,38
R$ 1.564.646,62

R$ 765.359,74

IRRF S/ALUGUEL A RECOLHER R$ 1.932,96 R$ 1.865,04
IRRF S/AUTONOMOS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 0,00
IRRF S/SALARIOS A RECOLHER R$ 49.730,31 R$ 64.929,54
IRRF S/SERVICOS A RECOLHER R$ 2.087,19 R$ 3.880,26
PIS A RECOLHER R$ 1.918,46 R$ 7.619,02
COFINS A RECOLHER R$ 8.854,39 R$ 35.059,26
ISS SIFATURAMENTO A RECOLHER R$ 40.984,59 R$ 51.995,19
ISS S/SERVIGCOS A RECOLHER R$ 3.883,61 R$ 0,00
CONTRIB.ASSIST.A RECOLHER R$ 0,00 R$ 1.686,62
IRPJ PRESUMIDO A RECOLHER R$ 318.015,23 R$ 0,00
PROVISAO P/IMPOSTO DE RENDA R$ 0,00 R$ 421.736,96
CSLL PRESUMIDO A RECOLHER R$ 100.672,21 R$ 0,00
PROVISAO P/CONTRIBUICAO SOCIAL R$ 0,00 R$ 164.411,17
CSRF A RECOLHER R$ 4.677,20 R$ 12.176,68
SALARIOS E ENCARGOS A PAGAR R$ 661.842,92 R$ 799.286,88
13° SALARIO A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
AUTONOMOS A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
PRO-LABORE A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
INSS A RECOLHER R$ 88.141,73 R$ 93.528,98
INSS SIAUTONOMOS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS A RECOLHER R$ 26.494,02 R$ 31.583,79
FERIAS A PAGAR R$ 405.940,02 R$ 500.129,17
FGTS S/FERIAS A PAGAR R$ 32.475,22 R$ 40.010,32
INSS S/FERIAS A PAGAR R$ 108.791,93 R$ 134.034,62
13° SALARIO A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
07.5C.FC.0C.57.9C.56.DA.8E.8D.A7.71.8C.E7.20.4F.81.9D.5A.91-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.454.963/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 14
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
FGTS S/13° SALARIO A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
INSS S/13° SALARIO A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
RESCISOES A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS CONTAS A PAGAR R$ 271,60 R$ 0,71
OUTRAS OBRIGAGOES R$ 271,60 R$ 0,71
ADIANTAMENTOS DE CLIENTES R$ 95,24 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.FERNADO ZUCKI R$ 176,36 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.RAPHAEL GONCALVES R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.KALEB SANTOS R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.EDUARDO JORGE R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.RODRIGO XAVIER R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.ENDRIGO DUARTE R$ 0,00 R$ 0,00
SEGUROS A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.RODRIGO GONZAGA R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.ITALO LIMA R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.GUILHERME SILVA R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.LAMARK SORIANO R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.MARIANA SANTANA R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.ADRIANA SILVA R$ 0,00 R$ 0,00
REEMBOL.DESP.MARIANE TAVARES R$ 0,00 R$ 0,71
REEMBOL.DESP.JAQUELINE SOUSA R$ 0,00 R$ 0,00
NAO CIRCULANTE R$ 2.050,07 R$ 3.259,77
RESULTADOS FUTUROS R$ 2.050,07 R$ 3.259,77
RECEITAS A APROPRIAR R$ 2.050,07 R$ 3.259,77
RENDIMENTOS FINANCEIROS R$ 2.050,07 R$ 0,00
OUTRAS RECEITAS A APROPRIAR R$ 0,00 R$ 0,00
VARIAGAO CAMBIAL A APROPRIAR R$ 0,00 R$ 3.259,77
JUROS A APROPRIAR R$ 0,00 R$ 0,00

(-) PATRIMONIO LiQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL NO PAIS
CAPITAL NACIONAL

RS (878.122,04)
R$ 161.800,00
R$ 161.800,00

R$ 1.161.800,00

R$ 209.236,99
R$ 161.800,00
R$ 161.800,00
R$ 1.161.800,00

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
07.5C.FC.0C.57.9C.56.DA.8E.8D.A7.71.8C.E7.20.4F.81.9D.5A.91-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina 5 de 6
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.454.963/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 14

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
(-) (-) CAPITAL A INTEGRALIZAR R$ (1.000.000,00) R$(1.000.000,00)
RESERVAS R$ 83.765,21 R$ 47.436,99
RESERVAS DE LUCROS R$ 83.765,21 R$ 47.436,99
RESERVAS DE LUCROS R$ 83.765,21 R$ 47.436,99
(-) OUTRAS CONTAS DO PL R$ (1.123.687,25) R$ 0,00
(-) OUTRAS CONTAS DO PL R$ (1.123.687,25) R$ 0,00
(-) RESULTADO DO EXERCICIO R$ (1.123.687,25) R$ 0,00
(-) PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 0,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
07.5C.FC.0C.57.9C.56.DA.8E.8D.A7.71.8C.E7.20.4F.81.9D.5A.91-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina 6 de 6
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO &
Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.454.963/0001-70

Numero de Ordem do Livro: 14
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA OPERACIONAL

RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS
(-) RECEITA CANCELADA

IMPOSTOS INCIDENTES

IMPOSTO S/SERVICOS

PIS S/IRECEITA

) COFINS S/RECEITA

RECEITA LIQUIDA

(-) CUSTOS
(-) CUSTOS DE PRESTACAO DE

¢
¢
¢
¢
(_

SERVICOS

LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
DESPESAS C/PESSOAL
DESPESAS C/ESTABELECIMENTO
DESPESAS C/COMUNICACAO
VIAGENS E REPRESENTACOES
SERVIGOS DE TERCEIROS
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS C/IMPOSTOS E TAXAS
DESPESAS/RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
RESULTADO OPERACIONAL

¢
¢
¢
¢
¢
¢

R$ 16.400.285,10
R$ 16.545.161,70
R$ (144.876,60)
R$ (1.083.386,82)
R$ (484.776,39)
R$ (106.601,86)
R$ (492.008,57)
R$ 15.316.898,28
R$ (7.849.809,85)

R$(7.849.809,85)

R$ 7.467.088,43
R$ (7.297.142,83)
R$ (4.771.580,25)

R$ (454.051,15)

R$ (55.600,56)

R$ (763.205,52)

R$ (933.209,25)

R$ (318.161,37)

R$ (1.334,73)
R$ 477.820,13
R$ 529.952,92
R$ (52.132,79)
R$ 647.765,73

R$20.022.905,36
R$ 20.131.665,89
R$ (108.760,53)
R$ (2.053.218,37)
R$ (586.163,20)
R$ (261.616,62)
R$ (1.205.438,55)
R$ 17.969.686,99
R$ (7.945.768,50)

R$ (7.945.768,50)

R$ 10.023.918,49
R$ (8.489.204,22)
R$ (6.017.575,31)
R$ (319.292,07)
R$ (71.288,91)
R$ (543.557,32)
R$ (1.188.148,93)
R$ (342.251,30)
R$ (7.090,38)

R$ 292.076,55
R$ 396.431,63
R$ (104.355,08)
R$ 1.826.790,82

(-) DESPESAS/RECEITAS NAO R$ (153.283,66)

OPERACIONAIS
(-) DESPESAS NAO OPERACIONAIS R$ (153.283,66)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ 647.765,73 R$ 1.673.507,16
(-) PROVISOES DE IMPOSTOS SOBRE LUCRO R$ (1.771.452,98) R$ (586.148,13)
(-) PROVISAO P/IMPOSTO DE RENDA R$ (1.299.122,05) R$ (421.736,96)
(-) PROVISAO P/CONTRIBUICAO SOCIAL R$ (472.330,93) R$ (164.411,17)
RESULTADO LIQUIDO R$ (1.123.687,25) R$ 1.087.359,03

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
07.5C.FC.0C.57.9C.56.DA.8E.8D.A7.71.8C.E7.20.4F.81.9D.5A.91-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA
Em 31 de Dezembro de 2023
(Em reais)

1- LIQUIDEZ CORRENTE

6- IMOBILIZAGAO DO INVESTIMENTO TOTAL

CAPITAL DE TERCEIROS REPRESENTA 98% DO INVESTIMENTO TOTAL

ATIVO CIRCULANTE 8.973.867,19 = 0,94 AT. NAO CIRC. - REAL. L/IPRAZO 505.461,81 = 0,05
PASSIVO CIRCULANTE 9.505.507,98 AT.CIRC. + AT. NAO CIRC. 9.718.004,74
A EMPRESA TEM R$ 0,94 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA ATIVO PERMANENTE REPRESENTA 5% DO CAPITAL EM GIRO
2- LIQUIDEZ SECA 7- IMOBILIZAGAO DO CAPITAL PROPRIO
AT. CIRCULANTE - ESTOQUE 8.973.867,19 = 0,94 AT. NAO CIRC. - REAL. L/IPRAZO 505.461,81 = 2,42
PASSIVO CIRCULANTE 9.505.507,98 PATRIMONIO LIQUIDO 209.236,99
A EMPRESA TEM R$ 0,94 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA ATIVO PERMANENTE REPRESENTA 242% DO CAPITAL PROPRIO
3- LIQUIDEZ GERAL 8- RENTABILIDADE DO INVESTIMENTO TOTAL
AT. CIRC. + REALIZ.L/PRAZO 9.212.542,93 = 0,97 LUCRO LIQ. ANTES DOS IMPOSTOS 1.673.507,16 = 0,17
PASS. CIRC. + PASS. NAO CIRC. 9.508.767,75 AT. CIRC. + AT. NAO CIRC. 9.718.004,74
A EMPRESA TEM R$ 0,97 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA
O LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP. DE RENDA E DE 17% SOBRE O CAPITAL EM
GIRO
4- SOLVENCIA GERAL 9- RENTABILIDADE DO CAPITAL PROPRIO
AT. CIRC. + AT. NAO CIRCUL. 9.718.004,74 = 1,02 LUCRO LIQ. ANTES DOS IMPOSTOS 1.673.507,16 = 8,00
PASS. CIRC. + PASS. NAO CIRC. 9.508.767,75 PATRIMONIO LIQUIDO 209.236,99
A EMPRESA TEM R$ 1,02 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA
O'LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP. DE RENDA E DE 800% SOBRE O CAPITAL
PROPRIO
5- ENDIVIDAMENTO 10- CAPITAL DE GIRO PROPRIO
PASS. CIRC. + PASS. NAO CIRC. 9.508.767,75 = 0,98 ATIVO CIRCULANTE 8.973.867,19
AT. CIRC.+AT. NAO CIRC. 9.718.004,74 REALIZ. L/IPRAZO - 8.973.867,19
(-) PASS. CIRCULANTE 9.505.507,98
(-) PASSIVO NAO CIRC. 3.259,77 9.508.767,75

(=) CAPITAL DE GIRO PROPRIO (534.900,56)

Assinado de forma digital por

SISQUAL EMPRESA SISQUAL EMPRESA DE PESQUISA
DE PESQUISA E E DESENVOLVIMENTO
DESENVOLV'MENTO DE:14454963000170

Dados: 2024.07.23 15:37:25

DE:14454963000170 -0300

Adelino Figueiredo da Silva
Administrador
CPF: 057.229.817-02

i A
Lorenice Ferreira do Nascimento
Contadora CRC n° 1SP139314/0-0
CPF n° 071.955.238-96
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BALANCO PATRIMONIAL &
Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 14.454.963/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 15
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024
Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 9.718.004,74 R$ 11.448.897,51
CIRCULANTE R$ 8.973.867,19 R$ 10.975.149,36
DISPONIBILIDADES R$ 1.905.901,48 R$ 3.026.448,96
CAIXA R$ 2.792,21 R$ 7.156,21
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 247,00 R$ 261,00

APLICACOES FINANCEIRAS
VALORES A RECEBER
CLIENTES
CREDITOS E VALORES
CREDITOS JUNTO A FUNCIONARIOS
CREDITOS DIVERSOS
CREDITOS TRIBUTARIOS
TRIBUTOS A RECUPERAR
IRRF A COMPENSAR
CSLL RETIDA A COMPENSAR
PIS RETIDO A COMPENSAR
COFINS RETIDA A COMPENSAR
IRRF S/ APLICACOES FINANCEIRAS
IMPOSTOS S/LUCRO ESTIMADO
OUTROS CREDITOS TRIBUTARIOS
DESPESAS FUTURAS
DESPESAS ANTECIPADAS
NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS E VALORES LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS DIVERSOS
IMOBILIZADO
TERRENQOS E CONSTRUCOES
BENS DO IMOBILIZADO
(-)(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS
INTANGIVEL
ATIVOS INTANGIVEIS

R$ 1.902.862,27
R$ 2.766.521,86
R$ 2.766.521,86
R$ 640.006,00
R$ 23.451,86
R$ 616.554,14
R$ 738.080,44
R$ 0,00

R$ 85.381,92
R$ 66.550,40
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 586.148,12
R$ 0,00

R$ 2.923.357,41
R$ 2.923.357,41
RS 744.137,55
RS 238.675,74
R$ 28.675,74
R$ 210.000,00
R$ 235.707,40
R$ 135.050,00
R$ 396.922,50
R$ (296.265,10)
R$ 269.754,41
R$ 661.140,58

R$ 3.019.031,75
R$ 2.366.157,93
R$ 2.366.157,93
R$ 671.687,09
R$ 17.861,84
R$ 653.825,25
R$ 1.466.936,95
R$ 0,00

R$ 9.239,60

R$ 6.962,24

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.298.802,79
R$ 151.932,32
R$ 3.443.918,43
R$ 3.443.918,43
R$ 473.748,15
R$ 133.675,74
R$ 28.675,74
R$ 105.000,00
R$ 181.311,94
R$ 0,00

R$ 561.344,68
R$ (380.032,74)
R$ 158.760,47
R$ 661.140,58

Este documento é parte integrante de escrituragédo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
02.8F.B8.A4.C5.DC.27.39.DA.F2.95.6B.33.FA.E9.B8.67.E8.82.DD-9, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 14.454.963/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 15

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

(-) (-) AMORTIZACOES ACUMULADAS

PASSIVO
CIRCULANTE
FORNECEDORES

FORNECEDORES NACIONAIS
FORNECEDORES NO EXTERIOR
OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS

OBRIGACOES FISCAIS

SALARIOS E ENCARGOS A PAGAR

OUTRAS CONTAS A PAGAR
OUTRAS OBRIGACOES
NAO CIRCULANTE
RESULTADOS FUTUROS

RECEITAS A APROPRIAR
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SOCIAL NO PAIS
RESERVAS

RESERVAS DE LUCROS
OUTRAS CONTAS DO PL
OUTRAS CONTAS DO PL

R$ (391.386,17)
R$ 9.718.004,74
R$ 9.505.507,98
R$ 7.940.860,65
R$ 47.162,48
R$ 7.893.698,17
R$ 1.564.646,62
R$ 765.359,74
R$ 799.286,88
R$ 0,71

R$ 0,71

R$ 3.259,77

R$ 3.259,77

R$ 3.259,77

R$ 209.236,99
R$ 161.800,00
R$ 161.800,00
R$ 47.436,99
R$ 47.436,99
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (502.380,11)
R$ 11.448.897,51
RS 8.888.146,41
R$ 6.686.978,07
R$ 5.321,83

R$ 6.681.656,24
R$ 2.198.116,69
R$ 1.443.103,57
R$ 755.013,12
R$ 3.051,65

R$ 3.051,65

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.560.751,10
R$ 161.800,00
R$ 161.800,00
R$ 2.398.951,10
R$ 2.398.951,10
R$ 0,00

R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragédo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
02.8F.B8.A4.C5.DC.27.39.DA.F2.95.6B.33.FA.E9.B8.67.E8.82.DD-9, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

Demonstragdes contabeis correspondente aos exercicios findos
em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023

Conteudo: Paginas:
Balango Patrimonial 1e2
Demonstragdes do Resultado do Exercicio 3
Demonstracdes das Mutagbes do Patriménio Liquido 4
Demonstragdo do Fluxo de Caixa 5

Notas Explicativas as Demonstrages Contabeis 6a8
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

BALANCO PATRIMONIAL
em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023
(Em reais)

ATIVO

Em 31/12/2024

Em 31/12/2023

Circulante: 10.975.149,36 8.973.867,19
Disponivel 3.026.448,96 1.905.901,48
Caixa e Bancos 7.417,21 3.039,21
Aplicacdes Financeiras 3.019.031,75 1.902.862,27
Direitos Realizaveis 7.948.700,40 7.067.965,71
Clientes 2.366.157,93 2.766.521,86
Adiantamentos Diversos 671.687,09 640.006,00
Créditos Tributarios 1.466.936,95 738.080,44
Despesas Futuras 3.443.918,43 2.923.357,41
Nao Circulante: 473.748,15 744.137,55
Realizavel a Longo Prazo 133.675,74 238.675,74
Depdsitos Caucéao 28.675,74 28.675,74
Empréstimos Diversos 105.000,00 210.000,00
Imobilizado 181.311,94 235.707,40
Benfeitorias em Imovel Terceiros - 135.050,00
Bens do Imobilizado 561.344,68 396.922,50
(-) Depreciagbées Acumulados (380.032,74) (296.265,10)
Intangivel 158.760,47 269.754,41
Bens Intangiveis 661.140,58 661.140,58

(-) Amortizagdes Acumuladas

TOTAL DO ATIVO

(502.380,11)

11.448.897,51

(391.386,17)

9.718.004,74
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

BALANCO PATRIMONIAL

em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023

Circulante:
Fornecedores Nacionais
Fornecedores no Exterior
Obrigagdes Fiscais

Beneficios e Encargos Sociais
Outras Contas a Pagar

Nao Circulante:

Resultados Futuros

Patriménio Liquido:

Capital Social
Reservas de Lucros

TOTAL DO PASSIVO E PATRIM.LIQUIDO

Adelino Figueiredo da Silva
Administrador
CPF: 057.229.817-02

As notas explicativas s&o parte integrante destas demonstragbes contabeis

PASSIVO

Em 31/12/2024

Em 31/12/2023

8.888.146,41

5.321,83
6.681.656,24
1.443.103,57

755.013,12

3.051,65

2.560.751,10

161.800,00
2.398.951,10

11.448.897,51

9.505.507,98
47.162,48
7.893.698,17
765.359,74
799.286,88
0,71
3.259,77

3.289,77

209.236,99

161.800,00
47.436,99

9.718.004,74

L jetee i ez

v

Lorenice Ferreira do Nascimento
Contadora CRC n° 1SP139314/0-0
CPF n° 071.955.238-96
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

DEMONSTRA(;AO DO RESULTADO DO EXERCICIO
em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023

(Em reais)

Em 31/12/2024 Em 31/12/2023

Receitas de Servigos
Receitas de Servigcos Prestados

Impostos Incidentes
Imposto sobre Servigos
PIS s/Receita Operacional
COFINS s/Receita Operacional

Receita Liquida de Servigos

Custos
Custos dos Servigos Prestados
Custos de Softwares do Exterior

Lucro Bruto

Despesas:
Despesas c/Pessoal
Despesas c/Estabelecimento
Comunicagdes, Viagens e Representagoes
Servicos de Terceiros
Outras Despesas Administrativas
Despesas c/Impostos e Taxas

Resultado antes das Despesas e Receitas
Financeiras

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

Despesas Nao Operacionais
Despesas Indedutiveis
Lucro Antes do IRPJ e CSLL

(-) Provisao p/Contribuicao Social
(-) Provisao p/lmposto de Renda

Lucro Liquido do Exercicio

Adelino Figueiredo da Silva
Administrador
CPF: 057.229.817-02

As notas explicativas séo parte integrante destas demonstragdes contabeis

21.395.795,09

20.022.905,36

21.395.795,09

(623.600,57

(1.249.929,56

20.022.905,36

(586.163,20)
(264.319,07)
(1.222.069,14)

)
(271.189,74)
)
(2.144.719,87)

19.251.075,22

(3.966.378,15)
(1.958.149,18)

(2.072.551,41)

17.950.353,95

(4.555.777,91)
(3.389.990,59)

(5.924.527,33)

13.326.547,89

(5.944.177,34)
(321.565,37)
(663.933,85)

(1.537.095,48)
(204.281,04)

(47.136,91)

(7.945.768,50)

10.004.585,45

(6.143.415,31)
(319.292,07)
(614.846,23)

(1.188.148,93)
(369.694,96)

(7.090,38)

(8.718.189,99)

(8.642.487,88)

4.608.357,90 1.362.097,57
31.390,83 415.764,67
(733.283,19) (104.355,08)
(701.892,36) 311.409,59
(273.137,80) ]
(273.137,80) -
3.633.327,74 1.673.507,16

(351.581,89)
(930.231,74)

2.351.514,11

(164.411,17)
(421.736,96)

1.087.359,03

I it ie”)
Lorenice Ferreira do

Nascimento

Contadora CRC n° 1SP139314/0-0
CPF n° 071.955.238-96
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO DO EXERCICIO

em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023

(Em reais)
Capital Capital a Reservas Resultados Patrimonio
Social Integralizar de Lucros Acumulados Liquido
Em 31 de dezembro de 2022 1.161.800,00 (1.000.000,00) 83.765,21 (1.123.687,25) (878.122,04)
Lucro do Exercicio - - - 1.087.359,03 1.087.359,03
Transf.da Reserva Lucros - - (36.328,22) 36.328,22 -
Em 31 de dezembro de 2023 1.161.800,00 (1.000.000,00) 47.436,99 (0,00) 209.236,99
Lucro do Exercicio - - - 2.351.514,11 2.351.514,11
Transf.p/ Reserva Lucros - - 2.351.514,11 (2.351.514,11) -
Em 31 de dezembro de 2024 1.161.800,00 (1.000.000,00) 2.398.951,10 - 2.560.751,10
4 L-;é.z/g(rm-f,‘ /

Adelino Figueiredo da Silva
Administrador
CPF: 057.229.817-02

Lorenice Ferreira do Nascimento
Contadora CRC n° 1SP139314/0-0
CPF n° 071.955.238-96

As notas explicativas s&o parte integrante destas demonstragdes contabeis



SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA
em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023

(Em reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Em 31/12/2024

Protocolo 01-057313/2026  Anexo 11.1 - 15. BALANCO PATRIMONIAL .PDF do Tramite 11 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

Em 31/12/2023

Lucro do Exercicio
Depreciagcdo e Amortizagao

Redugdo(Aumento) nas contas de Ativo
Clientes
Adiantamentos Diversos
Créditos Tributarios
Despesas Futuras
Depdsitos Caugao

Aumento(Redugdo) nas contas de Passivo
Fornecedores
Obrigacdes Fiscais
Salarios e Encargos a Pagar
Contas a Pagar
Resultados Futuros

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de Investimento

Aquisi¢cdes de Bens do Imobilizado
Aquisicdes de Bens Intagiveis

Caixa liquido usado nas atividades de Investimento

Fluxos de caixa das atividades de Financiamento

Empréstimos Diversos

Caixa liquido usado nas atividades de Financiamento

Variagao de caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo

Variagao de caixa e equivalente de caixa

Adelino Figueiredo da Silva
Administrador
CPF: 057.229.817-02

As notas explicativas s&o parte integrante destas demonstragdes contabeis

2.351.514,11
194.761,58

400.363,93
(31.681,09)

(728.856,51)

(520.561,02)

1.087.359,03
212.990,92

(107.409,61)
(84.741,37)
(738.080,44)
(2.911.677,79)

- 6.730,00
(1.253.882,58) 2.354.406,76
677.743,83 232.603,59
(44.273,76) 137.443,96
3.050,94 (270,89)
(3.259,77) 1.209,70
1.044.919,66 190.563,86
(29.372,18) (52.506,40)
- (39.978,00)
(29.372,18) (92.484,40)
105.000,00 -
105.000,00 .
1.120.547,48 98.079,46
1.905.901,48 1.807.822,02
3.026.448,96 1.905.901,48
1.120.547,48 98.079,46

/ /
4 (/zz/zf-‘%

Lorenice Ferreira do Nascimento
Contadora CRC n° 1SP139314/0-0
CPF n° 071.955.238-96
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SISQUAL W ORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA
Em 31 de Dezembro de 2024

(Em reais)

1- LIQUIDEZ CORRENTE

6- IMOBILIZAGAO DO INVESTIMENTO TOTAL

JAPITAL DE TERCEIROS REPRESENTA 78% DO INVESTIMENTO TOTA

ATIVO CIRCULANTE 10.975.149,36 = 1,23 | AT. NAO CIRC. - REAL. UPRAZO 340.072,41 = 0,03
PASSIVO CIRCULANTE 8.888.146,41 AT.CIRC. + AT. NAO CIRC. 11.448.897,51
A EMPRESA TEM R$ 1,23 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA ATIVO PERMANENTE REPRESENTA 3% DO CAPITAL EM GIRO
2- LIQUIDEZ SECA 7- IMOBILIZAGAO DO CAPITAL PROPRIO
AT. CIRCULANTE - ESTOQUE 10.975.149,36 = 1,23 | AT. NAO CIRC. - REAL. LUPRAZO 340.072,41 = 0,13
——
PASSIVO CIRCULANTE 8.888.146,41 PATRIMONIO LIQUIDO 2.560.751,10
A EMPRESA TEM R$ 1,23 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA ATIVO PERMANENTE REPRESENTA 13% DO CAPITAL PROPRIO
3- LIQUIDEZ GERAL 8- RENTABILIDADE DO INVESTIMENTO TOTAL
AT. CIRC. + REALIZ.UPRAZO 11.108.825,10 = 1,25 JUCRO LIQ. ANTES DOS IMPOSTO:! 3.633.327,74 = 0,32
PASS. CIRC. + PASS. NAO CIRC. 8.888.146,41 AT. CIRC. + AT. NAO CIRC. 11.448.897,51
A EMPRESA TEM R$ 1,25 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA O LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP. DE RENDA E DE 32% SOBRE O
CAPITAL EM GIRO
4- SOLVENCIA GERAL 9- RENTABILIDADE DO CAPITAL PROPRIO
AT. CIRC. + AT. NAO CIRCUL. 11.448.897,51 = 1,29 JJCRO LIQ. ANTES DOS IMPOSTOS 3.633.327,74 = 1,42
PASS. CIRC. + PASS. NAO CIRC. 8.888.146,41 PATRIMONIO LIQUIDO 2.560.751,10
A EMPRESA TEM R$ 1,29 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA O'LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP. DE RENDA E DE 142% SOBRE O
CAPITAL PROPRIO
——
5- ENDIVIDAMENTO 10- CAPITAL DE GIRO PROPRIO
PASS. CIRC. + PASS. NAO CIRC. 8.888.146,41 = 0,78 ATIVO CIRCULANTE 10.975.149,36
AT. CIRC.+AT. NAO CIRC. 11.448.897,51 REALIZ. L/PRAZO - 10.975.149,36

(-) PASS. CIRCULANTE 8.888.146,41

(-) PASSIVO NAO CIRC. - 8.888.146,41

=) CAPITAL DE GIRO PROPRIO 2.087.002,95

Adelino Figueiredo da Silva
Administrador

CPF:057.229.817-02

/:‘
/, %t//mf‘f Z
Lorenice Ferreira do Nascimento

Contadora CRC n° 1SP139314/0-0

CPFn°071.955238-96

As notas explicativas sao parte integrante destas demonstragdes contabeis
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SISQUAL W ORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA
Em 31 de Dezembro de 2024
(Em reais)

CALCULO DOS iNDICES CONTABEIS
A) iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL(ILG)
Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo - R$ 11.108.825,10 _ 1.5
Passiwvo Circulante + Exigivel a Longo Prazo - R$ 8.888.146,41 ’
B) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC)
Ativo circulante - R$ 10.975.149,36 _ 123
Passivo Circulante - R$ 888814641 ’
C) INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG)
Ativo Total - R$ 11.448.897,51 - 129
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo - R$ 8.888.146,41 '

// Y
Adelino Figueiredo da Silva Lorenice Ferreira do Nascimento
Administrador Contadora CRC n° 1SP139314/0-0
CPF:057.229.817-02 CPFn°071.955.238-96

As notas explicativas sao parte integrante destas demonstrages contabeis
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEISEM
31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023
(Em Reais)

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Sisqual — Workforce Management Ltda. foi constituida em 11 de Agosto de
2011 e tem por objeto Desenvolvimento de Programas de Computador,
Consultoria, Suporte Técnico, Manutencao e Outros Servigos em Tecnologia da
Informacao.

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e as normas emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), as quais abrangem a Legislagdo Societaria, os
Pronunciamentos, as Orientacbes e as Interpretagcdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC).

NOTA 3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1- Direitos e Obrigagoes

Estdo demonstrados pelos valores historicos, acrescidos, quando aplicavel, das
correspondentes variagdbes monetarias e encargos financeiros, observando o
regime de competéncia.

3.2 - Imobilizado

E registrado pelo custo de aquisicdo e a depreciacdo é calculada pelo método
linear, considerando-se o prazo de vida util estimada dos bens (Nota 4).

47
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

3.3 - Ajuste de Avaliagao Patrimonial

A Empresa nunca efetuou ajuste de avaliagao patrimonial.
3.4 — Impostos Federais

A Empresa esta no regime do lucro real e contabiliza os encargos tributarios
pelo regime de competéncia.

NOTA 4 - IMOBILIZADO

% Taxa de
Depreciagao @ Em 31/12/2024 Em 31/12/2023
Benfeitorias Imdveis Terceiros 20% R$ 135.050 R$ 135.050
Computadores e Acessorios 20% R$ 315.086 R$ 302.159
Equipamentos de Comunicagéo 20% R$ 51.201 R$ 51.201
Instalagdes 10% R$ 8.972 R$ -
Maquinas e Equipamentos 10% R$ 3.440 R$ 3.440
Moveis e Utensilios 10% R$ 47.596 R$ 40.122
R$ 561.345 R$ 531.973
Depreciagbes Acumuladas (R$ 380.033) (R$ 296.265)
R$ 181.312 R$ 235.707
NOTA 5 - INTANGIVEL
% Taxa de
Amortizagao @ Em 31/12/2024 Em 31/12/2023
Marcas e Patentes R$ 4.427,00 R$ 4.427,00
Software 20% R$ 656.714 R$ 656.714
R$ 661.141 R$ 661.141
Amortizagdo Acumuladas (R$ 502.380) (R$ 391.386)

R$ 158.760 R$ 269.754

NOTA 6 - RESPONSABILIDADE E CONTINGENCIAS

Nao ha passivo contingente registrado contabilmente, tendo em visto que os
administradores da empresa, escudados em opiniao de seus consultores e
advogados, ndo apontam contingéncias de quaisquer natureza.
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ/MF 14.454.963/0001-70

NOTA 7 - PATRIMONIO LiQUIDO

O patriménio liquido é constituido pelo Capital Social de R$ 1.161.800,00 (um
milhdo, seiscentos e sessenta e um mil e oitocentos reais), divididos em
1.161.800 quotas com valor de R$ 1,00 (um real) cada uma. Todavia, os sécios
integralizaram apenas o valor de R$ 161.800.00, portanto, resta o valor de R$
1.000.000,00 para futura integralizacédo. Também compde o valor do Patrimonio
Liquido a conta de Reserva de Lucros, no valor de R$ 2.398.951,10 (dois
milhdes, trezentos e noventa e oito mil, novecentos e cinquenta e um reais e
dez centavos).

NOTA 8 - EVENTOS SUBSEQUENTES

Os administradores declaram a inexisténcia ~de fatos ocorridos
subsequentemente a data de encerramento do exercicio que venham a ter
efeito relevante sobre a situagao patrimonial ou financeira da empresa ou que
possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

Sao Paulo, 31 de Dezembro de 2024

Adelino Figueiredo da Silva
Administrador
CPF: 057.229.817-02

0 777777%, {
Lorenice Ferreira do Nascimento
Contadora CRC n° 1SP139314/0-0
CPF n° 071.955.238-96
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO &
Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNP 14.454.963/0001-70 Numero de Ordem do Livro: 15
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024

Cédigo de'Aglutinagéo das Contas de Patriménio Liquido

Historico CAPITAL SOCIAL NO PAIS (R$) RESERVAS DE LUCROS (R$) OUTRAS CONTAS DO PL (R$) Total (RS)
Saldo Inicial em 01.01.2024 161.800,00 47.436,99 0,00 209.236,99
Lucro do Exercicio 2.351.514,11 2.351.514,11
Transferéncia para Reservas 2.351.514,11 (-)2.351.514,11 0,00
Saldo Final em 31.12.2024 161.800,00 2.398.951,10 0,00 2.560.751,10

Notas

Este documento € parte integrante de escrituragcio cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
02.8F.B8.A4.C5.DC.27.39.DA.F2.95.6B.33.FA.E9.B8.67.E8.82.DD-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina 1 de 1
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DEMONSTRA(}AO DE RESULTADO DO EXERCICIO £
Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 14.454.963/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 15
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024
Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 20.022.905,36 R$ 21.395.795,09
RECEITA BRUTA OPERACIONAL R$ 20.022.905,36 R$ 21.395.795,09
(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA R$ (2.053.218,37) R$ (2.143.260,20)
(-) IMPOSTO SOBRE SERVICOS R$ (583.810,88) R$ (622.199,61)
(-) PIS S/RECEITA BRUTA R$ (261.616,62) R$ (270.985,72)
(-) COFINS S/RECEITA BRUTA R$ (1.205.438,55) R$ (1.248.673,91)
(-) ISS OUTROS MUNICIPIOS R$ (2.352,32) R$ (1.400,96)

RECEITA LIQUIDA
(-) CUSTOS
(-) CUSTOS DIRETOS DOS SERVICOS
(-) OUTROS CUSTOS OPERACIONAIS
(-) RECUPERACOES
LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS COM PESSOAL
(-) DESPESAS C/PESSOAL
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(-) DESPESAS C/ESTABELECIMENTO
(-) DESPESAS C/COMUNICACAO
(-) VIAGENS E REPRESENTACOES
(-) SERVICOS DE TERCEIROS
(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS C/IMPOSTOS E TAXAS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS
() (-) IMPOSTOS INCIDENTES
RESULTADO OPERACIONAL
(-) DESPESAS NAO OPERACIONAIS
(-) DESPESAS INDEDUTIVIES
RESULTADO ANTES DO IR E CSLL
(-) PROVISOES PARA IR E CSLL
(-) PROVISAO P/CONTRIBUICAO SOCIAL
(-) PROVISAO P/IMPOSTO DE RENDA
RESULTADO DO EXECICIO
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

R$ 17.969.686,99
R$ (7.945.768,50)
R$ (8.055.118,37)
R$ (235.319,84)
R$ 344.669,71
R$ 10.023.918,49
R$ (8.489.204,22)
R$ (6.017.575,31)
R$ (6.017.575,31)
R$ (2.471.628,91)
R$ (319.292,07)
R$ (71.288,91)
R$ (543.557,32)
R$ (1.188.148,93)
R$ (342.251,30)
R$ (7.090,38)

R$ (104.355,08)
R$ (104.355,08)
R$ 396.431,63
R$ 415.764,67
R$ (19.333,04)
R$ 1.826.790,82
R$ (153.283,66)
R$ (153.283,66)
R$ 1.673.507,16
R$ (586.148,13)
R$ (164.411,17)
R$ (421.736,96)
R$ 1.087.359,03
R$ 1.087.359,03

R$ 19.252.534,89
R$ (5.924.527,33)
R$ (5.990.797,06)
R$ (171.844,86)
R$ 238.114,59
R$ 13.328.007,56
R$ (8.718.189,99)
R$ (5.944.177,34)
RS (5.944.177,34)
R$ (2.774.012,65)
R$ (321.565,37)
R$ (66.230,63)
R$ (597.703,22)
R$ (1.537.095,48)
R$ (204.281,04)
R$ (47.136,91)
R$ (733.283,19)
R$ (733.283,19)
R$ 29.931,16

R$ 31.390,83

R$ (1.459,67)

R$ 3.906.465,54
R$ (273.137,80)
R$ (273.137,80)
R$ 3.633.327,74
R$ (1.281.813,63)
R$ (351.581,89)
R$ (930.231,74)
R$ 2.351.514,11
R$ 2.351.514,11

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de numero
02.8F.B8.A4.C5.DC.27.39.DA.F2.95.6B.33.FA.E9.B8.67.E8.82.DD-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragédo Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador

Pagina 1 de 1
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &
Entidade: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 14.454.963/0001-70

Numero de Ordem do Livro: 15
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
NIRE 35225792205

CNPJ 14.454.963/0001-70

Numero de Ordem 15

Natureza do Livro LIVRO DIARIO COMPLETO

Municipio SAO PAULO

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

11/08/2011

Data de encerramento do exercicio social  31/12/2024

Quantidade total de linhas do arquivo 11

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Natureza do Livro LIVRO DIARIO COMPLETO
Numero de ordem 15

Quantidade total de linhas do arquivo 57111

digital
Data de inicio 01/01/2024
Data de término 31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituragédo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
02.8F.B8.A4.C5.DC.27.39.DA.F2.95.6B.33.FA.E9.B8.67.E8.82.DD-9, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdo 10.2.1 do Visualizador Pagina 1 de 1



Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASAJUR - JURIDICO

Seguem documentos referentes a inexigibilidade Sisqual para analise e posterior parecer .

Curitiba , 11 de margo de 2026 - 09:58:31

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASAJUR - JURIDICO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Encaminho parecer

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

13.1 - PARECER 085-2026 - INEXIGIBILIDADE - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANUTENGAO E ACESSO
AO BANCO DE DADOS SISQUAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.PDF

Curitiba , 12 de margo de 2026 - 11:18:12

Assinado eletronicamente por GUSTAVO ELIAS MUENZ - 9794 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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Assessoria Juridica

Rua Cap. Argemiro Monteiro
Wanderley, 161

Capao Raso — Curitiba/PR
CEP 81.312-170

(41) 3316-5954
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Protocolo: P.A. n2 01-057313/2026

Assunto: Contratagdo de empresa para manutencado e acesso ao banco de
dados Sisqual, pelo periodo de 12 (doze) meses, da Fundagao
Estatal de Atencdo a Saude — FEAS.

Parecer n2: 085/2026 — AJUR/FEAS

| — Relatério

Trata-se de solicitacdo a respeito da viabilidade legal de prestacao
de servico direta por inexigibilidade de licitacdo da empresa SISQUAL WORKFORCE
MANAGEMENT LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 14.454.963/0001-70, no valor de R$16.333,46
(dezesseis mil trezentos e trinta e trés reais e quarenta e seis centavos) para contratacdo de
empresa para manutencdo e acesso ao banco de dados Sisqual, pelo periodo de 12 (doze)
meses, da Fundacao Estatal de Atenc¢ao a Saude — FEAS.

As fls. 05/08 se apresenta estudo técnico preliminar, termo de
referéncia (fls. 09/22), matriz de riscos (fls. 23/25), inexigibilidade de licitacdo assinado pelo
Gerente de Contratos da FEAS (fls. 26/29), justificativa do setor solicitante (fls. 30/31),
declaracdo de conformidade de precos (fl. 32), andlise documental feita pelo setor solicitante
(fls. 33/84), carta de exclusividade (fls. 85/87) e demais documentac¢des da empresa contratada
(fls. 88/107).

As fls. 110/136 consta minuta de contrato administrativo,
designacdo de pregoeiro publicado em DOM (fls. 139/140), indicacdo de gestor e suplente (fl.
143), declaracdo do autorizador da despesa (fl. 144), declaracdo do autorizador de despesa
informando._que existe previsdo financeira para fazer frente a despesa (fl. 147) e demais
documentacdes da empresa contratada (fls. 149/191).

Este é o Relatério.
Passo a manifestacao.

Il = Fundamentos

Preliminarmente destaca-se que, de acordo com o artigo 37, inciso
XXI do texto constitucional, todas as compras e alienacdo de bens, contratacdo de obras e
servicos da Administracdo Publica devem ser realizadas mediante a abertura processo
licitatorio, conferindo um tratamento isonGmico entre os licitantes, no intuito de selecionar a
proposta mais vantajosa para a administracgao.
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Assessoria Juridica

Rua Cap. Argemiro Monteiro
Wanderley, 161

Capao Raso — Curitiba/PR
CEP 81.312-170

(41) 3316-5954
www.feas.curitiba.pr.gov.br

A lei 14.133/2021, estabelecendo normas gerais sobre licitacGes e
contratos administrativos, disciplinou em seu artigo 12 que: Esta Lei estabelece normas gerais
de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Portanto, sendo a FEAS uma Fundacdo Estatal, instituida pelo
Municipio de Curitiba, através da Lei n? 13.663, de 21 de dezembro de 2010, com regime
juridico de direito privado, devera estar subordinada as regras esculpidas na Lei n? 14.133/2021
na contratacao de seus bens e servicos.

A Lei 14.133/2021, que regulamenta o disposto no mencionado
artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, houve por bem em reconhecer hipdteses em que a
licitagdo é inexigivel e aquelas em que é dispensavel.

A dispensa esta prevista nos incisos do artigo 75 da Lei
14.133/2021, caracterizando um rol taxativo de previsdes, quando se constata viabilidade fatica
de competicdo, mas, considerando razbes de interesse publico, convém dispensar a realizacdo
do certame.

Ja a inexigibilidade do certame se caracteriza fundamentalmente
guando ha inviabilidade de competicdo, seja pela exclusividade do fornecedor ou pela
singularidade do objeto a ser contratado, estando disciplinada no artigo 74 da Lei 14.133/2021
gue constitui um rol meramente exemplificativo de hipoteses.

Diferenciando as hipéteses de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, convém destacar os ensinamentos do doutrinador Jorge Ulisses Jacoby:

“A principal distin¢Go entre dispensa, lato sensu, e inexigibilidade é a de que no
primeiro caso o legislador procedeu ao minucioso exame e confronto entre os
principios fundamentais agasalhados pela Constituicdo Federal e o principio da
licitagdo, estabelecendo previamente, em numerus clausus, as hipoteses em que o
Administrador estd autorizado a promover a contratacgdo. Jd a inexigibilidade tratou
do reconhecimento de que era invidvel a competicGo entre ofertantes, seja porque
s6 um fornecedor ou prestador de servicos possuia aptiddo para atender ao
interesse publico, seja porque fazia face as peculiaridades no objeto contratual
pretendido pela Administra¢éo.*”

1 CONTRATAGAO DIRETA SEM LICITAGAO. Volume 6. Editora Férum. 92 edicio. Revista Atualizada e Ampliada. p. 537.



Protocolo 01-057313/2026 Anexo 13.1 - PARECER 085-2026 - INEXIGIBILIDADE - CONTRA do Tramite 13 INFORMAGAO - FEASAJUR

Assessoria Juridica

Rua Cap. Argemiro Monteiro
Wanderley, 161

Capao Raso — Curitiba/PR
CEP 81.312-170

(41) 3316-5954
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Assim, mister verificar se o caso dos autos comporta contratacao
direta, por inexigibilidade de licitacdo, principalmente quando devidamente justificada a
contratacao conforme se verifica da Justificativa apresentada pelo Gerente Administrativo de
Contratos (fls. 28/29):

“Justifica-se o presente pedido de Inexigibilidade de Licitagcdo, por
entender que a presente aquisicdo se enquadra -no inciso I, do
artigo 74 da Lei 14.133/2021, assim como, no.inciso I, do artigo 21
do Decreto Municipal 2.028/2012, uma vez que, conforme carta de
exclusividade:

FEDERAGAOD - 5P

assespro

CERTIDAO

A
FUNDACAD ESTATAL DE ATENCAO A SALUDE - FEAS, CNIP 14.814.139/0001-83

A FEDERACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - REGIOMAL DE SAD PAULO, CNPI
49.728.744/0001-16, assoclagdo civil de direlto privado, sem fins lucrativos, gue congrega e representa as empresas naclonals
fomecedoras e produtoras de software e prestadoras de servigos de Tecnologla da Informagdo, com sede na Avenida das
Mafies Unidas, 12.901, Bloco A, Torre Norte, Sala 24-121 Brooklin Novo, Cep: 04578-910, 530 PauloyP, atendendo a solictagdo
de'sua assocada, & com fundamento nos documentos regularmente registrados em nossos arquivos, vem certificar, em
atendimento a0 que reza do art. 74, Inciso |, da Lel 14.133/21, para a finalidade de RENOWVACAD DE CONTRATO, gue segundo
as InformagBes, a SISQUAL - WORKFORCE MANAGEMENT LTDA,, situada na Avenida Paulista, 1.636 CJ 1004/1006 - 102 andar
CEP:01310-200 - 30 Paulo — 5P, inscrita no ONPJ sob o n® 14,454,963 /0001-70, Inscric3o Estadual: 142.421.665.113, autors &
tinica formecedora, no Brasil do produto/servigos abalxo descrito, sendo também a Gnica habilitada a prestar servigos,
customizagBes, manutengdo, suporte técnico, atualizagies, adequacles, hospedagem, visitas técnicas e treinamento do
produto.

NOME DO PRODUTO: SISOUAL WFM
DESCRICAD RESUMIDA: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT
NUMERO REGISTRO INPI: 905682831

A requerente declara que &, de fato e de direfto, a autora e (nica fornecedora no Brasil dofs) produto(s) descrito(s) neste

requerimento & que ndo ha similar relativo 20 mesmo. Alnda, @ requerente assume toda e qualgusr responsabllidade, no

&mbito civel e criminal, mas ndo se limitande, sobre a veracidade de tal declaragio, isentando a FEDERAGCAD ASSESPRO-SP

de qualguer encargo efou responsabilidade a respeito da mesma e seus efeltos, comprometendo-se, caso necessario, a

ressarclr gualsquer despesas ou prejulzos que possam advir, decorrentes do fornedmento da certiddo agui solicitada.
Presente Certid3o € wilida por 90 [noventa) dias em todo territdrio Nacional

530 Paulo, 13 de fevereiro de 2026.

‘Waldemar Lobo de Miranda Neto
Presidente

Rodrigo 54 dos Santos
Vice-Presidents

Brook d £ ASSESPRO-5P.ORG.EBR

ASSESPRO-SP | Assoriat3a das Empresas Brasileiras de Tecnalogia da Informaco - Regional de Sa Paulo
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Assessoria Juridica

Rua Cap. Argemiro Monteiro
Wanderley, 161

Capao Raso — Curitiba/PR
CEP 81.312-170

(41) 3316-5954
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Tal documento foi emitido pela Federagdo as Empresas Brasileiras
de Tecnologia da Informagdo da Regional de SéGo Paulo.

Isto posto, a contratagcdo da empresa em questdo se mostra como
solugdo possivel, uma vez que, é empresa exclusiva aos servicos
que sdo objeto do presente feito.”

No caso em tela, pretende-se a contratagdo empresa SISQUAL
WORKFORCE MANAGEMENT LTDA.

Percebe-se assim, a inviabilidade de competicdio de modo que
somente 1 (um) fornecedor é capaz de atender as necessidades da Administragao, com vistas a
concretizagdo e maximiza¢do do interesse publico, conforme documento na fls. 85/87,
caracterizando a inexigibilidade de promocdo de certame licitatério nos termos do art. 74,
inciso |, da Lei 14.133/2021 assim como, no inciso |, do artigo 21 do Decreto Municipal
2.028/2012.

Ainda, para que haja o reconhecimento da inexigibilidade do
certame é necessario demonstrar a presenca dos requisitos estampados no artigo 74, paragrafo
primeiro.

II— Dispositivo

Considerando a fundamentacdo retro, é plena a viabilidade da
contratacdo direta por inexigibilidade, com fundamento no 74, inciso |, da Lei 14.133/2021,
assim como, no inciso |, do artigo 21 do Decreto Municipal 2.028/2012.

Recomenda-se, na contratagao, que se observem minimamente os
requisitos concernentes a Regularidade Fiscal e Trabalhista previstos no artigo 10 do Decreto
2.028, de 16 de dezembro de 2011, bem como a manutencdo das condicdes que ensejaram a
inexigibilidade do certame, sobretudo, a exclusividade do fornecedor.

E o parecer.
Curitiba, 12 de margo de 2025.

PEDRO HENRIQUE IGINO BORGES
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

PEDRO HENRIQUE IGINO BORGES
ASSESSOR JURIDICO FEAS
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Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASCI - CONTROLE INTERNO

Seguem documentos referentes a inexigibilidade de licitacao para a contratacdo de empresa para
manutencao e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para o cumprimento das
obrigacdes legais da Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude (FEAS), preservacdo da seguranca juridica
institucional e adequada gestdo da informacao trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses, para analise
e parecer.

Curitiba , 12 de margo de 2026 - 11:31:58

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASCI - CONTROLE INTERNO
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Prezados,

Encaminho em anexo o Memorando n° 033/2026-CIFEAS, cujo objeto se resume na andlise do Protocolo
SUP n° 01-057313/2026 - modalidade inexigibilidade, pautando-se no disposto na Lei n.° 14.133/2021,
Decretos Municipais vigentes/aplicaveis e principios que regem as contratacdes da administracdo publica.

Atenciosamente,

Kamila Tolari Faneco.
Gerente de Controladoria Feas.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
15.1 - MEMORANDO N° 033-2026 - INEXIGIBILIDADE SUP 01-057313-2026.PDF

Curitiba , 13 de margo de 2026~ 11:33:10

Assinado eletronicamente por Kamila Tolari Faneco - 283 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal n°
848 de 15 de agosto de 2018.




Protocolo 01-057313/2026  Anexo 15.1 - MEMORANDO N° 033-2026 - INEXIGIBILIDADE SUP do Tramite 15 INFORMACAO - FEASCI

Controle Interno - Feas

() R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
EEAS; 30 andar, Sala 308 Pinheirinho — Curitiba/PR
(Y (41) 3316-5920
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Memorando n° 033/2026 — CIFEAS Curitiba, 13 de marcgo de 2026.

De: Controle Interno Feas.
Para: Comissao de Licitacdo Feas.

Ref.: Conferéncia de processo licitatorio: SUP n° 01-057313/2026 - modalidade
inexigibilidade.

Informo que a analise ao Protocolo SUP: 01-057313/2026 pautou-se no disposto
na Lei n.° 14.133/2021, Decretos Municipais vigentes/aplicaveis e principios que regem as
contratacdes da administracdo publica. Assim sendo, da andlise realizada observo que,
conforme exposto no Anexo I:

a) A motivacao legal utilizada na presente aquisicao foi: art. 74, I' da Lei

14.133/2021;

b)  Juntou-se documentacdo comprovando: a inviabilidade de competicao; ou a

exclusividade permanente e continua de representacao; ou a notoria

especializagao do profissional ou da empresa, conforme art. 74, § 1° a 4° da Lei

14.133/2021 c/c art. 48 do Dec. Munic. 700/2023;

c) Juntou-se aos autos a documentacao exigida junto aos arts. 72 da Lei

14.133/2021 c/c arts. 44 do Dec. Munic. 700/2023 (naquilo que lhe cabia);

d) Juntou-se a Declaracao de habilitagao da licitante, nos termos do art. 72, V

da Lei 14.133/2021;

a) Juntou-se o Parecer juridico n® 085/2026, emitido pela Assessoria Juridica

Feas, autorizando a presente aquisicao/contratacao, tendo em vista entender que

a demanda se amolda ao disposto na Lei 14.133/2021, conforme exigido no art.

72, 111 da Lei 14.133/2021 e art. 44, XII do Dec. Munic. 700/2023;

b)  Entrega a este setor para analise.

Considerando as justificativas e solicitagdes apresentados pelo setor
técnico/requisitante, no sentidko de que a presente demanda se trata de
aquisicdo/contratacdo de item/servico de suma importancia para o funcionamento das
unidades da Feas, qual seja: Contratacdo de empresa para manutengdo e acesso ao banco
de dados Sisqual, como medida indispensavel para o cumprimento das obrigagcoes legais da
FEAS, preservacdo da seguranca juridica institucional e adequada gestdo da informacdo
trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses. Empresa: SISQUAL WORKFORCE
MANAGEMENT LTDA - CNPJ/MF n© 14.454.963/0001-70;

Considerando a solicitacdo/justificativa técnica, bem como o documento juntado
aos autos quanto a inviabilidade de competicdo; ou a exclusividade permanente e continua de
representacao; ou a notdria especializacdo do profissional ou da empresa - art. 74, § 1° a 4°

1 Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
I - Aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servicos que s possam ser fornecidos
por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
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Controle Interno - Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
30 andar, Sala 308 Pinheirinho — Curitiba/PR
(41) 3316-5920

www.feas.curitiba.pr.gov.br

da Lei 14.133/2021 c/c art. 48 do Dec. Munic. 700/2023; analisado e validado pelo setor
competente/técnico;

Considerando o supracitado Parecer emitido pela Assessoria Juridica autorizando
a presente aquisigao/contratacdo através da modalidade disposta junto a Lei 14.133/2021;

Informo que, o setor de controle interno teve sua atuacao restrita a verificacao da
conformidade processual conforme a legislagao vigente. Ainda, da analise realizada, frente a
documentagao constante nos autos, entendo que a presente demanda se amolda ao disposto
no art. 74, I da Lei 14.133/2021; sendo possivel sua ratificacdo pela Autoridade Competente,
caso entenda que restou caracterizada a necessidade na aquisicao/contratacdo.

Documento assinado digitalmente

Atenciosa mente, “b KAMILA TOLARI FANECO
g Data: 13/03/2026 11:29:35-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Kamila Tolari Faneco
Gerente de Controladoria Feas
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\ QEEAS
. Fundac3o Esbabal

de Abencio & Saide

Controle Interno - Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
30 andar, Sala 308 Pinheirinho — Curitiba/PR
(41) 3316-5920

www.feas.curitiba.pr.gov.br

257 O A .93
9, CURITIBA, 5

ANEXO I

» CHECK LIST INEXIGIBILIDADE
LEGISLAGAO: Lein.° 14133/2021 (art. 72 e 74) e Decretos Municipais vigentes

DOCUMENTAGAO INICIAL
OBJETO ANALISE DATA PAGINAGAO
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO - art. 72, 1 01-057313/2026 03/03/2026 01a198
MOTIVACAO LEGAL art. 74, I da Lei 14133/2021 !

Contratagdo de empresa para manutengdo e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida
indispensavel para o cumprimento das obrigagdes legais da FEAS, preservagdo da seguranga
OBJETO juridica institucional e adequada gestdo da informaggo trabalhista, pelo periodo de 12 (doze)
meses.
Empresa: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA - CNPJ/MF n° 14.454.963/0001-70

Estudo técnico prelminar, andlise de riscos, projeto basico ou projeto executivo - art.
72, I c/c art. 69, XXIII e 40, §1° da Lei 14133/2021 c/c art. 17 e 18, I e 44, II do Juntado aos autos 26/01/2026 05a08
Dec. Munic. 700/2023

Termo de referéncia - art. 72, I ¢/c art. 69, XXIII e 40, §1° da Lei 14133/2021 c/c
art. 18, III e 44, II do Dec. Munic. 700/2023

Matriz de riscos Juntado aos autos 26/01/2026 23a25

Minuta de Contrato (quando for o caso) ou Ata de Registro de pregos - art. 44, IX do
Dec. Munic. 700/2023

CLAUSULA DE REAJUSTE CONTRATUAL - art. 31 do Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos autos Clausula 72

CLAUSULA DE PROTECAO DE DADOS - LEI“13.70,E’)/2018 ("Lei Geral de Protegao de TR E65 A Clusul 182

Dados” ou “"LGPD")

Juntado aos autos 26/01/2026 09 a 22

Juntado aos autos 109 a 136

Com o término da vigéncia contratual, permanece a obrigagéo legal e institucional

Justificativa pormenorizada e consistente da necessidade da aquisicdo ou da da FEAS de garantir a guarda, integridade, autenticidade e possibiidade de 30e31
contratagdo - art. 18, II Dec. Munic. 700/2023 consulta aos registros de jornada de trabalho, nos termos da legislagdo
trabalhista vigente
Estimativa de despesa, calculada de acordo com o art. 23 da Lei 14133/2021- art. 72,
- II ¢/c art. 18, IV e 44, III do Dec. Munic. 700/2023 R$ 16:333,46 02/03/2026 32
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS COM O MERCADO - art. 44, VIII e N&o localzada
45, 1II do Dec. Munic. 700/2023
PROPOSTA da licitante - art. 72, VII c/c art. 23, §4° da Lei 14133/2021 c/c art. 44,
1V do Dec. Munic. 700/2023 R$ 16.333,46 09/01/2026 105 a 107

Comprovagdo de que os pregos estdo em conformidade com os praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo
de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano Juntado aos autos 102 a 104
anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo - art. 23,
840 Lei 14133/2021

Razdo da escolha do contratado - art. 44, V Dec. Munic. 700/2023 Juntado aos autos 03/03/2026 26229
Indicagdo de gestor e de seu suplente - art. 18, VI Dec. Munic. 700/2023
Indicagdo de fiscal e de seu suplente (se for o caso) - art. 18, VII Dec. Munic. Juntado aos autos 10/03/2026 143
700/2023
Anélise da planiha de composigéo de custos pela Assessoria Financeira (quando for o N&o houve
caso) - art. 18, VIII Dec. Munic. 700/2023
Autorizagdo da autoridade competente - art. 72, VIII da Lei 14133/2021; ou ainda,
Autorizagdo para licitar ou dispensar - art. 18, X e 44, X do Dec. Munic. 700/2023 Juntado a0s autos 10/03/2026 144

Declaragdo do ordenador de despesas - art. 18, X e 44, X.do Dec. Munic. 700/2023

Demonstragdo da compatibiidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido - art. 72, IV da Lei 14133/2021; ou ainda, Declaragdo de Juntado aos autos 05/03/2026 147
disponibiidade de Recursos Financeiros -art. 18, §4° Dec. Munic. 700/2023

Documentagdo comprovando: a inviabiidade de competicdo; ou a exclusividade
permanente e continua de representag&o; ou a notdria especialzagdo do profissional
ou da empresa - art. 74, § 1° a 4°.da Lei 14133/2021 c/c art. 48 do Dec. Munic.
700/2023

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - art. 72, V da Lei 14133/2021 e art. 44 e seguintes do Dec. Mun. 382/2023

Juntado aos autos valda até 14/05/2026 | 85 a 87

Empresa: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA - CNPJ/MF n° 14.454.963/0001-70

Declaragdo da contratada ou participe de que ndo foi declarada inidénea por qualquer
esfera federativa e de que ndo esta suspensa de licitar ou impedida de contratar com Juntado aos autos 09/03/2026 90, 150
0 Municipio

701.979.861-61
701.979.951-52

CONSULTA SOCIO MAJORITARIO: Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Atos 245.035.128-03
de Improbidade Administrativa e Inelegibiidade mantido pelo Conselho Nacional de 057.229.817-02 09/03/2026 151 a 161
Justica 701.977.901-86

701.979.581-17
701.979.721-01

Consulta ao cadastro da empresa licitante no Portal de Compras do Municipio de

Curitiba (e-Compras) OU Consulta ao cadastro da empresa lictante no Sistema de Juntado aos autos 09/03/2026 149
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)

IDENTIDADE E/OU INSCRICAO COMERCIAL (Obrigatério p/ MEI)

ATA DE CONSTITUICAQO/ESTATUTO/CONTRATO SOCIAL Juntado aos autos 33a54
CARTAO CNPJ Juntado aos autos 88
CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL FEDERAL Juntado aos autos valida até 02/05/2026 93
CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL ESTADUAL Juntado aos autos valida até 03/05/2026 91
CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL MUNICIPAL Juntado aos autos valda até 31/05/2026 95
CERTIFICADO DE REGULARIDADE COM FGTS Atualizada no Sicaf valida até 18/03/2026 94, 149
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTA Juntado aos autos valda até 02/05/2026 89
Declaragéo de cumprimento do art. 79, XXXIII da CF Juntado aos autos 12/02/2026 101
Autorizagdo de localizagdo e funcionamento - fls. 55 a 73; Auto de vistoria do Corpo de
OUTROS Bombeiros - fls. 84; Certiddo negativa de falencias e concordatas - fls. 92; Balango patrimonial -
fls. 166 a 191
DOCUMENTA(;I\O DE CLASSIFICA(,‘I“\O DA PROPOSTA (QUANDO SOLICITADO PELA AREA TéCNICA)
Analise do setor técnico/requisitante [ Ndo localzada
Atestado de capacidade técnica ] Juntado aos autos [ 74283
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Controle Interno - Feas
@
. de Abencaa & Saide

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
30 andar, Sala 308 Pinheirinho — Curitiba/PR
(41) 3316-5920

www.feas.curitiba.pr.gov.br

DOCUMENTAGAO FINAL

Declaragdo de habiitacdo da licitante - art. 72, V da Lei 14133/2021 Juntado aos autos 10/03/2026 162
Parecer técnico, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos
- art. 72, I1I da Lei 14133/2021 c/c art. 44, XI Dec. Munic. 700/2023 AR ES BN s THO&Y
Parecer juridico - art. 72, I1I da Lei 14133/2021 c/c art. 44, XII Dec. Munic. 700/2023
Autorizag&io da autoridade competente - art. 44, XIII do Dec. Mun. 700/2023
Lavratura do contrato ou para providéncias administrativas, quando a contratagdo
ocorrer por outros instrumentos admitidos na forma da lei - art. 44, XIV Dec. Munic. v =
‘er conclusdo
700/2023
Publicagéo do ato que autoriza a contratagdo direta e do extrato contratual no portal
da Feas - art. 44, XV Dec. Munic. 700/2023
Em se tratando de contratagdo de profissional do setor artistico por inexigibiidade,
devera identificar os custos do caché do artista, dos musicos ou da banda, quando
houver, do transporte, da hospedagem, da infraestrutura, da logistica do evento e
das demais despesas especfficas - art. 94, §2° da Lei 14133/2021 c/c art. 66, § 2° do
Dec. Munic. 700/2023

Parecer n° 085/2026 - Aprovagao 12/03/2026 193 a 197

Néo se aplica

CONCLUSOES
)
SEM RESSALVAS (x) COM RESSALVAS ( )

APONTAMENTOS
OBSERVACOES




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATENQAO ESPEC A SAUD

Segue documento para inclusdo de assinatura digital.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

16.1 - 18. RATIFICAGAO.PDF

Curitiba , 13 de margo de 2026 - 13:06:40

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICAGAO

Aprovo o parecer 85/2026 Ajur — Feas. Ratifico o ato de contratacdo da
empresa “SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, CNPJ 14.454.963/0001-
70, mediante inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso |, da Lei
14.133/2021, lastreada em posicionamento juridico parecer n.° 85/2026, conforme o
processo administrativo n.° 01-057313/2026, de 05/03/2026, Inexigibilidade de
Licitagdo n° /2026.

Objeto da contratagao: Contratagdo de empresa para manutengao e acesso ao banco de

dados Sisqual, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Dos Valores: Valor total de R$ 16.333,46.

Curitiba, 13 de marcgo de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral Feas

Pagina 1 de 1


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba
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Protocolo: 01-057313/2026
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PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Favor rever o documento.

Curitiba , 13 de margo de 2026 - 14:35:32

Assinado eletronicamente por CAMILA MARQUES DA CRUZ - 9877 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATENQAO ESPEC A SAUD

Segue documento para inclusdo de assinatura

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

18.1 - 18. RATIFICAGAO.PDF

Curitiba , 13 de margo de 2026 - 14:38:04

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICAGAO

Aprovo o parecer 85/2026 Ajur — Feas. Ratifico o ato de contratacdo da
empresa “SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, CNPJ 14.454.963/0001-
70, mediante inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso |, da Lei
14.133/2021, lastreada em posicionamento juridico parecer n.° 85/2026, conforme o
processo administrativo n.° 01-057313/2026, de 05/03/2026, Inexigibilidade de
Licitagao n° 9/2026.

Objeto da contratagao: Contratagdo de empresa para manutengao e acesso ao banco de

dados Sisqual, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Dos Valores: Valor total de R$ 16.333,46.

Curitiba, 13 de marcgo de 2026.

Digitally signed by SEZIFREDO
PAULO ALVES PAZ:36671380910

. DN: cn=SEZIFREDO PAULO
> : \P eA— - ALVES PAZ:36671380910, c=BR,
- 0=ICP-Brasil, ou=(em branco),

email=spaz@feas.curitiba.pr.gov.br
Date: 2026.03.13 15:21:31 -03'00"

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral Feas

Pagina 1 de 1


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao
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Segue documento assinado.

Curitiba , 13 de margo de 2026 - 15:24:33

Assinado eletronicamente por CAMILA MARQUES DA CRUZ - 9877 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-057313/2026

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

20.1 - 20. ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA.PDF

Anexacao de Arquivos
Curitiba , 13 de margo de 2026 - 16:41:20

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
14/2026

Ultima atualizagéo 13/03/2026

Local: Curitiba/PR Orgéo: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

Unidade compradora: 928285 - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - PR

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, |

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 13/03/2026 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 14814139000183-1-000037/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de empresa para manutencao e acesso ao banco de dados Sisqual, pelo periodo de 12 (doze) meses

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 16.3334
$16.333,46 R$ 16.333,46

ltens Arquivos Historico

Numero 2 Descricao Quantidade ¢ Valor unitario estimado 2

1 Servicos de Manutencao de 1 R$ 16.333,46
Equipamentos de Comunicacao de
Dados e Comutacgao Telefénica
Servicos de Manutengao de
Equipamentos de Comunicacao de
Dados e Comutacao Telefonica.
Contratacao de empresa para
manutencao e acesso ao banco de

dados Sisqual,

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

N i


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

Protocolo 01-057313/2026  Anexo 20.1 - 20. ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA.P do Tramite 20 ANEXACAO DE ARQUIVO - FEASCPL

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
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https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATEN(}AO ESPEC A SAUD

Segue contrato para a contratagdo de empresa para manutengao e acesso ao banco de dados Sisqual,
como medida indispensavel para o cumprimento das obriga¢des legais da Fundagdo Estatal de Atengao a
Saude (FEAS), preservagao da seguranca juridica institucional e adequada gestdo da informagao
trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses para inclusdo de assinatura

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

21.1 - 19._CONTRATO_ASSINADO.PDF

Curitiba , 18 de margo de 2026 - 11:00:52

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
< CEP 81.312-170
25" _CURITIBA 293 (41) 3316-5721
N '@ e contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

@
Fundac3o Estaval de Atencio
.  Saiide de Curiiba

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 17/2026 — FEAS

Contrato Administrativo n°® 17/2026-FEAS para
contratacdo de empresa para manutengao e acesso
ao banco de dados Sisqual, como ~ medida
indispensavel para o cumprimento das obrigagdes
legais da Fundagido Estatal de Atencdo a Saude
(FEAS), preservagdo da . 'seguranca juridica
institucional e adequada. gestdo da informagao
trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses, que
entre si celebram a Fundacgao Estatal de Atengao
a Saude - Feas e a empresa SISQUAL
WORKFORCE MANAGEMENT LTDA.

Aos 13 dias do més de marco do-ano de 2026, nesta cidade de Curitiba, Capital
do Estado do Parana, presentes de um lado a FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGCAO A
SAUDE, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-
83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves Paz, CPF/MF
366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa Financeira, Janaina Barreto Fonseca,
CPF/MF n.° 047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Juridico, Pedro Henrique Igino
Borges, OAB/PR n.* 50.529, e de outro lado a empresa SISQUAL WORKFORCE
MANAGEMENT LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
14.454.963/0001-70, com sede na Av. Paulista, 1636, 10 andar, Bela Vista, CEP 01310-200,
Sao Paulo/SP, neste ato representada pelo Sr. Adelino Figueiredo da Silva, brasileiro,
inscrito no CPF/MF n°® 057.229.817-02, com fundamento nas informacdes contidas no
Processo Administrativo n°® 01-057313/2026 — Feas, Inexigibilidade de Licitagao n.° 9/2026 e
Termo de Referéncia, resolveram e acordaram firmar o presente contrato, mediante as

clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Tem o presente, por objeto, a contratagdo de empresa para manutengao e acesso
ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para o cumprimento das obrigagdes

legais da Fundagéao Estatal de Atengao a Saude (FEAS), preservagéo da seguranga juridica

1
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Docusign Envelope ID: 76ED6279-3451-4E3D-8932-A303DD49A245

Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

@
Fundac3o Estaval de Atencio
.  Saiide de Curiiba

institucional e adequada gestao da informacéo trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro

Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o
Termo de Referéncia e a Proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento
possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e
unica responsavel pelos direitos, obrigagdes e agdes decorrentes, pagamentos dos salarios e
demais vantagens, recolhimento de todas as obrigacbes sociais e tributos pertinentes,
indenizac&o por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas quando
em servigo na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo 6nus
e obrigagdes em nenhuma hipétese poderédo ser transferidos para a CONTRATANTE, e
ainda, a prestagao dos servigos ora contratados ndo implica em exclusividade de colaboracao
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA somente mantera na execugao dos servigos objeto da presente
contratagdo, profissionais que apresentem o seguinte perfil:
a) Maiores de 18 anos;

b) Portadores de atestado de boa saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

I.O objeto deste termo contratual compreende a contratagdo de empresa para
manutencao e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para o
cumprimento das obrigagdes legais da CONTRATANTE, preservagao da seguranga
juridica institucional e adequada gestdo da informagado trabalhista, englobando a
prestacédo dos seguintes servicos:

a) Implantagéo e configuragéao inicial;
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Contratos

R. Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley,
Capéao Raso — Curitiba/ PR
CEP 81.312-170
(41) 3316-5721
contratos@feas.curitiba.pr.gov.br

@
Fundac3o Estaval de Atencio
.  Saiide de Curiiba

b) Disponibilizagdo continua do banco de dados;

c) Suporte técnico.

Il.Do Recebimento do Objeto:

a) A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

b) Seraindicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

1. ndo produziu os resultados acordados;

2. deixar de executar, ou ndo executar.com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

3. deixar de utilizar materiais ‘e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagcbes da CONTRATADA:

I.Executar integralmente o servico definido no objeto do presente contrato
administrativo, sendo vedada a sublocacéo no todo ou em parte do objeto;

Il. Cumprir rigorosamente o prazo de execugao dos servigos;

lll.A CONTRATADA devera disponibilizar um canal de atendimento para solicitagéo de
chamado para resolugao de problemas;

IV.A CONTRATADA fica responsavel por defeitos de criagdo ou de desenvolvimento do
banco de dados, erros ou paralizagao da plataforma, obrigando-se a reparar o dano que
se fizerem necessarias, sem 6nus a contratante;

V.Os materiais, equipamentos, recursos humanos e demais insumos necessarios a
plena execugao dos servigos correrdo a conta da CONTRATADA, a qual sera respon-
savel pelo fornecimento das pegas de reposi¢cao genuinas, apds autorizagao escrita do
CONTRATANTE.

VI.As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes deste instrumento pos-

suirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e
3
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Unica responsavel pelos direitos, obrigacdes e agdes decorrentes, pagamentos dos sa-
larios e demais vantagens, recolhimento de todas as obriga¢des sociais e tributos perti-
nentes, indenizagao por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser Vviti-
mas quando em servi¢co na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei
8.213/1991, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para
a CONTRATANTE.

VII. Informar canal de contato (e-mail e telefone) entre a CONTRATANTE e a CON-
TRATADA;

VIIl. Realizar o atendimento em até 24 (vinte de quatro) horas apés a abertura de cha-
mado pela CONTRATADA.

IX.Responsabilizar-se em executar os servigos, objeto do presente, através de pessoas
idoneas e especializadas, devidamente uniformizadas, assumindo qualquer responsa-
bilidade por danos ou falhas que estas causarem no desempenho de suas funcoes,
obrigando-se ainda a indenizar a CONTRATANTE por todos os prejuizos que eventual-
mente ocasionarem;

X. Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os enten-
dimentos verbais determinados pela urgéncia da execucgéo dos servicos, prestando todo
e qualquer esclarecimento solicitado, e obrigando-se a atender prontamente as recla-
magdes que porventura ocorrerem;

Xl.Assumir qualquer responsabilidade por danos e falhas, que seus empregados vierem
a cometer no desempenho de suas fungdes, indenizando a CONTRATANTE por todos
0s prejuizos que eventualmente ocasionem, assumindo inclusive possiveis perdas e/ou
danos, furtos ou roubos que porventura ocorram aos equipamentos, desde que, verifi-
cada a culpa da CONTRATADA. Nesta hipotese, isentando a CONTRATANTE de toda
e qualquer reclamagao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

XIl. Responsabilizar-se por todos os danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo
tal responsabilidade, a fiscalizacdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

XIll. Obrigar-se em reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, 0s servigos que apresentem vicios, defeitos ou incorregoes;
XIV.Responsabilizar-se pelas pegas/acessoérios a serem empregados e todos os custos
de sua aquisicéo, transporte, armazenamento e utilizagcdo, bem como a contratacao, as
suas expensas, da mao-de-obra necessaria a execucao dos servigos objetos do con-

trato;
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XV. Fornecer todos os instrumentos, ferramentas e mao-de-obra necessaria a execugao
dos servigos contratados, sem nenhum 6nus adicional a CONTRATANTE;
XVI.Orientar o CONTRATANTE quanto ao melhor uso dos equipamentos;

XVII. Ministrar treinamento para o uso adequado dos equipamentos, quando solicitado
pela CONTRATANTE;

XVIIl.Nao subcontratar, sob nenhum pretexto ou hipétese, os servigos objeto do Con-
trato;

XIX.Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme pre-
visto neste Contrato, sem interrupg¢ado, seja por motivo de férias, descanso semanal,
greve, licenga falta ao servico e demissao de empregados. A demissao nao tera em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de ex-
clusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos encargos e obriga-
¢des sociais, trabalhistas e fiscais;

XX. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acao
da fiscalizacao, permitindo o acesso aos servigos em execug¢ao, bem como atendendo
prontamente as solicitacdes que lhe forem efetuadas; inclusive, permitir livre acesso em
sua oficina/laboratério, a técnico indicado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e/ou
acompanhar os servigos relativos aos orgcamentos aprovados;

XXI.Executar sempre que necessario, e mediante prévia aprovagao por parte do CON-
TRATANTE, servicos de maior vulto, de reparos ou substitui¢gdes, que viabilizem o fun-
cionamento dos equipamentos;

XXII. Orientar seus trabalhadores para que nao haja qualquer tipo de interpelacao junto
aos clientes (pacientes/acompanhantes) do hospital;

XXIIl. Observar todas as obrigagdes assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda
que nao transcritas no corpo do presente instrumento.

XXIV.Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133/2021).

XXV. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia.

XXVI.Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do

5
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CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.
XXVIl.Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
XXVIIl.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢gdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE, salvo na hipétese do § 2°, do art. 121, da Lein.°
14.133/2021.

XXIX.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

XXX. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

XXXl.Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

XXXII. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XXXIII. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina.
XXXIV.Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXXV. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a

6
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utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

XXXVI.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obriga¢gdes assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou

para qualificagao, na contratacao direta.

XXXVII.Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei

n.° 14.133, de 2021).

XXXVIIl.Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

XXXIX.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em

sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

XL. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE.

XLI.Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao

CONTRATANTE.

XLII. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos

e instalacbes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de saude,

seguranga e bem-estar no trabalho.

XLIII. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugéo do empreendimento.

XLIV.Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-

los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que

integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

XLV. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo

todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia

adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao.

XLVI.Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
7
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identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

XLVII. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos a estes.

XLVIIl. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servi¢o, conforme
descrito em Termo de Referéncia.

XLIX.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

L. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo.

LI.Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecgbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

I.Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa disponibilizar e
desempenhar o servigo de acordo com as determinacdes deste instrumento;

Il. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido pro-
visoriamente com as especificagdes constantes do Termo de referéncia que deu origem
ao Contrato.

lll. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscri-
¢des fornecidas, para que sejam corrigidas ou substituidas.

IV.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da FEAS, através de comis-
séo especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indi-
cando dia, més, ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabi-
veis.

V. Providenciar a fiscalizagdo dos servigos executados, através de profissionais do seu

corpo funcional.
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VI.Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigén-
cias deste contrato administrativo e seus anexos.

VII. Notificar por escrito a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execucao dos servigcos, fixando prazo para sua correcao.

VIIl. Comunicar de imediato a CONTRATADA, quaisquer anormalidades na prestagao
dos servigos;

IX.Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita
da CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para di-
rimir davidas e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

X. Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados;

XI.A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo for-
necedor com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente instrumento, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do fornecedor, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

XIl. Orientar, se necessario, a CONTRATADA no exercicio de suas atribuigdes, forne-
cendo subsidios para a elaboragdo do planejamento das atividades.

XIlll. Fornecer a documentacdo necessaria para que a CONTRATADA possa desempe-
nhar seus servicos de acordo com as normas estabelecidas em Termo de Referéncia.
XIV.Fornecer as informacgdes e as orientacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do presente instrumento.

XV. Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Con-
trato.

XVI.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como os do
art. 48 da Lei n.° 14.133/2021.

XVII. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo contra-
tado.

XVIIl.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-fi-
nanceiro feitos pelo contratado no menor prazo possivel.

XIX.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relaciona-
das a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

XX. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo

9
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para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
XXI.Comunicar o contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo contra-
tante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
Pela prestacdo dos servicos constantes neste contrato esta previsto o valor

maximo de R$ 16.333,46, o qual sera pago de acordo com os servigos efetivamente

prestados, conforme tabela abaixo, obedecendo- se em todo o caso o valor efetivamente

homologado:
. VIDAS VALORTOTAL
DESCRICAQ ATUAIS (12 meses)
Base histarica SISQUAL WFM -
{Banco de Dados) 5.000 16.333 .46

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes dos servicos ora contratados correrdo por conta de
recursos proprios da CONTRATANTE, previstos em seu orcamento, recebiveis através de

Contrato de Gestao celebrado com o Municipio de Curitiba, para atender as metas definidas.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

I.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30
(trinta) dias para fins de pagamento;
Il. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

Q

. 0 prazo de validade;

ps b. data da emisséo;
| 1S c. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d. o periodo respectivo de execugao do contrato;
e

. o valor a pagar; e

=h

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
lll. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca

a liguidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as

10
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medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da
situagao, sem 6nus a contratante;
IV. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impos-
sibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos ofici-
ais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
V. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca
a participagao em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
VII. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o con-
tratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de paga-
mento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.
VIII. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.
IX. No caso de empresas com prestacio de servicos de mao de obra exclusiva, as em-
presas deverdo apresentar:
1.no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a se-
guinte documentagao:
a.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;
b.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devi-

damente assinada pela contratada;
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c.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
servigos; e
2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornece-
dores (Sicaf):
a.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
b.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distri-
tal e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
3.entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documen-
tos:
a.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Ad-
ministracao contratante;
b.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servi-
¢os, em que conste como tomador a parte contratante;
c.copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta-
¢ao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
d.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Conven-
¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacado dos
servigos e de qualquer empregado; e comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
4.entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou res-
cisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no
contrato:
5.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de ser-
vigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.gquias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as res-

cisoes contratuais;
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7.extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

8.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documen-
tos elencados no item acima deverao ser apresentados.

10.A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

11.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacées trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢ao de providéncias voltadas a sua obten-
¢ao, relativamente aos empregados alocados, em dedicac&o exclusiva, na prestacao
de servigos contratados.

12.0 termo de quitacado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sin-
dicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

13.Para fins de comprovacgao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declara-
cdo de negativa de negociacdo, ata de negociacgdo, dentre outros.

14 .Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de In-
teresse Publico (Oscip’s) e as Organizac¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagcao que rege as respecti-
vas organizagoes.

16.0s documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes so-
ciais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

17.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previden-
ciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

18.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao ex-

clusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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19.0 descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condi-
¢bOes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

20.A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando néao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

21.Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE co-
municara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

22.Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos em-
pregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.

23.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

24 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante
e 0s empregados da Contratada.

25.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previ-
denciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

26.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

27.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pa-
gamento.

28.A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja inci-
déncia se admite por forga da Instrugao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezem-
bro de 2022.
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29.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
X. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal-
mente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néao regularize
sua situacao junto ao SICAF.
XI. Desde o inicio do contrato, até o momento em que algum equipamento seja consi-
derado instalado, ndo havera pagamento quaisquer valores.
Xll.Uma vez considerado instalado o equipamento, 0 pagamento passara a ser mensal,
atrelado ao periodo minimo de permanéncia de 60 dias.

XIll. Considerado desinstalado o equipamento, o pagamento sera cessado.

Paragrafo Primeiro

A Nota Fiscal devera vir em nome da Fundacao Estatal de Atencéo a Saude, com
sede a Rua Lothario Boutin, n.° 90, Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81.110-522, inscrita no
CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-83. As notas deverdao encaminhadas ao setor de contratos

para o e- mail contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmagao de leitura.

Paragrafo Segundo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido nas faturas
apresentadas, esta comunicara por escrito a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados
a partir do primeiro dia util apés a protocolizagado das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o
prazo previsto no caput desta Clausula sera suspenso, até que haja a regularizagdo da
cobranga, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data, sem

aocorréncia de quaisquer encargos a CONTRATANTE, seja a que titulo for.

Paragrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobrancga de valor indevido apés o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicara por escrito a
CONTRATADA, a qual devera efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do més

subsequente ao da comunicagao.

CLAUSULA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS
15
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Os precos acordados poderédo ser alterados, por reajuste apds decorridos 12
(doze) meses, contados da data da apresentacdo da proposta, nos termos da Lei
14.133/2021, do Decreto Municipal n® 382/2023 e Instru¢do Normativa n° 02/2021 — SMF, ou
seja, sera adotado como critério de reajuste o IPC-A.

Ainda, nos casos em que haja mao de obra com dedicacao exclusiva, a empresa
podera requerer a repactuacao, quando da publicacdo da nova Convencéao ou Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios na prestagao de servigos até 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item

anterior, exceto supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

I.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a. der causa a inexecucgao parcial do contrato;
b. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c. der causa a inexecucao total do contrato;
d. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
d. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagéo sem

motivo justificado;
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h. apresentar declaragdo ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacdo ou execucao do contrato;

i. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
j.- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

I. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as

seguintes sangdes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);
b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
c. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei)
d. Multa:
1.moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 07 dias;
2.moratodria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagao, suplementagao ou reposi¢do da garantia.
2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;
4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de néo
apresentagao, no prazo fixado pela fiscalizagcdo contratual, dos documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo

de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
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diretamente envolvidos na execugao do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021),
nas hipéteses previstas no Termo de Referéncia.
lll. A aplicagédo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°)
IV.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).
a. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
b. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).
c. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.
V. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ‘ao contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar ‘e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
VI.Na aplicagao das san¢des serao considerados (art. 156, §1°):
a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
¢. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para o contratante;
e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
VII. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
VIIl. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
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ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

IX. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de'Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art: 161).

X. As sancgodes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

A empresa contratada sera a unica e exclusiva responsavel pela entrega do

objeto, todavia a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo dos servigos, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que
podera entre outros:

a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfeigbes

na execug¢ao do contrato, fixando prazo para sua correc¢ao;

b) Solicitar a empresa contratada, a substituicdo de qualquer produto fornecido que esteja

em desacordo ou insatisfatorio;

c) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugéo dos servicos;

d) A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes previstas no item 10 do

Termo de referéncia.

Paragrafo Unico

A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante

o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS
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Correrao por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que

forem devidos em decorréncia do objeto desta contratagdo, ou vierem a ser criados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia
expressamente a qualquer acdo, questionamento ou pedido de devolugdo judicial ou

administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

A rescisao do contrato podera ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento
pela contratada das condigdes pactuadas e, ainda, na forma dos incisos Il, do artigo 102
da Lei n® 14.133 e alteragbes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

ll. Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE. Devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

lll. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos
incisos | a lll, do-artigo 138 da Lei n°® 14.133/2021 e altera¢des, hipoteses em que, desde
que nao haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, em conformidade com o disposto no paragrafo 2° e incisos, do artigo 79

e 80, daquele diploma legal.

Paragrafo Primeiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condicoes:
a) Na hipétese de a contratada solicitar a rescisao, esta devera continuar prestando os
servigos por periodo a ser estipulado pela contratada, nao inferior a 60 (sessenta) dias,
a contar da data do recebimento da solicitagcdo de rescisao.
b) Na hipotese de a CONTRATANTE solicitar a rescisao, devera efetuar comunicagcéo
por escrito a contratada, com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias, sendo

entdo pagos os servicos comprovadamente prestados, ndo cabendo a contratada
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qualquer outra compensacgao ou indenizagao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a contratada tiver decretada sua
faléncia ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato

automaticamente rescindido, sem prejuizo da resolugéo de eventuais pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado a contratada ceder ou transferir os direitos e obrigagées decorrentes do

presente contrato, sem prévia e expressa autorizagao e concordancia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA OBSERVANCIA A LEI 14.133/2021

O presente instrumento sujeita a CONTRATANTE e a contratada as normas

contidas na Lei n° 14.133/2021 bem como demais legislagbes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

I. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n&o as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.
a. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este 6rgao ou entidade nao dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece
vantagem.
b. A extingdo, na hipétese do subitem anterior, ocorrera na préxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario.
c. Caso a notificagdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a

extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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Il. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
a. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b. A alteracio social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
lll.Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.
IV.O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
a. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. Indenizacbes e multas.
V. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito-do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.
VI. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou 'suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
VII. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.
VIIl. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art.
139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
IX. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 30 dias, o contratante podera efetuar o pagamento das

obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugédo dos
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servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
X. O contratante podera ainda:
a. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e
b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
Xl. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacéao
estabelecida art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispbe sobre

a vedacgao do nepotismo no ambito da Administragéo Publica Federal.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas
funcoes:

Gestora: Juliane Faria Loureiro — CPF: 017.490.429-08.

Suplente: Manoel Vitor Machado - CPF 057.756.929-50.

Fiscal Técnico/Administrativo: Amanda Caroline Ranciaro de Morales — CPF:
074.901.539-05

Suplente Fiscal Técnico/Administrativo: Brenda Pinheiro Arruda - CPF:
068.186.679-96.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA
bs O contrato sera celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo sua vigéncia a
| ﬂS partir da assinatura deste, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente
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Contrato em conformidade com a Legislagao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais € as
determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados da
CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:
I. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas
e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegao desses
dados contra acesso nao autorizado, destruigdo, uso, modificagao, divulgacao ou perda
acidental ou indevida;
Il. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao
de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndao podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao expressa e por escrito da CONTRATANTE;
lll. Garantir, que os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizagao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente.
Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados pessoais
a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que
esta tome as medidas que julgar cabiveis;
IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao das disposi¢des legais
relativas a protecao de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou

terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer
multa ou penalidade imposta @8 CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo

quanto a protecéo e uso dos dados pessoais.

Paragrafo sequndo

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacao
dos dados pessoais, sensiveis ou nao, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no

prazo maximo de 30 dias, sob instrugdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE,
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eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento

de obrigagao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD.

Paragrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislacao aplicavel sobre privacidade e prote¢ao de dados, especialmente
a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegéo de Dados” ou “LGPD”), sem exclusdo das
demais normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas
técnicas de segurancga da informacéo disponiveis, além de medidas organizacionais
para controle de acesso aos Dados Pessoais;

ll. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autbnoma e independente,
nos termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha
ingeréncia, incluidas aquelas conduzidas por seus empregados e, em nenhuma
hipotese a CONTRATANTE sera responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais
realizados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO E DAS DIRETRIZES DO
BANCO MUNDIAL

I.As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrup¢do, em especial a
Lein®12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados
internacionais: Convencao sobre o Combate da Corrup¢cao de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais (Convengdo da OCDE) -
promulgada pelo Decreto n°® 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convengao
Interamericana Contra a Corrupgao (Convengao da OEA) - promulgada pelo Decreto n°
4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencgao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao
(Convencéo das Nacgdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n°® 5.687, de 31 de janeiro
de 2006.

Il. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar
ciente dos dispositivos contidos na Lei n°® 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as

providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes
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tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro

A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato
administrativo, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que
possa(m) constituir violagéo a legislagédo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo

aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

Paragrafo Segundo

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e suas
regulamentacoes, por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos,
podera ensejar:

I. Instauracéo do Procedimento de Apuracao da Responsabilidade Administrava;
Il. Ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos
dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013; Instauragdo do Procedimento de Apuragéo

da Responsabilidade Administrava;

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir 0s seus negoécios e praticas comerciais de
forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais." Art. 4° Do

Termo de Integridade e Etica a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:

Paragrafo Quarto

A empresa SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, regularmente inscrita
no CNPJ sob o n° 14.454.963/0001-70, neste ato representada por Adelino Figueiredo da
Silva, brasileiro, inscrito no CPF/MF n°® 057.229.817-02, declaro, para os devidos fins, que a
empresa ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagao,
atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico bra-
sileiro, que importem lesdo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do
art. 5° da Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir,

mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagado, pautando suas atividades nas
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melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de

integridade. Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO

Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para as
agdes que porventura decorram do presente contrato, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e
achado conforme, vai por todos assinados, na presencga de duas testemunhas, em uma Unica

via, de onde serdo extraidas as cdpias necessarias.

Curitiba, 13 de margo de 2026.

Digitally signed by SEZIFREDO
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASDIR - DIRE(}AOIFUND ESTAT ATENQAO ESPEC A SAUD
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Segue contrato assinado.

Curitiba , 18 de margo de 2026 - 12:58:22

Assinado eletronicamente por CAMILA MARQUES DA CRUZ - 9877 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Termo de Anexagdo de Arquivos

01-057313/2026

ORIGEM: FEAS/FEASCPL - LICITAGOES

Nesta data juntamos ao presente, por anexagdo o(s) arquivo(s) eletrbnico(s) abaixo
relacionado(s), a fim de subsidiar a instrugao processual.

23.1 - 20. RATIFICAGAO INEX DOM.PDF
23.2 - 22. CONTRATO PUBLICADO PNCP.PDF
Anexacgdo de Arquivos

Curitiba , 19 de margo de 2026 - 08:42:17

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n°® 848 de 15 de agosto de 2018.
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Prefeitura de

CURITIBA N° 48 - ANO XV

CURITIBA, SEXTA-FEIRA, 13 DE MARCO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO CLTN
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA \e\ It /@)
G"?‘AT__".Gh

modalidade “in company”, sobre Planejamento Estratégico, destinado & capacitacao de servidores e gestores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC., De acordo com o parecer referencial n® 19/2025 Processo
Administrativo n°® 01-070118/2026 IPMC.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 13 de margo de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifica a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo empresa para
manutencdo e acesso ao banco de dados Sisqual.

Aprovo o parecer 85/2026 Ajur — Feas. Ratifico o ato de contratagcdo da empresa “SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT
LTDA, CNPJ 14.454.963/0001-70, mediante inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso |, da Lei 14.133/2021,
lastreada em posicionamento juridico parecer n.° 85/2026, conforme o processo administrativo n.° 01-057313/2026, de
05/03/2026, Inexigibilidade de Licitagdo n°® 9/2026.

Objeto da contratac&o: Contratagdo de empresa para manutencéo e acesso ao banco de dados Sisqual, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Dos Valores: Valor total de R$ 16.333,46.

Fundagéao Estatal de Atencdo a Saude, 13 de margo de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Torna publicas as atas de registro de precgos referentes ao pregéo
eletrénico 10/2026 para futuro fornecimento de macas, mesa auxiliar e
mesa de cabeceira

Ata de Registro de Precos n.° 1001/2026

Processo administrativo: 01-002169/2026

Pregéo Eletronico n°: 10/2026

Interessado: Fundagéo Estatal de Atencao a Saude.

Aos 09 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Fundagéo Estatal
de Atencdo a Saude, sita a Rua Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, n° 161, 3° andar, bairro Capdo Raso, reuniram-se o
Diretor-Geral Sezifredo Paulo Alves Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e a Diretora Administrativa-Financeira Janaina Barreto
Fonseca, CPF/MF n.° 047.615.519-33, na qualidade de representantes da Feas, CNPJ 14.814.139/0001-83 e a empresa
LICITAMED PRIME COMERCIAL LTDA, CNPJ 45.203.145/0001-28, situada na Rua: Holanda, N°33 — SLJ SOBRELOJA SALA
03 — CENTRO — CEP: 86.181.230 — CAMBE-PR, tendo em vista as condigdes estabelecidas no edital de pregéo eletrénico n°
10/2026, cujo objeto é o Registro de pregos para futuro fornecimento de macas, mesa auxiliar e mesa de cabeceira., e
resolveram e acordaram firmar a presente Ata de Registro de Precgos, obedecidas as condi¢des estabelecidas na Lei Federal
n® 14.133/21 e Decreto Municipal n° 701/2023, referente aos itens abaixo discriminados e seus respectivos pre¢os unitarios:
Itens com 1° menor preco.

Pagina 19



Protocolo 01-057313/2026 Anexo 23.2 - 22. CONTRATO PUBLICADO PNCP.PDF do Tramite 23 ANEXAGCAO DE ARQUIVO - FEASCPL

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Contratos

Contrato n® 1//2026

Ultima atualizagéo 18/03/2026
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Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 01057313.2026
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Id contrato PNCP: 14814139000183-2-000024/2026  Fonte: Compras.gov.br

Id contratacao PNCP: 14814139000183-1-000037/2026

Objeto:

Contratagao de empresa para manutencao e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensavel para o
cumprimento das obrigacdes legais da Fundacao Estatal de Atencao a Saude (FEAS), preservacao da seguranca juridica
institucional e adequada gestao da informacao trabalhista.

VALOR CONTRATADO

R$ 16.333,46

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 14.454963/0001-70  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

Arquivos Historico

Nome - Data/Hora de Inclusao -
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O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Encerramento

Protocolo: 01-057313/2026
DE: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES
PARA: FEAS /| FEASCPL - LICITA(}()ES

Procedido o encerramento do presente protocolo.

Curitiba , 19 de margo de 2026 - 08:43:10

Assinado eletronicamente por Silvia Andrea Miranda Ribeiro - 3448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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(41) 3316-5721

contratos@feas.curitiba.pr.gov.br







CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº XXX/2026 – FEAS



Contrato Administrativo nº XXX/2026-FEAS para contratação de empresa para manutenção e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensável para o cumprimento das obrigações legais da Fundação Estatal de Atenção à Saúde (FEAS), preservação da segurança jurídica institucional e adequada gestão da informação trabalhista, pelo período de 12 (doze) meses, que entre si celebram a Fundação Estatal de Atenção à Saúde – Feas e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX



[bookmark: _Hlk207198877]Aos xxxxxx dias do mês de xxxxxxx do ano de xxxxxxxxxxxxxxx, nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Paraná, presentes de um lado a FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO À SAÚDE, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.º 14.814.139/0001-83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Sezifredo Paulo Alves Paz, CPF/MF 366.713.809-10 e pela Diretora Administrativa Financeira, Janaina Barreto Fonseca, CPF/MF n.º 047.615.519-33, assistidos pelo Assessor Jurídico, Pedro Henrique Igino Borges, OAB/PR n.º 50.529, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.º XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, nacionalidade, inscrito no CPF/MF nº XXXXXXXXXXXXXX, com fundamento nas informações contidas no Processo Administrativo n° xxx/2026 – Feas, Inexigibilidade de Licitação n.º XXXX e Termo de Referência, resolveram e acordaram firmar o presente contrato, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:



CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO



Tem o presente, por objeto, a contratação de empresa para manutenção e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensável para o cumprimento das obrigações legais da Fundação Estatal de Atenção à Saúde (FEAS), preservação da segurança jurídica institucional e adequada gestão da informação trabalhista, pelo período de 12 (doze) meses. 



Parágrafo Primeiro

Os serviços deverão ser prestados nas dependências da CONTRATANTE.



Parágrafo Segundo

Fazem parte do presente Contrato, como se nele houvessem sido transcritos, o Termo de Referência e a Proposta da CONTRATADA.



Parágrafo Terceiro

As pessoas que venham a executar os serviços decorrentes deste instrumento possuirão vínculo empregatício exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e única responsável pelos direitos, obrigações e ações decorrentes, pagamentos dos salários e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigações sociais e tributos pertinentes, indenização por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vítimas quando em serviço na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos para a CONTRATANTE, e ainda, a prestação dos serviços ora contratados não implica em exclusividade de colaboração entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.



Parágrafo Quarto

A CONTRATADA somente manterá na execução dos serviços objeto da presente contratação, profissionais que apresentem o seguinte perfil:

1. Maiores de 18 anos;

a) Portadores de atestado de boa saúde.



CLÁUSULA SEGUNDA – DA DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS



I. O objeto deste termo contratual compreende a contratação de empresa para manutenção e acesso ao banco de dados Sisqual, como medida indispensável para o cumprimento das obrigações legais da CONTRATANTE, preservação da segurança jurídica institucional e adequada gestão da informação trabalhista, englobando a prestação dos seguintes serviços: 

a) Implantação e configuração inicial; 

b) Disponibilização contínua do banco de dados; 

c) Suporte técnico.



II. Do Recebimento do Objeto:

a) A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a avaliação da prestação dos serviços.

b) Será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a CONTRATADA: 

1. não produziu os resultados acordados;

2. deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima exigida as atividades contratadas; ou 

3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou utilizá-los com qualidade ou quantidade inferior à demandada.



CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA



São obrigações da CONTRATADA:



I. Executar integralmente o serviço definido no objeto do presente contrato administrativo, sendo vedada a sublocação no todo ou em parte do objeto;

II. Cumprir rigorosamente o prazo de execução dos serviços;

III. A CONTRATADA deverá disponibilizar um canal de atendimento para solicitação de chamado para resolução de problemas;

IV. A CONTRATADA fica responsável por defeitos de criação ou de desenvolvimento do banco de dados, erros ou paralização da plataforma, obrigando-se a reparar o dano que se fizerem necessárias, sem ônus a contratante;

V. Os materiais, equipamentos, recursos humanos e demais insumos necessários à plena execução dos serviços correrão à conta da CONTRATADA, a qual será responsável pelo fornecimento das peças de reposição genuínas, após autorização escrita do CONTRATANTE.

VI. As pessoas que venham a executar os serviços decorrentes deste instrumento possuirão vínculo empregatício exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular e única responsável pelos direitos, obrigações e ações decorrentes, pagamentos dos salários e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigações sociais e tributos pertinentes, indenização por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vítimas quando em serviço na forma expressa e considerada nos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/1991, cujo ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos para a CONTRATANTE.

VII. Informar canal de contato (e-mail e telefone) entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA;

VIII. Realizar o atendimento em até 24 (vinte de quatro) horas após a abertura de chamado pela CONTRATADA.

IX. Responsabilizar-se em executar os serviços, objeto do presente, através de pessoas idôneas e especializadas, devidamente uniformizadas, assumindo qualquer responsabilidade por danos ou falhas que estas causarem no desempenho de suas funções, obrigando-se ainda a indenizar a CONTRATANTE por todos os prejuízos que eventualmente ocasionarem;

X. Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgência da execução dos serviços, prestando todo e qualquer esclarecimento solicitado, e obrigando-se a atender prontamente as reclamações que porventura ocorrerem;

XI. Assumir qualquer responsabilidade por danos e falhas, que seus empregados vierem a cometer no desempenho de suas funções, indenizando a CONTRATANTE por todos os prejuízos que eventualmente ocasionem, assumindo inclusive possíveis perdas e/ou danos, furtos ou roubos que porventura ocorram aos equipamentos, desde que, verificada a culpa da CONTRATADA. Nesta hipótese, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer reclamação que possa surgir em decorrência dos mesmos; 

XII. Responsabilizar-se por todos os danos causados diretamente à CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato, não excluindo tal responsabilidade, a fiscalização ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

XIII. Obrigar-se em reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, os serviços que apresentem vícios, defeitos ou incorreções;

XIV. Responsabilizar-se pelas peças/acessórios a serem empregados e todos os custos de sua aquisição, transporte, armazenamento e utilização, bem como a contratação, às suas expensas, da mão-de-obra necessária à execução dos serviços objetos do contrato;

XV. Fornecer todos os instrumentos, ferramentas e mão-de-obra necessária à execução dos serviços contratados, sem nenhum ônus adicional a CONTRATANTE;

XVI. Orientar o CONTRATANTE quanto ao melhor uso dos equipamentos;

XVII. Ministrar treinamento para o uso adequado dos equipamentos, quando solicitado pela CONTRATANTE;

XVIII. Não subcontratar, sob nenhum pretexto ou hipótese, os serviços objeto do Contrato;

XIX. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos serviços, conforme previsto neste Contrato, sem interrupção, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licença falta ao serviço e demissão de empregados. A demissão não terá em hipótese alguma, qualquer relação de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos encargos e obrigações sociais, trabalhistas e fiscais;

XX. A CONTRATADA deverá facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla ação da fiscalização, permitindo o acesso aos serviços em execução, bem como atendendo prontamente as solicitações que lhe forem efetuadas; inclusive, permitir livre acesso em sua oficina/laboratório, a técnico indicado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e/ou acompanhar os serviços relativos aos orçamentos aprovados; 

XXI. Executar sempre que necessário, e mediante prévia aprovação por parte do CONTRATANTE, serviços de maior vulto, de reparos ou substituições, que viabilizem o funcionamento dos equipamentos;

XXII. Orientar seus trabalhadores para que não haja qualquer tipo de interpelação junto aos clientes (pacientes/acompanhantes) do hospital;

XXIII. Observar todas as obrigações assumidas neste contrato e em seus anexos, ainda que não transcritas no corpo do presente instrumento.

XXIV. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.º 14.133/2021).

XXV. Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender às recomendações de boa técnica e a legislação de regência.

XXVI. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente público que atue na fiscalização ou na gestão do contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de 2021.

XXVII. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores – SICAF, a empresa contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT.

XXVIII. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE, salvo na hipótese do § 2º, do art. 121, da Lei n.º 14.133/2021.

XXIX. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.

XXX. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do empreendimento.

XXXI. Paralisar, por determinação do CONTRATANTE, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.

XXXII. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à execução do objeto, durante a vigência do contrato.

XXXIII. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

XXXIV. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere.

XXXV. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XXXVI. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação, ou para qualificação, na contratação direta.

XXXVII. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.º 14.133, de 2021).

XXXVIII. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato.

XXXIX. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021.

XL. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança do CONTRATANTE.

XLI. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança no órgão CONTRATANTE.

XLII. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalações, em condições adequadas ao cumprimento das normas de saúde, segurança e bem-estar no trabalho.

XLIII. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do empreendimento.

XLIV. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificações que integram o Termo de Referência, no prazo determinado.

XLV. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação.

XLVI. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachá, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção Individual - EPI, quando for o caso.

XLVII. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

XLVIII. Atender às solicitações do CONTRATANTE quanto à substituição dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito em Termo de Referência.

XLIX. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as normas internas da Administração.

L. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a não executar atividades não abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de função.

LI. Não se beneficiar da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.



CLÁUSULA QUARTA– DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE



I. Proporcionar todas as condições para que a CONTRATADA possa disponibilizar e desempenhar o serviço de acordo com as determinações deste instrumento; 

II. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do serviço recebido provisoriamente com as especificações constantes do Termo de referência que deu origem ao Contrato.

III. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre irregularidades verificadas nas inscrições fornecidas, para que sejam corrigidas ou substituídas.

IV. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da FEAS, através de comissão especialmente designado, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês, ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

V. Providenciar a fiscalização dos serviços executados, através de profissionais do seu corpo funcional.

VI. Rejeitar no todo ou em parte, os serviços executados em desacordo com as exigências deste contrato administrativo e seus anexos.

VII. Notificar por escrito a CONTRATADA sobre a ocorrência de eventuais imperfeições no curso de execução dos serviços, fixando prazo para sua correção.

VIII. Comunicar de imediato à CONTRATADA, quaisquer anormalidades na prestação dos serviços;

IX. Fornecer a qualquer tempo e com a máxima presteza, mediante solicitação escrita da CONTRATADA, ressalvados os casos de urgência, informações adicionais para dirimir dúvidas e orientá-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

X. Efetuar os pagamentos nas condições e preços pactuados;

XI. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo fornecedor com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente instrumento, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do fornecedor, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

XII. Orientar, se necessário, a CONTRATADA no exercício de suas atribuições, fornecendo subsídios para a elaboração do planejamento das atividades.

XIII. Fornecer a documentação necessária para que a CONTRATADA possa desempenhar seus serviços de acordo com as normas estabelecidas em Termo de Referência.

XIV. Fornecer as informações e as orientações necessárias para o desenvolvimento dos serviços objeto do presente instrumento.

XV. Aplicar ao contratado sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do Contrato.

XVI. Não praticar atos de ingerência na administração do contratado, tais como os do art. 48 da Lei n.º 14.133/2021.

XVII. Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo contratado.

XVIII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pelo contratado no menor prazo possível.

XIX. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste.

XX. Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.

XXI. Comunicar o contratado na hipótese de posterior alteração do projeto pelo contratante, no caso do art. 93, §2º, da Lei nº 14.133/21.



CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR



Pela prestação dos serviços constantes neste contrato está previsto o valor máximo de R$ XXXXXXXXXXXXXXX, o qual será pago de acordo com os serviços efetivamente prestados, conforme tabela abaixo, obedecendo- se em todo o caso o valor efetivamente homologado:

[image: Tabela

O conteúdo gerado por IA pode estar incorreto.]



Parágrafo Único

As despesas decorrentes dos serviços ora contratados correrão por conta de recursos próprios da CONTRATANTE, previstos em seu orçamento, recebíveis através de Contrato de Gestão celebrado com o Município de Curitiba, para atender as metas definidas. 



CLÁUSULA SEXTA– DO PAGAMENTO



I. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de 30 (trinta) dias para fins de pagamento;

II. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. data da emissão;

c. os dados do contrato e do órgão contratante;

d. o período respectivo de execução do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

III. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus à contratante;

IV. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133/2021.

V. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital; b) identificar possível razão que impeça a participação em licitação, no âmbito do órgão ou entidade, proibição de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas.

VI. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do contratado, será providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contratante.

VII.  Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.

VIII. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

IX. No caso de empresas com prestação de serviços de mão de obra exclusiva, as empresas deverão apresentar:

1. [bookmark: _Ref126527030]no primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a seguinte documentação:

a. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os serviços; e

2. entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao setor responsável pela fiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando não for possível a verificação da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a. Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União (CND);

b. certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicílio ou sede do contratado;

c. Certidão de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administração contratante;

b. cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste como tomador a parte contratante;

c. cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários;

d. comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-transporte, vale-alimentação, entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado; e comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4. [bookmark: _Ref126527146]entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da extinção ou rescisão do contrato, após o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato:

5. termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;

6. guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões contratuais;

7. extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item acima deverão ser apresentados.

10. A Administração deverá analisar a documentação solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11. A cada período de 12 meses de vigência do contrato de trabalho, a contratada deverá encaminhar termo de quitação anual das obrigações trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoção de providências voltadas à sua obtenção, relativamente aos empregados alocados, em dedicação exclusiva, na prestação de serviços contratados.

12. O termo de quitação anual efetivado deverá ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerá ao disposto no art. 507-B, parágrafo único, da CLT.

13. Para fins de comprovação da adoção das providências a que se refere o presente item, será aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocação, declaração de negativa de negociação, ata de negociação, dentre outros.

14. Não haverá pagamento adicional pela Contratante à Contratada em razão do cumprimento das obrigações previstas neste item.

15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizações Sociais Civis de Interesse Público (Oscip’s) e as Organizações Sociais, será exigida a comprovação de atendimento a eventuais obrigações decorrentes da legislação que rege as respectivas organizações.

16. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das obrigações sociais trabalhistas poderão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da Administração.

17. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar à Receita Federal do Brasil (RFB).

18. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.

19. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de habilitação pelo contratado poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções.

20. A Administração contratante poderá conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

21. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicará o fato à CONTRATADA e reterá o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada. 

22. Não havendo quitação das obrigações por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato. 

23. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas. 

24. Tais pagamentos não configuram vínculo empregatício ou implicam a assunção de responsabilidade por quaisquer obrigações dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

25. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a comprovação, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias e para com o FGTS referentes à mão de obra alocada em sua execução, inclusive quanto às verbas rescisórias.

26. A Contratada é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato.

27. A inadimplência da Contratada, com referência aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não transfere à Administração Pública a responsabilidade por seu pagamento.

28. A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrução Normativa nº 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidência se admite por força da Instrução Normativa Seges/Me nº 98, de 26 de dezembro de 2022.

29. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal administrativo deverá verificar a efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários e às obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês anterior, dentre outros, emitindo relatório que será encaminhado ao gestor do contrato.

X. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não regularize sua situação junto ao SICAF.

XI. Desde o início do contrato, até o momento em que algum equipamento seja considerado instalado, não haverá pagamento quaisquer valores.

XII. Uma vez considerado instalado o equipamento, o pagamento passará a ser mensal, atrelado ao período mínimo de permanência de 60 dias.

XIII. Considerado desinstalado o equipamento, o pagamento será cessado.



Parágrafo Primeiro

A Nota Fiscal deverá vir em nome da Fundação Estatal de Atenção à Saúde, com sede à Rua Lothário Boutin, n.º 90, Pinheirinho, Curitiba, Paraná, CEP 81.110-522, inscrita no CNPJ sob n.º 14.814.139/0001-83. As notas deverão encaminhadas ao setor de contratos para o e- mail contratos@feas.curitiba.pr.gov.br sempre com confirmação de leitura.



Parágrafo Segundo

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobrança de valor indevido nas faturas apresentadas, esta comunicará por escrito à CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia útil após a protocolização das Notas Fiscais/Fatura. Neste caso, o prazo previsto no caput desta Cláusula será suspenso, até que haja a regularização da cobrança, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data, sem a ocorrência de quaisquer encargos à CONTRATANTE, seja a que título for.



Parágrafo Terceiro

Em sendo constatada pela CONTRATANTE a cobrança de valor indevido após o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicará por escrito a CONTRATADA, a qual deverá efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do mês subsequente ao da comunicação.



CLÁUSULA SÉTIMA– DO REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS



Os preços acordados poderão ser alterados, por reajuste após decorridos 12 (doze) meses, contados da data da apresentação da proposta, nos termos da Lei 14.133/2021, do Decreto Municipal nº 382/2023 e Instrução Normativa nº 02/2021 – SMF, ou seja, será adotado como critério de reajuste o IPC-A.

Ainda, nos casos em que haja mão de obra com dedicação exclusiva, a empresa poderá requerer a repactuação, quando da publicação da nova Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho.



CLÁUSULA OITAVA– DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES



A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos que se fizerem necessários na prestação de serviços até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/2021.



Parágrafo Único

Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto supressões resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.



CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES



I. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa à inexecução parcial do contrato;

b. der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa à inexecução total do contrato;

d. deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

e. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

f. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;

h. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante a licitação ou execução do contrato;

i. fraudar a dispensa eletrônica ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

j. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contratação;

l. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.

II. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes sanções:

a. Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §4º, da Lei);

c. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas h, i, j, k e l do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei)

d. Multa:

1. moratória de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 07 dias;

2. moratória de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o máximo de 10% (dez por cento) pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação ou reposição da garantia. 

2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecução total do objeto; 

4. de 10% (dez por cento) sobre a parcela a ser adimplida, em caso de não apresentação, no prazo fixado pela fiscalização contratual, dos documentos comprobatórios do cumprimento das obrigações trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) em relação aos empregados diretamente envolvidos na execução do contrato (art. 50, da Lei n.º 14.133/2021), nas hipóteses previstas no Termo de Referência.

[bookmark: _Hlk78351618]III. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado à contratante (art. 156, §9º)

IV. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7º).

a. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157)

b. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º).

c. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente no prazo máximo de 07 (sete) dias, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

V. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.

VI. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º):

a. a natureza e a gravidade da infração cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o contratante;

e. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de controle.

VII. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

VIII.  A personalidade jurídica do contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160).

IX. O CONTRATANTE deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

X. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são passíveis de reabilitação, na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21.



CLÁUSULA DÉCIMA – DA FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS



A empresa contratada será a única e exclusiva responsável pela entrega do objeto, todavia a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalização dos serviços, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que poderá entre outros:

a) Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorrência de eventuais imperfeições na execução do contrato, fixando prazo para sua correção;

b) Solicitar à empresa contratada, a substituição de qualquer produto fornecido que esteja em desacordo ou insatisfatório;

c) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execução dos serviços;

d) A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes previstas no item 10 do Termo de referência.



Parágrafo Único

A CONTRATADA deverá manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o período de vigência do contrato, para representá-la sempre que necessário.



CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA– DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS



Correrão por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorrência do objeto desta contratação, ou vierem a ser criados.



CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– DA RENÚNCIA



A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia expressamente a qualquer ação, questionamento ou pedido de devolução judicial ou administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.



CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA– DA RESCISÃO



A rescisão do contrato poderá ser:

I. Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento pela contratada das condições pactuadas e, ainda, na forma dos incisos II, do artigo 102 da Lei nº 14.133 e alterações, sem prejuízo das sanções aplicáveis.

II. Por acordo amigável entre as partes, desde que haja conveniência para a CONTRATANTE. Deverá ser precedida de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente.

III. Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados nos incisos I a III, do artigo 138 da Lei nº 14.133/2021 e alterações, hipóteses em que, desde que não haja culpa da contratada, será esta ressarcida dos prejuízos regularmente comprovados, em conformidade com o disposto no parágrafo 2º e incisos, do artigo 79 e 80, daquele diploma legal.



Parágrafo Primeiro

Poderá ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, observadas as seguintes condições:

a) Na hipótese de a contratada solicitar a rescisão, esta deverá continuar prestando os serviços por período a ser estipulado pela contratada, não inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da solicitação de rescisão.

b) Na hipótese de a CONTRATANTE solicitar a rescisão, deverá efetuar comunicação por escrito à contratada, com antecedência mínima de até 60 (sessenta) dias, sendo então pagos os serviços comprovadamente prestados, não cabendo à contratada qualquer outra compensação ou indenização, seja a que título for.



Parágrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigência deste contrato, a contratada tiver decretada sua falência ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o presente contrato automaticamente rescindido, sem prejuízo da resolução de eventuais pendências.



Parágrafo Terceiro

É vedado à contratada ceder ou transferir os direitos e obrigações decorrentes do presente contrato, sem prévia e expressa autorização e concordância da CONTRATANTE.



CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA– DA OBSERVÂNCIA À LEI 14.133/2021



O presente instrumento sujeita a CONTRATANTE e a contratada às normas contidas na Lei nº 14.133/2021 bem como demais legislações aplicáveis à espécie.



CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA EXTINÇÃO CONTRATUAL



I. O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as partes contraentes.

a. O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o contratante, quando este órgão ou entidade não dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade, ou quando entender que o contrato não mais lhe oferece vantagem.

b. A extinção, na hipótese do subitem anterior, ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato, desde que haja a notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedência da data de aniversário.

c. Caso a notificação da não-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedência da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses da data da comunicação.

II. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.º 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

a. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a rescisão se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

III. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratado, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

IV. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido de:

1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

e. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

f. Indenizações e multas.

V. O não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e o não recolhimento das contribuições sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá dar ensejo à rescisão do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e à aplicação das penalidades cabíveis.

VI.  O contratante poderá conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade de correção.

VII. Quando da rescisão, o fiscal administrativo deverá verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os empregados serão realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho. 

VIII. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reterá:

a. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigações de natureza trabalhista e previdenciária, incluídas as verbas rescisórias, a qual será executada para reembolso dos prejuízos sofridos pela Administração, nos termos da legislação que rege a matéria (art. 121, § 3º, I, e art. 139, III, b, da Lei n.º 14.133/2021); e

b. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada.

IX.  Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações por parte do contratado no prazo de 30 dias, o contratante poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3º, inciso II, da Lei nº 14.133/2021).

X.  O contratante poderá ainda:

a.  nos casos de obrigação de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.º 14.133/2021), conforme legislação que rege a matéria; e

b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados à Administração, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.º 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

XI.  O contrato poderá ser rescindido no caso de se constatar a ocorrência da vedação estabelecida art. 3º, § 3º, do Decreto n.º 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispõe sobre a vedação do nepotismo no âmbito da Administração Pública Federal.



CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA– DOS GESTORES



Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas funções:

Gestora: Juliane Faria Loureiro – CPF: 017.490.429-08.

Suplente: Ronei Paulin – CPF: 877.577.109-87.



Fiscal Técnico/Administrativo: Amanda Caroline Ranciaro de Morales – CPF: 074.901.539-05

Suplente Fiscal Técnico/Administrativo: Brenda Pinheiro Arruda – CPF: 068.186.679-96.



CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA– DA VIGÊNCIA



O contrato será celebrado pelo período de 12 (doze) meses, tendo sua vigência a partir da assinatura deste, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.



CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DA PROTEÇÃO DE DADOS



A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obriga-se a atuar no presente Contrato em conformidade com a Legislação vigente sobre Proteção de Dados Pessoais e as determinações de órgãos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e políticas de proteção de dados de cada país onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados da CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA deverá:

I. Manter e utilizar medidas de segurança administrativas, técnicas e físicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a proteção desses dados contra acesso não autorizado, destruição, uso, modificação, divulgação ou perda acidental ou indevida;

II. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissão de acesso (autorização) e que os dados pessoais não podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorização expressa e por escrito da CONTRATANTE;

III. Garantir, que os dados pessoais não poderão ser revelados a terceiros, com exceção da prévia autorização por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinação legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade pública, deverá informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabíveis;

IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da ocorrência de qualquer incidente que implique violação ou risco de violação das disposições legais relativas à proteção de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionários, ou terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.



Parágrafo primeiro

A CONTRATADA será integralmente responsável pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta à CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cláusulas previstas neste capítulo quanto à proteção e uso dos dados pessoais.



Parágrafo segundo

Encerrada a vigência do contrato ou não havendo mais necessidade de utilização dos dados pessoais, sensíveis ou não, a CONTRATADA interromperá o tratamento e, em no prazo máximo de 30 dias, sob instruções e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminará completamente os Dados Pessoais e todas as cópias porventura existentes (em formato digital, físico ou outro qualquer), salvo quando necessite mantê-los para cumprimento de obrigação legal ou outra hipótese legal prevista na LGPD.



Parágrafo terceiro

A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:

I. Cumpre a legislação aplicável sobre privacidade e proteção de dados, especialmente a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Proteção de Dados” ou “LGPD”), sem exclusão das demais normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas as medidas técnicas de segurança da informação disponíveis, além de medidas organizacionais para controle de acesso aos Dados Pessoais;

II. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autônoma e independente, nos termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha ingerência, incluídas aquelas conduzidas por seus empregados e, em nenhuma hipótese a CONTRATANTE será responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados pela CONTRATADA.



CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO E DAS DIRETRIZES DO BANCO MUNDIAL 



I. As partes contratantes se comprometem a observar os preceitos legais instituídos pelo ordenamento jurídico brasileiro no que tange ao combate à corrupção, em especial a Lei nº 12.846, de 1º de Agosto de 2013, e, no que forem aplicáveis, os seguintes tratados internacionais: Convenção sobre o Combate da Corrupção de Funcionários Públicos Estrangeiros em Transações Comerciais Internacionais (Convenção da OCDE) - promulgada pelo Decreto nº 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convenção Interamericana Contra a Corrupção (Convenção da OEA) - promulgada pelo Decreto nº 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção (Convenção das Nações Unidas) - promulgada pelo Decreto nº 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

II. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionários, representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei nº 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providências para fazer com que seus administradores, funcionários e representantes tomem ciência quanto ao teor da mencionada Lei nº 12.846/2013.



Parágrafo Primeiro

A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste contrato administrativo, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violação à legislação aplicável ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei nº 12.846/2013, em especial no seu artigo 5º.



Parágrafo Segundo 

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupção e suas regulamentações, por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, poderá ensejar: 

I. Instauração do Procedimento de Apuração da Responsabilidade Administrava;

II. Ajuizamento de ação com vistas à responsabilização na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei nº 12.846/2013; Instauração do Procedimento de Apuração da Responsabilidade Administrava;



Parágrafo Terceiro

A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negócios e práticas comerciais de forma ética e íntegra em conformidade com os preceitos legais vigentes no país." Art. 4º Do Termo de Integridade e Ética a ser exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:



Parágrafo Quarto

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita no CNPJ sob o nº neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n.º XXXXXXXX declaro, para os devidos fins, que a empresa ora qualificada não pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuação, atos contrários às leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento jurídico brasileiro, que importem lesão à Administração Pública Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5º da Lei nº 12.846 de 1º de agosto de 2013 - Lei Anticorrupção. 

Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforços para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuação, pautando suas atividades nas melhores práticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade. Reconheço que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.



CLÁUSULA VIGÉSIMA – DO FORO DE ELEIÇÃO



Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Paraná, para as ações que porventura decorram do presente contrato, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e achado conforme, vai por todos assinados, na presença de duas testemunhas, em uma única via, de onde serão extraídas as cópias necessárias.





Curitiba, xx de xxxxxxx de xxxxxx.



		Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral – Feas



		

		XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Contratada



		_________________________________

Janaina Barreto Fonseca

Diretora Administrativa Financeira – Feas

		







		_________________________________

Pedro Henrique Igino Borges

Assessor Jurídico – Feas



		

		

		



		1ª Testemunha

		

		2ª Testemunha
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    Contratos   R. Capitão Argemiro Monteiro Wanderley,   Capão Raso  –   Curitiba/ PR   CEP 81.312 - 170   (41) 3316 - 5721   contratos@ f eas.curitiba.pr.gov.br  


  1     CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº XXX/ 202 6   –   FEAS     Contrato Administrativo nº XXX/ 202 6 - FEAS   para  contratação de empresa para manutenção e acesso  ao banco de dados Sisqual , como medida  indispensável para o cumprimento das obrigações  legais da Fundação Estatal de Atenção à Saúde  (FEAS), preservação da segurança jurídica  institucional e adequada gestão da informação  trabalhista ,  pelo período de 12   (doze)   meses ,   que   entre si celebram   a  Fundação Estatal de Atenção  à Saúde   –   Feas   e a empresa   XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX     Aos  xxxxxx dias do mês de xxxxxxx do ano de xxxxxxxxxxxxxxx , nesta cidade de  Curitiba, Capital do Estado do Paraná, presentes de um lado a  FUNDAÇÃO ESTATAL DE  ATENÇÃO À SAÚDE , doravante denominada  CONTRATANTE , inscrita no CNPJ sob n.º  14.814.139/0001 - 83, neste ato representada pelo seu Diretor Geral,  Sezifredo Paulo Alves  Paz , CPF/MF 366.713.809 - 10 e pela  Diretora Administrativa Financeira,  Janaina Barreto  Fonseca , CPF/MF n.º 047.615.519 - 33, assistidos pelo Assessor Jurídico,  Pedro Henrique  Igino Borges , OAB/PR n.º 50.529 , e de outro lado a empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF  sob n.º  XXXXXXXXXXXXXXXXX , com sede na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , neste ato  representada pelo  Sr.  XXXXXXXXXXXX ,   nacionalidade , inscrito no CPF/MF nº  XXXXXXXXXXXXXX , com fundamento nas informações contidas no  Processo Administrativo  n° xxx/ 2 02 6   –   Feas,  Inexigibilidade   de Licitação   n.º XXXX e Termo de Referência , resolveram  e acordaram firmar o presente contrato, mediante as cláusulas e condições a seguir  estabelecidas:     CLÁUSULA PRIMEIRA  –   DO OBJETO     Tem o presente, por objeto, a contratação de empresa para manutenção e acesso  ao banco de dados Sisqual, como medida indispensável para o cumprimento das obrigações  legais da Fundação Estatal de Atenção à Saúde (FEAS), preservação da segurança jurídica 


